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1. Introduccio

1.1 Marc normatiu i institucional

El sistema de formacié professional es troba immers en un procés de transformacié
estructural, impulsat per la Llei organica 3/2022, d'ordenacio i integracié de la formacié
professional, i el seu desplegament mitjancant el Reial decret 659/2023, de 18 de juliol.

Aquesta reforma integra la formacié professional del sistema educatiu i la formacié
professional per a 'ocupaci6 en un Unic marc, amb l'objectiu de garantir itineraris flexibles,
modulars i adaptats a les necessitats del mercat laboral i a l'aprenentatge al llarg de la vida.

La nova arquitectura del sistema s'organitza en cinc graus (A-E), que permeten acumular
formacions des dels graus A, que reconeixen una acreditacié parcial de competéncia, fins a
l'especialitzacié técnica superior dels graus E.

Dins aquest marc, la Conselleria d’Educacié i Universitats, a través de la Direccié General de
Formacié Professional i Ordenacié Educativa, té la competéncia de formacié professional,
excepte l'atribuida en la planificacié i gestié de 'oferta formativa dels graus A i B.

El Reial decret 659/2023, de 18 de juliol (que desplega la Llei), dona cobertura
reglamentaria per tal que les administracions responsables desenvolupin les politiques en
matéria de formacioé professional i la gestié que ha de fer cada comunitat autonoma dins el
seu marc de competéncies. Per respectar el repartiment de competéncies a la comunitat
autonoma de les llles Balears es va aprovar un Protocol per definir el marc de col-laboraci6
per impartir els graus A, B i C de formacié professional. El Protocol de collaboracié defineix
el marc competencial i la coordinacié entre les conselleries d'Educacié i Universitats i de
Treball, Funcié Publica i Dialeg Social per a la implementacié d’aquest sistema integrat.
D'acord amb aquest Protocol, el Servei dOcupacio6 de les llles Balears (SOIB) ha de
gestionar 'oferta de graus A i B programats en els centres de formacié professional no
incorporats al sistema educatiu.

Aquest nou model consolida un enfocament integral, amb l'objectiu d’enfortir la connexié
entre formacio i ocupacio, millorar la qualificacié de la poblaci6 activa i donar resposta a les
necessitats del teixit productiu de les llles Balears.

Per altra banda, el SOIB té la competéncia en la planificacié i la gesti6 de la formaci6 en el
treball, regulada per 'Ordre TMS/368/2019, de 28 de marg, per la qual es desplega el Reial
decret 694/2017, de 3 de juliol, pel qual es desplega la Llei 30/2015, de 9 de setembre, per
la qual es regula el sisterna de formacié professional per a l'ocupacié en 'ambit laboral.

ELIIl Pla Estratégic de la Formacié Professional 2026-2029 pretén donar continuitat al Pla
Integral de la Formacié Professional 2022-2025 i convertir el projecte en una eina Util per
avaluar les accions acordades per aconseguir els objectius estratégics establerts.

El repte principal consisteix a adaptar i flexibilitzar la formaci6 professional per solucionar
problemes que se'ns plantegen com a societat:

1) La reduccioé de l'abandonament escolar.
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2) L'adequacié6 de la formacié a les necessitats dels sectors productius i de les
empreses, i en linia amb el Pla d'Ocupacié de Qualitat de les llles Balears (POQUIB)
2026-2028.

3) Elfoment de la formacio al llarg de la vida i la requalificacio dels treballadors de les
llles Balears davant l'avang de la digitalitzacié i les noves tendencies dels mercats.

Entre les mesures que es preveuen destaca la centralitzacié i lespecialitzacié de l'oferta
formativa en centres integrats de formacié professional on es crein sinergies amb els
sectors empresarials, la flexibilitzacié de 'oferta de formaci6 professional amb el progressiu
desenvolupament dels graus determinats per la normativa actual, i la intencié de treballar
en l'orientaci6 cap a la formaci6 professional a totes les etapes de 'ensenyament obligatori
amb el suport dels punts d’orientacié académica i professional (POAP) i els equips
d'orientacio6 dels centres educatius.

La nova legislacié transforma 'FP en dual, distingint entre el régim general i lintensiu amb
una participacié activa de les empreses o organismes equiparats, ja no com a entitats per
realitzar practiques formatives sind com a entitats formadores on es desenvolupa part del
curriculum dels graus. Es precisament el moment per incidir en la implantacio de cicles en
régim intensiu o mixt, en sectors susceptibles, que permetin al ciutada formar-se i treballar
al mateix temps i triar litinerari formatiu segons les seves preferéncies i disponibilitats.

Aixi mateix, s'estableixen modalitats diferents, com la semipresencial, la virtual, la modular i
d'altres que s’han de desenvolupar normativament per donar flexibilitat al sistema i adaptar
l'oferta a les preferéncies de 'alumnat, a les seves necessitats especifiques de suport
educatiu o formatiu i a la formaci6 al llarg de la vida.

La Conselleria d’Educacio i Universitats i el SOIB, en 'ambit de les seves competéncies, han
de dur a terme les accions necessaries per poder aconseguir els objectius estratégics
definits per aquest periode.
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2. Diagnastic del sistema de formacié professional a les llles Balears
1.1 Nivell educatiu a les llles Balears

L'evolucié del nivell educatiu de la poblacié d’entre 25 i 64 anys a les llles Balears mostra
una tendéncia positiva en la darrera déecada, tot i que persisteixen diferéncies significatives
respecte a la mitjana estatal i europea. Segons les dades més recents (2024), el 389 % de
la poblacio balear té Unicament estudis primaris (nivells ISCED 0-2), una proporcié molt
superior a la de la Unié Europea (19,5 %) i també per sobre d’Espanya (35,1 %). Aquesta
dada evidencia un repte estructural: una base formativa insuficient que condiciona l'accés a
estudis postobligatoris i a la formacié professional.

Pel que fa als estudis secundaris (ISCED 3-4), la situacié és igualment preocupant. A la UE,
gairebé la meitat de la poblacio (44,4 %) ha assolit aquest nivell, mentre que a Espanya la
proporci6 és del 22,9 % i a les llles Balears del 26,5 %. Aquesta franja intermeédia, clau per
al desenvolupament de la formacié professional, continua sent minoritaria, fet que limita la
disponibilitat de perfils técnics i intermedis al mercat laboral.

En canvi, els estudis terciaris (ISCED 5-8) han experimentat un creixement notable. A les
llles Balears, el percentatge ha passat del 24,8 % el 2012 al 34,5 % el 2024, tot i que encara
se situa per sota de la mitjana d’Espanya (42 %) i lleugerament per sota de la mitjana
europea (36,1 %). Aquest increment reflecteix una millora en la qualificacié superior, perod no
compensa la manca d’'una base solida a secundaria, que genera una estructura
desequilibrada en forma de “rellotge d’arena”: una gran proporcié de poblacié amb estudis
basics i una part elevada amb estudis superiors, mentre que la franja intermeédia és reduida
(vegeu taula 1).

En sintesi, les Illes Balears han avancat en la poblacié amb nivell d’estudis primaris i estudis
superiors, perd estancament als estudis secundaris continua sent el principal desafiament
per a la cohesié educativa i la competitivitat del sistema productiu. La baixa proporcié
d'estudis secundaris limita la base per a 'FP, que és clau per a la insercié laboral.

TAuULA 1. Poblaci6 d’entre 25 i 64 anys per nivell d’estudis a la Uni6 Europea,
a Espanyaii a les llles Balears

Area ‘ UE Espanya llles Balears
Nivell d'estudis ISCED/Any 2018 2021 | 2024 | 2018 | 2021 | 2024 | 2018 | 2021 | 2024

0-2 Estudis primaris 222 21 19,6 399 36,6 35,1 424 358 | 39,0

3-4 Estudis secundaris 471 454 443 229 23,1 229 279 280 | 265

5-8 Educacié superior 30,7 33,6 36,1 372 404 42,0 297 36,2 | 345

Font: Educabase.

Per continuar amb l'analisi, la taxa neta d’escolaritzacié' de la poblacié de 16 a 18 anys per
comunitats autdnomes i sexe el curs 2023-2024 es presenta a la taula 2.

1 Percentatge d'alumnes matriculats en un nivell educatiu que tenen ledat tedrica corresponent al nivell, en
relacié amb la poblacié total d'aquell mateix grup d'edat.
2 Taxa bruta de graduacio: percentatge d'estudiants que completen els seus estudis i obtenen el titol.
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TAULA 2. Taxa neta d’escolaritzaci6 de la poblacié d’entre 16 i 18 anys
per comunitats autonomes i sexe el curs 2023-2024

16 anys 17 anys 18 anys

CCAA/Etapa 2 () @

Espanya 956 | 225|729]00|02]905| 62 |835] 02|07 |463]09|297 13224
Andalusia 967 | 262|702(00/04|900| 87 |803] 01|09 4811129414332
Aragé 96,7 | 244|723 (00| 01]928|50|871]01|06|460|08]314 | 118 |20
Asturies 926 | 215|710 | 00| 01]922| 59 |858] 01|05 |493 |09 325|133 |26
lles Balears | 917 |239|673|00|05|835|54 |757|01]23|388|06|275]| 74 |33
Canaries 940 |258682|00] 071|889 60 |826|00[03|439] 11 [305]109]15
Cantabria 992 | 220|771 0002|952 | 46 | 8940210 [ 46709329 | 14 |15

Castella i Lled 988 | 23,7 75110000951 |74 [874|01[02|446]12]319]196 |19
Castella-la Manxa | 952 | 27,3676 |00|03|896]| 91 [794[00[10 [440]12[287]98 |43
Catalunya 926 1128 [795]100(03[1872 |20 |837|06[09 454106257181 | 11

Comunitat
Valenciana 955 124117131001 01]1894|60|826|0,1|06|460|08| 314 | 11,6 |22

Extremadura 980 | 231]747|/00]03]1929| 54 [864 00|10 [448|08|30,7]|99 |34

Galicia 96,8 1201765100 |03[1938 |58 | 871|01]07|473]06] 314 [ 13123
Madrid 955 1249(705]|00| 0193078 [848|01]03|472]10]313]121|28
Mdrcia 96,9 1279 (688|00|02|907]94 {807]00]05[445[16 304|106 19
Navarra 962 | 218 | 74410,0]00] 910 | 53 |[853| 01|02 |441]10|277 143 | 11
Pais Basc 993 | 181|812 |00]|00[956| 32 [922]01[00|491|11|308|138 |34
La Rioja 96,3 239|724 |00 01] 912 |49 [858|01[03[497|0,7 344|123 |24
Ceuta 950 [296(655|/00]00]|881[94 [786[00]|01|551|06|404| 84 |57
Melilla 921 [2531668]0,0]00[886|104|782[00]00[494]09|401| 61 |23

Font: Subdireccién General de Estadistica y Estudios del Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y
Deportes.

Notes: (2) Educacié obligatoria: inclou ESO i educacié especial. (3) 22 etapa d’educacié secundaria: inclou
batxillerat, FP basica, FP grau mitja i arts plastiques, ensenyaments esportius, musica, dansa grau mitj3, i idiomes
nivell avangat. (4) Estudis superiors no universitaris: inclou FP grau superior i ensenyaments esportius, musica,
dansa grau superior. (5) Educacié d'adults: inclou educaci6 adults (basica i secundaria).

Les llles Balears es caracteritzen per tenir uns indicadors educatius per sota de la mitjana
nacional i a bastant de distancia dels resultats europeus. Les dades del curs 2023-2024
mostren una millora moderada respecte a fa deu anys, perd la situacié continua sent
preocupant en les edats postobligatories. Aixi, als 16 anys, les Illes Balears registren un 91,7
% d'escolaritzacié, per sota del 95,6 % estatal. La major part de l'alumnat es troba en la
segona etapa de secundaria (67,3 %), mentre que un 23,9 % encara cursa educacié
obligatoria. Aquest valor indica que, tot i la millora respecte a anys anteriors, la taxa continua
sent baixa en comparacié amb altres comunitats com Cantabria (99,2 %) o Pais Basc (99,3
%).

Als 17 anys, la taxa baixa fins al 83,5 %, amb una reduccié de més de 8 punts respecte als
16 anys. La proporci6 en la segona etapa de secundaria és del 75,7 %, perd la diferéncia
amb la mitjana estatal (83,5 %) evidencia un problema de continuitat educativa. L’'educacio
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d’adults comenca a tenir més preséncia (2,3 %), fet que pot indicar itineraris alternatius per
a joves que han abandonat 'educacié reglada.

Als 18 anys, la situacio és preocupant: només el 38,8 % de la poblaci6 esta escolaritzat, molt
per sota del 46,3 % estatal. Dins aquest percentatge, el 27,5 % cursa la segona etapa de
secundaria, el 7,4 % estudis superiors no universitaris (FP de grau superior) i el 3,3 %
educaci6 d'adults (vegeu taula 2).

Aquestes dades confirmen una transicié insuficient cap a la formacié professional i una
elevada desconnexié educativa. La baixa preséncia en FP superior (7,4 %) és un indicador
critic que limita la qualificacié técnica i la insercié laboral. Aquestes dades reforcen la
necessitat d'impulsar estratégies de retencié educativa, programes d'orientacié cap a 'FP i
mesures per reduir labandonament escolar prematur.

En resum, les Illes Balears han avancat, pero el ritme és lent i la diferencia amb la mitjana
estatal continua sent significativa. La millora en les taxes d’escolaritzacié no ha estat prou
intensa per evitar que la comunitat es mantingui entre les que presenten majors riscos
d’abandonament escolar prematur.

Les dades de graduacio (vegeu taula 3) mostren una realitat amb contrastos significatius
entre nivells educatius i sexes. En primer lloc, s'observa que les llles Balears continuen per
sota de la mitjana estatal en practicament tots els ensenyaments, tot i que la tendéncia és
positiva respecte a anys anteriors. En el batxillerat, la diferéncia és més acusada: les Illes
Balears presenten una taxa molt inferior a la mitjana estatal, fet que reflecteix la dificultat
per retenir l'alumnat en itineraris académics llargs. Aquesta situacié té implicacions directes
en 'accés a estudis superiors de formacio professional i estudis universitaris i en la
qualificacié global de la poblacié jove.

Pel que fa a la formacioé professional, tant en grau mitja com en grau superior, les llles
Balears registren les taxes més baixes en comparacié amb la resta de comunitats
autonomes. Aquesta realitat evidencia un déficit estructural en l'oferta i en l'atractiu de ['FP,
que continua sent insuficient per absorbir l'alumnat que no opta pel batxillerat, tot i
lincrement d'oferta dels darrers anys. A més, la baixa graduacié en FP superior limita la
disponibilitat de perfils técnics qualificats, imprescindibles per a la diversificacié econdmica i
la competitivitat del mercat laboral balear.

Si analitzam les dades per sexe, emergeix un patré clar: les dones presenten taxes de
graduacié més elevades en gairebé tots els nivells, especialment en batxillerat, on la
diferéncia és notable. Aquest fet pot estar vinculat a una major continuitat educativa
femenina. En canvi, els homes, mostren una major incidéncia en 'abandonament escolar
prematur.
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TAuLA 3. Evolucié de la taxa bruta de poblacié que es gradua en cada ensenyament

Curs Tecnic \ Tecnic superior

[ 2019-2020 || 20,7 I 14,8 |
| 2020-2021 || 272 I 211 |
| 20212022 || 248 I 204 |
| 2022-2023 || 26,2 I 203 |
| 2023-2024 || 243 I 18 |

Font: elaboracié propia a partir de dades d’Educabase.

L'observacié dels valors fa patent 'laugment de graduacié que es va produir coincidint amb
el curs afectat per la COVID, per posteriorment tornar a estabilitzar-se, encara que per
damunt dels valors anteriors a la pandémia.

TAuLA 4. Taxa bruta de poblacié que es gradua en cada ensenyament per sexe i tipus d'ensenyament
(curs 2023-2024)

| TOTAL HOMES DONES
CONCEPTE llles Balears |E llles Balears |E

[Graduat en ESO (alumnat ESO) || 821 || 777z | 781 || 738 || 863 || 819 |
|Graduaten ESO en escola d'adults (1) ” 6,6 H 39 || 58 || 36 || 75 || 43 |
Batxillerat || 549 || 434 || 480 || 367 | 622 |[ 507 |
|Professional basic | 45 || 49 || &1 |[ 64 | 29 |[ 33 |
[Tecnic (2) | 282 || 243 || 282 || 236 | 282 |[ 251 |
[Tecnic superior (3) | 368 ][ 180 [ 346 |[ 171 [ 393 | 191 |

Font: Ministeri d'Educacié, Formacié Professional i Esports

Notes: (1) Es considera l'alumnat que obté el titol en el régim presencial i a distancia d'educacié secundaria per a
adults i a través de les proves lliures. (2) Es considera 'alumnat graduat en cicles formatius de grau mitja d'FP i
d'arts plastiques i disseny, | d'activitats fisiques i esportives. (3) Es considera lalumnat graduat en cicles
formatius de grau superior d'FP i d'arts plastiques i disseny, i d'activitats fisiques i esportives.

En una analisi més detallada, la taxa bruta de graduacié’ en cicles formatius per al curs
2023-2024 a les llles Balears va ser del 24,3 % en el grau mitja i del 18 % en el grau
superior, en aquest cas la més baixa de totes les comunitats autonomes, molt per sota de la
mitjana nacional (36,8 %), i molt per sota d'altres comunitats autdnomes, com ara
Catalunya (46,0 %), el Pais Basc (39,1 %) o Canaries (38,2 %) (vegeu grafic 1).

2 Taxa bruta de graduacié: percentatge d'estudiants que completen els seus estudis i obtenen el titol.
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GRAFIC 1. Taxa bruta de titulaci6 en cicles formatius per comunitat autonoma (curs 2023-2024)

Distribucio per comunitats

460 m— Tecnic
W Técnic superior

8

Percentatge

I
=]

Font: Ministeri d’'Educaci6, Formaci6 Professional i Esports.

En sintesi, tot i les millores puntuals, les llles Balears mantenen una posicié feble en
graduacié postobligatdria, amb una FP que no acaba de consolidar-se com a alternativa
solida. Aquesta situacio exigeix estrategies integrals que combinin orientacié, ampliacié i
flexibilitzacié de l'oferta formativa i reforc de la connexi6 entre FP i mercat laboral.

Un altre indicador educatiu a tenir en compte és la taxa d’abandonament escolar prematur’,
pels efectes que implica en la futura insercié laboral de les persones i en el seu nivell
educatiu i/o formatiu. Segons dades del 2024, la taxa de les Illes Balears se situa en el 20,1
%. Amb aquest valor, Balears se situa com la comunitat autdnoma amb el valor més alt,
molt per sobre de la mitjana nacional (13,0 %) i a molta distancia del Pais Basc, 'autonomia
amb el valor més baix (5,0 %).

3 Taxa d'abandonament escolar prematur: representa la poblacié de 18 a 24 anys que no ha completat el grau
d’educaci6 secundaria de segona etapa i no segueix cap tipus d'educacié o formacié.
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GRAFIC 2. Taxes d’abandonament escolar prematur per comunitat autonoma (2024)

Illes Balears
Murcia

La Rioja
Andalusia
Castella- la Manxa
Catalunya
Canaries
Extremadura
TOTAL

Com Valenciana
Aragé

Galicia

Castella Lled
Madrid

Astlries
Navarra
Cantabria

Pais Basc

Font: OTIB a partir de dades del Ministeri d'Educacié, Formacié Professional i Esports.

L’evolucié de 'abandonament escolar a les Balears presenta una tendéncia a la baixa, si bé
és preocupant la pujada de gairebé 5 punts en els tres darrers anys, com es pot observar en
el grafic 3. A partir del 2015, la taxa d’abandonament es redueix considerablement, situant-
se en el 2021 en el 15,4 %, la xifra més baixa de la serie historica, segurament empes per la
pandémia de la COVID-19, que va empényer els joves a mantenir-se a les aules per
l'aturada de l'activitat econdmica, i va fer que la taxa d'abandonament prematur baixas a uns
nivells minims molt a prop de l'objectiu de I'Estratégia Europea 2020 que era del 15 %. Ara
bé, lobjectiu de IEstratégia Europea 2030 és un ambiciés 9 % i caldra un gran esforc per
reduir a menys de la meitat 'actual taxa d’abandonament escolar. En el conjunt d'Espanya,
en canvi, s'observa una tendéncia a la baixa des de l'any 2008 i arriba al 2024 amb la taxa
més baixa de la serie historica (13,0 %) i s'apropa al nou objectiu europeu de 2030.
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GRAFIC 3. Evoluci6 de la taxa d'abandonament escolar prematur. Objectiu de UEstratégia Europea 2020,
Espanya i llles Balears (2008-2024)

50,0% -

45,0% - 42.5%

40,3%

40,0% -

35,0% -

30,0% - 6,7% 26,8% 26,5%

31L7% 30,9%
25,0% - 28,2%

24,4% 24,2%
20,1%

21,3%
17,3%

18,0%

20,0% -

21,9% 5,4%
20,0%
15,0% - 19.0% 18,3% 17,9% 17,3%

15,0% 16,0%

13,0%
10,0% - 13,3% 13,9% 13,7%

9,0%
5,0% -

0,0%
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

=4#=—I|lles Balears  =ll=Espanya Estrategia 2020/2030

Font: OTIB a partir de dades del Ministeri d’Educaci6, Cultura i Esport.

Aquesta situacid pot trobar explicacié en el bon funcionament del mercat laboral, amb una
taxa en descens progressiu que se situa en el 5,8 % en l'any 2025 (vegeu taula 5).

TAULA 5. Taxa de desocupacio a les llles Balears

Taxa de desocupacio

Espanya Illes Balears
2021 15,5 % 14 %
2022 13,9 % 9,8 %
2023 129 % 8,7 %
2024 1,8 % 6,3 %
2025 1,2 % 58 %
Font: elaboracié propia a partir de 'EPA.

La creaci6 dels punts d'orientacié académica i professional, dependents de les
administracions laboral i educativa, és una mostra de l'esforg que s'esta realitzant per
orientar la poblacio a les ofertes de formacié professional que més s'adaptin al seu perfil. La
xarxa es distribueix en totes les illes i esta present en els centres integrats de formacié
professional, a més dels centres d’'ensenyament per a adults.
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Administracié educativa
1.2. Analisi de l'evolucié de 'alumnat

Graus D i E en centres educatius

Com s’ha comentat, la formaci6 professional a les Illes Balears esta en ple periode de canvi
i adaptacié a les novetats introduides per la Llei 3/2022, de 31 de marg, d'ordenacio i
integracio de la formacié professional i pel Reial decret 659/2023, de 18 de juliol, pel qual
es desenvolupa l'ordenacié del sistema de formacié professional.

La introduccié d'ofertes formatives acreditables de duracié inferior a les proposades fins ara,
suposa la possibilitat d’adaptar la formacio, tant la que s'imparteix als centres educatius com
la destinada a treballadors, aconseguint especialitzar professionals en periodes més curts,
amb opcions flexibles adequades a les necessitats de cadascu.

L’evolucié de l'alumnat de formaci6 professional a les Illes Balears, en relacié amb altres
estudis postobligatoris, es presenta en la taula 6.

TAuLA 6: Nombre d’alumnes matriculats en estudis postobligatoris

22-23 23-24 24-25

FP 16.123 16.523 19.678 19.776 19.500 19.403 20.002 20.847

Batxillerat 13361 | 13578 | 14351 | 13824 | 14065 | 14541 | 14777+ j:g::
) ' Sense
Universitat | 11197 | 1479 | 1957 | 12163 | 11815 me33 | me2sr | o

Font: elaboracié propia a partir de dades recollides de 'Observatori de I'FP. Caixabank i dades del procés
d’escolaritzacié de formacié professional.
* Dades provisionals.

Aquesta informacié mostra un cert estancament en l'alumnat de formacié professional a les
llles Balears, al voltant dels 20.000 alumnes. A 'hora de dur a terme l'analisi, s’ha de tenir
en compte que el sistema ha estat capac de retenir laugment d'alumnat que es va produir
el curs 2020-2021, causat per la COVID-19, que s’ha consolidat en cursos posteriors sense
que es donassin aquestes circumstancies especials.

Per altra banda, destaca el fet que el percentatge d'estudiants matriculats en FP respecte al
total dels matriculats en ensenyaments postobligatoris era del 38,18 % en el curs 2017-
2018 i va assolir el 43,31 % en el curs 2022-2023, el que demostra el canvi en la percepcio
popular dels estudis de formacié professional que comprenen un itinerari formatiu
professionalitzat, connectat amb la realitat econdmica i que no tanca portes a possibilitats
academiques futures.

A les taules 7 i 8 es pot observar 'evolucié de places oferides a primer curs i la matricula
total de formacié professional. Aquest augment d'oferta formativa ha estat financant, en
part, amb fons europeus NextGenerationUE. La matricula s’ha estabilitzat, tot i laugment de
places oferides, fet que indica la necessitat de trobar noves estratégies per dotar la nova
oferta de més atractiu i competitivitat.
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TAULA 7. Evolucié de places oferides a primers cursos per etapa educativa

ETAPA/CURS
FP GB 1567 1.640 1.654 1720 1774
FP GM 6.036 6.198 6.254 6.450 6.739
FP GS 4284 4653 4815 5024 5264
CE 201 231 231 261
TOTAL 11.887 12.692 12.954 13.425 14.038
Font: elaboracié propia a partir de dades d'admissié a cicles formatius.

MATRICULA 1ri 2n

TAuLA 8. Evolucié d’alumnes matriculats per etapa

FP GB 2.054 2172 2323 2404 2521
FP GM 9.986 9.774 9.681 9.946 10.403
FP GS 7.736 7449 7.302 7488 7.780
CE - 105 97 139 143
TOTAL 19.776 19.500 19.403 19.977 20.847
Font: elaboracié propia a partir de dades d'admissié a cicles formatius.

El detall per illes es mostra a la seguent taula 9. Es pot destacar l'estancament de la
matricula a liilla de Menorca i l'evolucié positiva a les altres illes de l'arxipélag, encara que
insuficient a Mallorca en proporcié a laugment d'oferta.
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TAuLA 9. Evolucié d’alumnes matriculats per etapai illes

MALLORCA 21-22 22-23 23-24 24-25 25-26
FP GB 1553 1632 1764 1.847 1.886
FP GM 8.121 8.038 7.903 8.013 8.388
FP GS 6.707 6.556 6.465 6.616 6.798
CE - 96 94 127 134
TOTAL 16.381 16.322 16.226 16.603 17.206
MENORCA

FP GB 194 214 225 221 247
FP GM 852 834 779 843 870
FP GS 492 440 426 418 418
CE 0 0 0 0 0
TOTAL 1538 1.488 1430 1.482 1535
EIVISSA

FP GB 290 3N 3N 310 364
FP GM 956 860 946 1.038 1102
FP GS 537 453 an 443 546
CE 9 3 12 9
TOTAL 1.783 1.633 1.671 1.803 2.021
FORMENTERA 21-22 22-23 23-24 24-25 25-26
FP GB 17 15 23 26 24
FP GM 57 42 53 52 43
FP GS n 18
CE 0 0
TOTAL 74 57 76 89 85

Font: elaboracié propia a partir de dades d’admissio a cicles formatius.

El curs 2025-2026, els alumnes que estudien grau basic sén el 12,09 % del total d'alumnes
matriculats a les Illes Balears, mentre que a grau mitja és un 49,90 %, a grau superior un
37,32 % i els que estudien cursos d'especialitzacié son el 0,69 %. Per illes, Mallorca
acumula el gruix amb un 8253 % del total, Eivissa el 9,69 %, Menorca el 7,36 % i
Formentera el 0,41 % de l'alumnat total.

S'aprecia un augment de l'alumnat matriculat el curs 2025-2026 d'un 4,2 % respecte al
curs anterior, que practicament absorbeix increment d'oferta, en contrast amb
lestancament dels darrers cursos.

La taula 10 mostra la matricula per families professionals. Tot i que hi ha un total de 328
ofertes formatives de graus D que no tenen llista d’espera sobre un total de 483, la taula 10
detalla les més importants en proporcio a les places oferides. D'aquestes dades s'extreuen
les seguents conclusions:
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9 Elscicles de les families d’Administracié i Gestié i d'Informatica i Comunicacions
tenen una gran acceptacié i l'oferta educativa cobreix la demanda de 'alumnat.

9 Els estudis de la familia de Sanitat i el grau mitja de Técnic en Guia en el medi
natural i de temps lliure tenen una gran demanda de l'alumnat i l'oferta esta per
davall d'aquest interés. Es presenta la problematica que un augment de places
oferides suposa la saturacié dels llocs per realitzar formacié en empresa o
organisme equiparat.

T Hiha un ampli marge de millora en cicles estratégics de la familia de Transport i
Manteniment de Vehicles, tant a grau mitja com a grau superior. Els estudis més
afectats sén: Técnic en Electromecanica de vehicles automobils, técnic en
Manteniment d’embarcacions d’esbarjo, Técnic en Manteniment i control de la
maquinaria de vaixells i embarcacions, i Técnic superior en Organitzaci6 del
manteniment de maquinaria de vaixells i embarcacions, que mostren una llarga
llista d’espera.

91 Els cicles técnics de formacié professional basica estan molt demandats,
especialment a la zona de Palma i en les families de Transport i Manteniment de
Vehicles, d'Imatge Personal i d'Arts Grafiques.
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TAuLA 10. Evolucié de la matricula per families professionals a cursos de 1r i 2n

FAMILIA PROFESSIONAL 22-23 23-24 24-25

Activitats Fisiques i Esportives 1109 1226 1197 1.315 1419
Administracié i Gestio 3.856 3.603 3.588 3.649 3.825
Agraria 512 465 428 491 493
Arts Grafiques 189 196 187 191 190
Comerg i Marqueting 966 926 936 930 1.007
Edificacié i Obra Civil 13 198 222 249 277
Electricitat i Electronica 1.306 1198 1182 1222 1285
Energia i Aigua 57 61 48 42 32
Fabricacié Mecanica 34 28 31 29 20
Fabricacié Mecanica i Instal-lacié i Manteniment 66 62 72 71 80
Fusta, Moble i Suro 77 78 77 79 77
Hoteleria i Turisme 1626 1499 1423 1479 1642
Imatge i So 205 208 231 241 239
Imatge Personal 621 589 571 562 564
IndUstries Alimentaries 122 100 m 95 14
Informatica i Comunicacions 2.621 2.776 2929 2.988 2.870
Instal-lacié i Manteniment 294 265 257 264 314
Maritimopesquera 288 300 296 279 277
Quimica 44 42 39 35 44
Sanitat 2.621 2.693 2682 2.771 2.779
Seguretat i Medi Ambient 38 34 48 60 71
Serveis Socioculturals i a la Comunitat 2.163 219 2.027 2.055 2204
Textil, Confeccié i Pell 0 0 0 6 56
Transport i Manteniment de Vehicles 848 834 821 874 968

TOTAL 19.776 19.500 19.403 19.977 20.847
Font: dades extretes del procés d'admissio a cicles formatius.
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TAauLA 11. Evolucié de les llistes d’espera més significatives de cicles formatius

LLISTES D’ESPERA

CICLE Places Llista . Places Llista . Places Llista . Places Llista
oferides  d’espera oferides  d’espera oferides | d’espera oferides | d’espera
Tecnic en Cures auxiliars d'infermeria 674 879 130,42 % 679 578 8513 % 683 454 66,47 % 783 388 4955 %
Tecnic en Electromecanica de vehicles automabils 203 240 118,23 % 204 184 90,20 % 213 167 78,40 % 213 213 100,00 %
Tecnic en Emergeéncies i proteccio civil 20 30 150,00 % 20 24 120,00 % 20 17 85,00 % 25 26 104,00 %
Tecnic en Emergencies sanitaries 90 359 | 39889 % 90 224 | 24889 % 85 185 217,65 % 110 225 | 204,55 %
Técnic en Esteética i bellesa 100 73 73,00 %
Tecnic en Guia en el medi natural i de temps lliure 337 216 64,09 % 315 164 52,06 % 357 192 53,78 % 357 217 60,78 %
Técnic en Manteniment d'embarcacions d'esbarjo 63 74 17,46 % 63 55 87,30 % 48 45 93,75 % 98 55 56,12 %

Técnic en Manteniment i control de la maquinaria de

vaixells | embarcacions 48 86 179,17 % 48 83 172,92 % 63 31 4921 % 48 58 120,83 %
Tecnic en Video discjoquei i so 48 53 110,42 % 48 64 133,33 % 48 45 93,75 % 48 40 83,33 %

Técnic superior en Anatomia patologica i citodiagnostic 20 135 | 67500%| 20 95 |47500%| 40 155 | 38750%| 40 104 | 260,00 %
'r:j(c:lr;i:rsuperior en Imatge per al diagnostic i medicina 20 19 1090/50,00 20 i 555,00 % 20 24 370,00 % 20 67 33500 %
Técnic superior en Integracié social 238 175 7353 %

Teécnic superior en Laboratori clinic i biomeédic 43 173 [40233%| 73 155 |21233% | 73 118 161,64 % 73 75 102,74 %
;S(a:[:tiztsuperior en Laboratori d'analisi i de control de o5 75 300,00 % o5 30 120,00 % 25 10 40,00 % 25 3 5200 %

Técnic superior en Manteniment aeromecanic d'avions 6 9 18125 % 6 12 75,00 % 16 3 8125 % 6 8 1250 %

amb motor de turbina
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LLISTES D’ESPERA 21-22 22-23 23-24 24-25
CICLE Places Llista Places Llista Places Llista o Places Llista %
oferides  d'espera oferides  d’espera oferides | d’espera ° oferides | d’espera °
Tecnic superior en Organitzacié del manteniment de
o . : . 20 81 405,00 % 21 30 142,86 % 20 20 100,00 % 20 51 255,00 %
magquinaria de vaixells i embarcacions
Técnic superior en Transport maritim i pesca d'altura 53 36 67,92 %
Titol professional basic en Arts grafiques 18 13 7222 % 18 14 7778 % 18 1 6111 % 18 15 8333 %
Titol p.rofes.su‘)nal b.aSIC en Manteniment d'embarcacions 34 37 10882 % 34 45 132,35 % 52 43 82,60 % 52 52 100,00 %
esportives i d'esbarjo
Titol professional basic en Manteniment de vehicles 90 85 94,44 % 88 92 104,55 %
Titol professional basic en Perruqueria i estética 122 64 52,46 % 122 88 7213 %
Font: dades extretes del procés d'admissio a cicles formatius. Les caselles sense dades corresponen a taxes no rellevants.
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Graus C en centres de la xarxa d’FP Educacié

Els centres de la xarxa d'FP Educacio6 ofereixen certificats professionals financats amb fons de la
Conferéncia Sectorial d’Educacio, en coordinacié amb el SOIB. Aquesta oferta dona opcions a
alumnes que per diversos motius no tenen la possibilitat d'invertir el temps necessari per obtenir
una titulacié de grau D, es volen reconvertir laboralment o desitgen especialitzar-se dintre del seu
sector d’activitat. Aquestes formacions que es poden assolir, com a maxim, en un curs académic
es presenten com una oportunitat per satisfer les demandes de técnics de les empreses en un curt
espai de temps. Igualment, donen la possibilitat de continuar amb un programa formatiu individual
conduent a l'obtenci6 de graus D.

L'oferta de graus C és flexible en funcié de la demanda del mercat i de les sollicituds dels centres,
i es pot configurar com una formacié de nivell 1, 2 o 3. Les segUents taules mostren l'evolucié de
loferta de graus C per illes i nivell del certificat i la distribuci6 dels certificats impartits el curs
2024-2025 per families professionals a les Illes Balears. Les dades mostren aposta per aquesta
formacié conduent a un certificat professional, necessariament de caracter dual, és a dir, amb un
periode de formacié en empresa o organisme equiparat.

L'oferta de certificats professionals ha de complementar la de cicles formatius i cursos
d’especialitzacio, especialment en les formacions técniques, per tal de cobrir perfils especialitzats
demandats pel mercat laboral i dotar de flexibilitat al sistema. La necessitat

TAauLA 12. Certificats professionals impartits als centres educatius d’FP

ILLA NIVELL 23-24 24-25 25-26
1 20 47 52
MALLORCA 2 27 51 56
3 3 3 6
1 7 12 13
MENORCA 2 7 8 12
3 - - 1
1 4 7 1l
EIVISSA 2 3 3 4
3 1 1 -
1 3 4 3
FORMENTERA
2 1 1 2
TOTAL 76 137 160

Font: dades propies de matriculacié als centres educatius.
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TAuULA 13. Distribuci6 de l'alumnat dels graus C impartits als centres educatius per familia professional
(curs 2024-2025)

Familia professional Eivissa Formentera Mallorca Menorca llles Balears
Activitats Fisiques i Esportives 6 n 17
Administracié i Gestio 8 17 70 195
Agraria 27 68 95
Comerg i Marqueting 27 27
Electricitat i Electronica 16 10 18 144
Energia i Aigua 27 6 33
Fabricacié Mecanica 1 14 25
Fusta, Moble i Suro 9 9
Hoteleria i Turisme 20 14 92 26 152
Imatge i So 9 6 15
Imatge Personal 71 17 88
Informatica i Comunicacions 40 40
Instal-lacié i Manteniment 29 29
Maritimopesquera 103 20 123
Sanitat 40 40
Serveis Socioculturals i a la Comunitat 23 9 104 39 175
Transport i Manteniment de Vehicles 12 100 12 124
Total 95 49 956 231 1.331

Font: dades propies de matriculacio als centres educatius.

1.3. Abandonament

La taula 14 mostra els diferents motius pels quals un alumne deixa de cursar un cicle formatiu de
grau basic, mitja o superior (grau D).
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TAULA 14: Motius de baixa de graus D

Conselleria d'Empresa,
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MOTIU BAIXA 21-22 22-23 23-24 24-25 TOTAL
Anullacié de matricula 1402 1.042 925 930 4.299
Baixa d'ofici 1038 821 901 867 3.627
Baixa voluntaria (FP basica) 214 137 149 137 637
Canvi d'estudis 160 168 330 410 1.068
Defuncié 2 1 2 5
Moén laboral 12 160 200 156 628
Motius personals 221 287 330 395 1233
Trasllats a sistema educatiu estranger 6 1 3 8 18
Trasllat d’expedient 93 86 96 15 390
Altres 82 128 175 188 573
TOTAL 3.248 2703 2934 3.020 11.905

Font: plataforma informatica de gestié educativa de la Conselleria d'Educacio i Universitats (GestIB).

La baixa d'ofici duu associades faltes d’assisténcia recurrents que provoquen que alumne no
pugui seguir el ritme de la classe. Preocupa l'anul-lacié de matricula que implica que aquest
alumnat abandona en el primer mes des de l'inici de la formacié. Les explicacions poden ser

multiples, perd les més habituals son:

1 La formacié no respon a les expectatives de 'alumnat o, simplement, no és el que

esperava.

1 L'alumne s'ha matriculat en un cicle formatiu que no era la seva primera opci6.

En aquest punt entra en joc l'orientacié académica i professional. Les administracions educatives i
laborals han de ser conscients de la importancia d’aquesta eina per identificar els interessos dels
joves i guiar-los cap a litinerari formatiu més adequat. Per altra banda, s’ha d'orientar l'alumnat
perqué coneguin el procés d'admissié a formacié professional i siguin conscients de la importancia
d'obtenir una mitjana elevada en els estudis que donen accés als cicles formatius per a accedir a

lopcié desitjada.

Concretant les darreres dades d'abandonament prematur, analitzades anteriorment globalment,

mostren les xifres seglents:
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TauLA 15. Abandonament de 'educacié-formacié per comunitat autonoma, sexe i periode

Ambdés sexes

Comunitat / Any 2022 2023

Andalusia 17,67 15,50 16,86 15,54 20,83 18,75 20,80 19,62 14,31 12,04 12,60 11,28
Aragd 12,97 12,49 10,76 11,94 16,49 15,83 11,31 12,77 8,86 883 10,18 11,04
Asturies 12,24 187 10,46 10,48 14,67 12,60 12,54 12,45 9,56 11,08 8,18 8,38

Illes Balears 15,37 17,29 18,03 20,14 18,70 21,10 20,48 27,85 11,82 13,41 15,44 11,92
Canaries 1,97 12,31 14,74 13,07 16,94 17,40 17,63 16,04 6,37 rall 1n,74 10,00
Cantabria 6,28 8,98 7,28 5,51 6,80 10,13 8,78 7,92 5,73 7,68 5,68 2,96

Castellai Lleo 12,73 10,69 10,34 10,79 16,68 12,78 12,04 12,45 8,36 8,41 8,61 9,00
Castella-la Manxa 15,53 16,21 16,64 14,60 20,19 17,85 20,84 18,09 10,69 14,48 11,90 10,81
Catalunya 14,85 17,49 14,77 13,73 19,67 20,24 1712 16,51 9,80 14,65 12,28 10,63
Ceuta 14,56 19,50 21,21 14,59 26,13 16,55 13,36
Comunitat Valenciana 13,17 16,03 14,99 12,88 15,79 18,44 16,22 1513 10,39 13,44 13,69 10,44
Extremadura 14,34 10,64 985 13,05 19,08 14,52 12,06 16,17 9,20 6,69 753 9,87

Galicia 8,70 9,89 9,06 10,83 11,60 11,33 1,72 15,01 5,66 834 6,14 6,51

Madrid 9,78 21 1,38 10,52 12,53 13,50 1,94 1,31 6,87 8,85 10,81 9,70

Melilla 14,96 20,41 26,02 22,07 29,98 19,99
Murcia 16,63 18,44 19,22 18,22 20,88 2355 221 20,13 11,99 12,85 15,97 16,15
Navarra 8,44 523 6,47 9,94 11,08 7,30 9,43 13,39 5,76 313 3,65 6,24

Pais Basc 5,31 6,14 6,66 5,02 532 7,20 7,50 7,09 5,29 5,01 575 290
La Rioja 13,13 1,76 9,67 17,03 13,50 15,93 15,15 23,59 12,78 7,69 3,85 9,94
Espanya 13,32 13,94 13,73 12,98 16,70 16,68 16,03 15,75 9,72 11,05 11,29 10,04
Font: Educabase.
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L’'abandonament prematur es defineix com el percentatge de la poblaci6 de 18 a 24 anys
que no ha completat el nivell d’educacié secundaria en segona etapa i no segueix cap tipus
d’educacio-formacid.

Com s’ha detallat anteriorment, les Illes Balears es troben al capdavant d’aquesta dada amb
un 20,14 %, enfront del 12,98 % de la mitjana nacional 'any 2024. Les dades desagregades
per sexe mostren un major abandonament en homes, 27,85 % en 2024, que en dones, on
se situa en 11,92 %.

En general, labandonament és més elevat a mesura que s'avanca en les diferents etapes de
la formacié professional. A nivell de comunitat autonoma, existeix un important marge de
millora en comparacié de la mitjana espanyola i a les comunitats autonomes amb menys
abandonament: Galicia, Pais Basc i Navarra.

La tendéncia no és positiva en els darrers anys, segurament pel bon comportament de
locupaci6 i per la necessitat de les families d’'obtenir ingressos per respondre al cost de la
vida. Per tot alld exposat, es fa necessari una intervencié immediata a nivell d'orientacié i la
introduccié de mesures com el reforg personalitzat i la flexibilitzacié curricular, entre d'altres.

14. Insercio laboral

La inserci6 laboral es pot considerar l'objectiu darrer del sistema de formacié professional,
sense deixar de banda el desenvolupament d'altres competéncies transversals.

La taula 16 detalla el percentatge de graduats que estan inserits en el mercat laboral en els
dos anys posteriors a la seva graduacio.

TAULA 16. Percentatge de graduats inserits en el mercat laboral

CURS GB1lrany GB2nany GM1rany GM2nany GSirany GS 2nany
2015-2016 10,7 238 38,6 48,0 46,3 553
2016-2017 14,7 26,9 411 489 50,6 57,6
2017-2018 16,3 255 397 453 52,1 56,1
2018-2019 15,0 20,6 36,6 409 495 52,6
2019-2020 10,5 259 29,7 422 13 544

2020-2021 (p) 17,8 30,7 373 46,0 52,3 594
2021-2022 (p) 20,6 415 397 60,3 554 64,1
Font: Subdireccién General de Estadistica y Estudios del Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y
Deportes.
(p) Dades provisionals, ajustades a la insercié en els 3 anys posteriors a la graduacié per la cohort 2020-20211
en els 2 anys posteriors per la cohort 2021-2022.
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Es posa de manifest que a major nivell educatiu, millor insercié laboral i és clara també la
tendéncia a estar millor situat laboralment al segon any.

Aixi mateix, 'evolucié al llarg de la série historica és molt positiva: millora la insercié laboral
de tots els col-lectius, observada tant a un any d’haver finalitat els estudis com a dos. Es
posa de manifest l'interés i necessitat del mercat laboral de perfils técnics i técnics
superiors, arribant en aquest darrer cas al 64,1 % d'insercié laboral. El grafic 4 és visualment
revelador:

GRAFIC 4. Evoluci6 de la insercié laboral
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1.5. Biaix de génere

Les families professionals técniques i industrials tenen percentatges molt elevats d’alumnat
masculi i les relacionades amb cures, imatge personal i serveis socials tenen predomini
d’alumnat femeni. Les dades del curs 2022-2023 (darreres disponibles) mostren les xifres
recollides a la taula 17.
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TAULA 17. Percentatge alumnat masculi i femeni (curs 2022-2023)

GM GS

% Homes % Dones % Homes % Dones

Electricitat i Electronica 96,5 % 35% 96,4 % 36 % 93,7 % 6,3 %

Energia i Aigua - - 925 % 75 % 89,7 % 10,3 %

Fabricacié Mecanica 96,6 % 34 % 96,3 % 3,7 % 90,0 % 10,0 %

TransportiMantenimentde | g7 5 o 28% 96,3 % 37% 952% | 48%

Vehicles

Imatge Personal 18,6 % 814 % 12,4 % 87,6 % 6,8 % 932 %

Serveis Socioculturals i a la o o o o o o
) 439 % 56,1 % 127 % 873 % 13,4 % 86,6 %

Comunitat

Sanitat - - 231 % 76,9 % 231 % 76,9 %

Teéxtil, Confeccit i Pell 399 % 60,1% 222 % 778% 18,8 % 812 %

Font: Ministeri d'Educacié, Formacié Professional i Esports.

Sembla evident que s’han de dur a terme actuacions per acostar aquestes formacions al
genere que no les tria.

1.6. Altres aspectes

Formacio del professorat

Des de la creacié del Centre de Formacié, Innovacié i Desenvolupament de la Formacio
Professional de les Illes Balears (CFINFP-IB), mitjangant el Decret 40/2021, de 2 d'agost,
s’han duit terme formacions técniques dirigides a l'actualitzacio, adaptacio i digitalitzacié de
professorat. El professorat del sistemna educatiu de formacié professional té la possibilitat de
sol-licitar les formacions que considera adients en una campanya que s'obre a la finalitzacio
del curs escolar. En funcié d'aquestes peticions i d'altres procedents d’actors dels sectors
productius i de la negociacié collectiva, es confecciona l'oferta formativa.

La taula 18 informa de 'evolucié dels cursos de formacio técnica que s’han impartit al
professorat de formacié professional. S'observa una tendéncia a disminuir els cursos oferits
a nivell d'autonomia, principalment virtuals, per formacions presencials amb amplia
aplicacio practica i demostracions d’experts. El curs 2024-2025 es varen oferir un total de
104 cursos arribant a 2.087 docents que varen rebre formacio.
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TAuLA 18. Cursos i hores de formacié técnica per al professorat d'FP

CURS 20-21 21-22 22-23 23-24 24-25
Zona geografica Cursos Hores Cursos Hores Cursos Hores Cursos Hores Cursos Hores
Autonomica 54 1582 43 786 43 786 25 540 26 636
E:::Zr:tera 9 | 159 | 13 | 191 | 13 | 191 6 | 10 | 10 | 224
Mallorca 26 505 23 412 23 412 37 765 53 947
Menorca 7 145 8 135 8 135 n 219 15 280
Total 96 2.391 87 1524 87 1524 79 1.664 | 104 | 2.087

Font: CFINFP-IB.

Aquestes formacions técniques s’han vist ampliades en els darrers cursos academics amb
altres relatives a metodologia, gesti6 de classe, gestié emocional, orientacié, atencié a la
diversitat, intel-ligéncia artificial, metodologia al grau basic, sostenibilitat, inclusié, etc. Es
detalla el nombre de cursos i hores per illes a la taula 19.

TAuLA 19. Cursos i hores de formacié metodologica per a professorat d'FP

CURS 24-25
Zona geografica Cursos Cursos

Autonomic 5 106 23 647
Eivissa i Formentera 5 90 2 50

Mallorca 5 68 9 15
Menorca 5 90 1 10

Total 20 354 35 822
Font: CFINFP-IB.

Implantacié de 'FP dual

El curs 2024-2025 es va aplicar per primera vegada als primers cursos dels graus D del
sistema educatiu la nova ordenacio. Els terminis d’aplicacié, delimitats a la normativa
estatal, varen ser precipitats i el sistemna va comencar a rodar sense normativa autondmica,
més enlla d'unes instruccions d'organitzacié i funcionament. La novetat que l'alumnat de
primer cursa formaci6é en empresa o organisme equiparat (FEMPQO) suposa un repte per a
tot el sistema, ja que es dupliquen el nombre d’alumnes que han d’absorbir les empreses i
es genera més burocracia i carrega de treball pel seguiment i organitzaci6 de la FEMPO.
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La experiencia final resulta en els segUents nombres de la taula 20 que pertanyen al curs
2024-2025, el primer d’entrada en vigor de la nova normativa.

TauLA 20. Alumnat que ha cursat la fase de formacié en empresa o organisme equiparat
(curs 2024-2025)

DADES AGRUPADES PEL NIVELL DEL CICLE FORMATIU

Descripci6 Grau basic Grau mitja Grau superior TOTAL

Alumnat matriculat 4.621 3.475 9.383

Alumnat que ha realitzat la 36,44 % 5166 % 58,79 % 5221%
fase de FEMPO durant el 2.387 2.043 4.899

PRIMER CURS

DISTRIBUCIO DE LA REALITZACIO DE LA FEMPO PER TRIMESTRES:

Descripci6 Grau basic Grau mitja Grau superior

Alumnat que ha realitzat la

FEMPO entre el 01/01/25 0 145 358 503
iel 31/03/25

Alumnat que ha realitzat la

FEMPO entre el 01/04/25 358 1.828 1221 3.407
iel 31/07/25

Alumnat que ha realitzat la
FEMPO entre el 01/01/25
i el 31/07/25 (més d'un
trimestre)

m 414 464 989

Font: plataforma informatica de gestié educativa de la Conselleria d'Educacio i Universitats (GestIB).

Les dades del regim general indiquen que el 36,44 % de 'alumnat de formaci6 professional
basica ha realitzat la FEMPO, el 51,66 % dels alumnes de grau mitja i el 58,79 % dels de
grau superior. Aquestes xifres sén reflex de la feina que s’ha fet en els centre educatius i
també posen de manifest una circumstancia que hauran de gestionar els centres educatius
que es trobaran amb alumnes a segon curs que han de compensar les hores de formacié
en empresa que no han cursat a primer curs per motius diversos (no tenir 16 anys, no haver
superat els resultats d’aprenentatge relacionats amb la prevencié de riscos, no haver-hi
disponibilitat en el teixit productiu per acollir tot lalumnat, etc.).

Per aconseguir aquests percentatges, s’han augmentat les hores de professorat dedicades a
lorganitzacio i el seguiment de la formacié en empresa o organisme equiparat per tal de
donar cobertura a la normativa actual i s’han incorporat prospectors d’empresa que actuen
com a intermediaris amb els centres educatius per gestionar el sistema de manera eficient.
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Atenci6 a la diversitat

La realitat d'un alumnat cada vegada amb més necessitats especifiques de suport educatiu
provoquen el plantejament d'alternatives:

T Possibilitat dels centres educatius d’acollir-se a programes de qualificacié inicial i
programes de qualificacio inicial especifics.

T Creacié d'un itinerari formatiu enfocat a la formacié professional des de linici de
l'etapa d'educacié secundaria obligatoria. Per aquest motiu es planifica la creacié de
grups que, més enlla de l'obtencié de 'ESO, puguin assolir un certificat professional
en un itinerari de tres cursos. La finalitat no és altre que lluitar contra
labandonament escolar, oferint una alternativa a l'alumnat desmotivat amb el
sistema educatiu i amb especials dificultats i que puguin obtenir una titulacié que li
faciliti l'accés al mén laboral. El desenvolupament de la normativa que reguli
aquests programes és un dels reptes als quals s’ha de donar resposta en el periode
de referencia que treballa aquest Pla Estratégic de la Formacié Professional 2026-
2029.
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TauLA 21. Alumnes amb necessitats especifiques de suport educatiu als graus D

ETAPA CATEGORIA 2022 2023 2024 2025
Altes capacitats intel-lectuals 2 3 4 10
Condicions personals o historia escolar 45 36 25 29

FPGB Necessitats d'inclusié social 195 210 298 470
Necessitats educatives especials 171 179 225 244
Trastorns del desenvolupament del llenguatge i
comunicacié, d'atencié o d'aprenentatge 468 521 587 678
Altes capacitats intellectuals 14 19 30 52
Compensatoria 1 1
Condicions personals o historia escolar 79 104 141 171

GM Necessitats d'inclusié social 196 238 319 594
Necessitats educatives especials 265 264 295 375
Retard maduratiu 1 1
Trastorns del desenvolupament del llenguatge i
comunicacié, d'atencié o d'aprenentatge 1520 1540 1790 2274
Altes capacitats intel-lectuals 18 28 36 48
Condicions personals o historia escolar 37 49 52 79
Gs Necessitats d'inclusié social 4 59 70 96
Necessitats educatives especials 107 123 151 160
Trastorns del desenvolupament del llenguatge i
comunicacié, d'atencié o d'aprenentatge 643 741 866 1.014
TOTAL 3.802 4115 4890 | 6.295

Font: plataforma informatica de gestié educativa de la Conselleria d’Educacié i Universitats (GestIB).

17. Conclusions

La millora de la taxa bruta de graduacié, la reducci6 de l'abandonament i la transformacio
dels percentatges de titulaci6 de la poblacié de les Illes Balears, incrementant la poblacié
que se situi en la qualificacié mitjana, esdevenen els principals reptes de la nostra societat.

Per trobar l'equilibri és imperatiu conciliar els interessos de l'alumnat i les necessitats i
possibilitats del teixit productiu. En aquest sentit, s’han de tenir en compte diversos aspectes:

1 Es primordial donar valor afegit a la formacié, incloent-hi categories especifiques en
els convenis col-lectius per titulats de formacié professional.

9 Sha de preveure la recuperaci6 de sectors tradicionals amb la implantacié de
noves ofertes formatives.
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1 Es fa necessaria la creacié de noves ofertes formatives basades en indUstries que
no s’han desenvolupat a les Illes Balears.

T S’han de mantenir les ofertes de cicles formatius «pont» que eviten
'abandonament escolar i serveixen per accedir a formacions superiors amb major
remuneracio.

1 L'orientacié académica i professional ha d’estar present a etapes educatives
primerenques per treballar damunt les preferéncies i expectatives de l'alumnat.

1 En la lluita contra 'abandonament escolar resulta imprescindible la formacié del
professorat en noves metodologies d'ensenyament i 'adopcié de noves estratégies
de gestié de classe i de la diversitat.

1 Es necessari treballar en la motivacié de 'alumnat. En aquest sentit, el fet de poder
aplicar els coneixements teodrics des del primer curs d'un cicle formatiu en la
formaci6 en empresa o organisme equiparat pot ser la millor motivacio.

1 S’ha de configurar un sistema d’admissié a cicles formatius que permeti el canvi
d’opci6 dintre del primer mes de matriculacio, per tal d’afinar l'opcié de lalumnat.

1 Loferta formativa s’ha de transformar progressivament, permetent el
desenvolupament de graus A, B i C amb duracié menor que els D i amb la
possibilitat d'impartir-los en periodes aliens a la temporada turistica per atreure un
major volum d’alumnat.

1 S’ha d’establir una estratégia de regulacié i desenvolupament d'ofertes formatives
en modalitat semipresencial i a distancia.

Administracié laboral
1.8. Formacio6 professional i formacié en el treball

Evolucié general (2021-2024)

Entre 2021 2024, la formacié professional per a l'ocupacié financada i gestionada pel
SOIB ha experimentat un creixement sostingut i una consolidacié institucional, tant pel que
fa al volum d'accions formatives com al nombre de participants.

El periode es caracteritza per un increment progressiu fins al 2023 i una estabilitzacié el
2024, interpretada com una etapa de consolidacié després dels anys de major expansio.

El sistema ha passat d’aproximadament 1.000 accions formatives el 2021 a més de 1.500
el 2024, amb més de 17.000 participants anuals.

Pla Estrategic de la Formacié Professional Z02931/67



% Conselleria d'Educaci6 Il Conselleria d'Empresa,
||| i Universitats lh Ocupacio i Energia

Direccié General de Formacié Professional —  Saryei d'Ocupacio
i Ordenacio Educativa

Els certificats professionals continuen essent l'eix principal, mentre que la formacié en el
treball ha duplicat la seva activitat, arribant a nivells maxims el 2024.

Aquest any també marca l'inici de la transici6 cap a l'oferta formativa de graus B que,
combinant-la amb la realitzacié del periode de formacié en empresa, substitueixen
progressivament els antics certificats de professionalitat com a via principal d'acreditacié
professional.

El periode 2021-2024 pot considerar-se de maduracio i estabilitat del sisterna, amb
avencos significatius en la qualitat, la diversificacié de l'oferta i la coordinacié entre agents
formatius.

TAuLA 22. Accions formatives SOIB, 2021-2024

CONCEPTE 2021 2022 2023 2024
Certificats de professionalitat 864 1.101 1.296 1160
Persones en situacié d'atur 739 947 1152 1.008
Persones ocupades 34 1 38 37
Persones col-lectius vulnerables 91 153 106 15
Formacié en el treball 111 120 321 398
Presencial 141 120 321 398
Persones en situacié d'atur 98 7 176 215
Persones ocupades Y 26 19 180
Persones col-lectius vulnerables 2 7 26 3
Teleformacid 16
Persones en situacié d'atur 7
Persones ocupades 9
TOTAL 1.005 1.221 1.617 1.558
Font: Servei d'Avaluacié del SOIB a partir de les dades del SOIB.
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TauLA 23. Participants en accions formatives finangades pel SOIB, 2021-2024
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Concepte ‘ 2021 2022 2023 2024
Certificats de professionalitat 10.690 12.252 13.335 1771
Persones en situacié d'atur 9.015 10.361 11.713 10.004
Persones ocupades 481 i 460 456
Persones collectius vulnerables 1194 1.880 1162 131
Formacié en el treball 2.006 1.581 4.078 5.794
Presencial 5450
Persones en situacié d'atur 1.373 1.066 2.21 2.880
Persones ocupades 615 327 1.645 2530
Persones col-lectius vulnerables 18 188 222 40
Teleformacié 344
Persones en situacié d'atur 161
Persones ocupades 183
TOTAL 12.696 13.833 17.413 17.221
Font: Servei d’Avaluacié del SOIB a partir de les dades del SOIB.

Accions de formaci6 professional

Les primeres accions de graus B, tot i haver estat aprovades durant el 2024, comptaren
amb els primers alumnes finalitzats ja 'any 2025, motiu pel qual encara no es disposa de
resultats en el moment de la redaccié d’aquest diagnostic.

Durant el 2024, el SOIB ha gestionat 1.165 accions formatives vinculades a certificats de
professionalitat, pertanyents a 19 families professionals. D’aquestes, el 86 % s’han dirigit a
persones en situacio d'atur, el 10 % a col-lectius vulnerables i el 3 % a persones ocupades.

Les families amb més activitat han estat Administracié i Gestié (20 %), Hoteleria i Turisme
(16 %) i Serveis Socioculturals i a la Comunitat (14 %), fet que reflecteix Uorientacio del
sistema cap als sectors de serveis predominants a les Illes Balears.

Pel que fa a la distribucié territorial, la gran majoria d'accions formatives s’han impartit a
Mallorca (84 %), seguida de Menorca (8 %), Eivissa (6 %) i Formentera (1 %). Mallorca
presenta una oferta més diversificada, mentre que a la resta d'illes la formacié es concentra
en poques families professionals, principalment Hoteleria i Turisme, Serveis Socioculturals i
a la Comunitat i Administracié i Gestio. A Eivissa destaca també la preséncia d’accions en
Edificacio i Obra Civil i en Seguretat i Medi Ambient, mentre que a Formentera loferta es
limita a Serveis Socioculturals i a la Comunitat i a Administracié i Gestio.

La participacié total ha estat d"11.826 persones, amb una composicié equilibrada per sexes
(53 % dones i 47 % homes).
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El 36 % de l'alumnat és menor de 25 anys, mentre que un 25 % supera els 45 anys, cosa
que mostra la doble funcié dels certificats com a via d'insercié laboral juvenil i instrument de
requalificaci6 per a adults.

La taxa de finalitzacié és del 90 % i la d'avaluacié positiva del 95,6 %, indicadors d'una
elevada eficacia formativa.

Tot i aixd, persisteix una segregacio de genere entre families professionals: les dones
predominen en Administraci6 i Gesti6, Serveis Socioculturals i a la Comunitat i Imatge
Personal, mentre que els homes concentren la seva participaci6 en sectors técnics com
Instal-laci6 i Manteniment, Electricitat i Electronica o Fabricacié Mecanica.

TauLA 24. Nombre d’accions formatives de certificat de professionalitat per familia professional
(any 2024)

Nombre d'accions formatives finalitzades
l'any 2024
Administracié i Gestié 235

Familia professional

Hoteleria i Turisme 190
Serveis Socioculturals i a la Comunitat 165
Imatge Personal 106
Informatica i Comunicacions 66
Transport i Manteniment de Vehicles o4
Electricitat i Electronica 62
Seguretat i Medi Ambient 54
Agraria 43
Activitats Fisiques i Esportives 41
Comerg i Marqueting 39
Edificaci6 i Obra Civil 23
Energia i Aigua 19
Sanitat 13
Installaci6 i Manteniment 12
Fabricacié Mecanica 10
Maritimopesquera 9
Imatge i So 8
IndUstries Alimentaries 6
Total general 1165
Font: Servei d'Avaluacié del SOIB a partir de les dades del SOIB.
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Formacio en el treball

Durant el 2024, el SOIB ha gestionat 414 accions de formacié en el treball, organitzades en
26 families professionals. Aquesta formacié, basada en especialitats formatives, inclou tant
modalitats presencials (398 accions) com de teleformacio (16), i abasta continguts com
idiomes, competencies digitals, técniques de recerca de feina i formacions técniques
especialitzades (prevencié de riscos, cocteleria o formacié CAP).

La major part de les accions s’han adrecat a persones en situaci6 d'atur (54 %), seguides de
persones ocupades (45,7 %) i col-lectius vulnerables (0,7 %). En termes territorials, la
formaci6 s’ha concentrat a Mallorca (80 %), seguida d’Eivissa (12 %) i Menorca (7 %). En
comparacié amb els certificats de professionalitat, Eivissa presenta una proporcié més
elevada d’aquest tipus d'oferta, fet que indica una distribucié més equilibrada dins aquesta
modalitat.

En el cas de la formacié per persones desocupades, destaquen les families de Serveis
Socioculturals i a la Comunitat (36 %), Formacié Complementaria (15 %), Informatica i
Comunicacions (13 %) i Hoteleria i Turisme (12 %). Entre les accions formatives per a
persones ocupades, les més representatives son Administracié i Gestio (23 %), Serveis
Socioculturals i a la Comunitat (21 %), Hoteleria i Turisme (14 %) i Informatica i
Comunicacions (9 %). Les accions per a col-lectius vulnerables han estat testimonials, totes
presencials i vinculades a la formacié complementaria.
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TAauLA 25. Accions formatives de formacié en el treball per col-lectiu prioritari, familia professional i
modalitat de formacié (any 2024)

MODALITAT
Presencial Teleformacio TOTAL
Persones en situacié d’atur 215 7 222
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Informatica i Comunicacions

N
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Transport i Manteniment de Vehicles
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Formacié Complementaria
Edificacié i Obra Civil
Sanitat

Comercg i Marqueting
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Agraria

Maritimopesquera

Imatge i So
Seguretat i Medi Ambient

IndUstries Alimentaries

Col-lectius vulnerables

[CNR NN N N I G N I N 6 Il RN IEN|
N[Nl

Formacié Complementaria
Total general 398 15 413
Font: Servei d'Avaluacié del SOIB a partir de les dades del SOIB.

La durada mitjana de les accions ha estat de 98 hores en modalitat presencial i 31 hores en
teleformacié. Les accions per a persones aturades han tingut una durada superior (109
hores), mentre que les dirigides a col-lectius vulnerables han estat les més llargues (325
hores).
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En total, hi han participat 5.794 persones (5.450 presencials i 344 en linia). El 58 % de les
participants han estat dones, proporcié que augmenta al 66 % en teleformacié. Les dones
es concentren majoritariament en edats superiors als 35 anys (70 %, i un 42 % majors de
45 anys), fet que suggereix un Us d’aquesta formacié com a eina de requalificacié i
actualitzacié professional.

EL 79 % de l'alumnat ha completat el curs i ha estat avaluat, i el 89 % ha obtingut una
qualificacié positiva. Els abandonaments (21 %) responen en la seva major part a causes
alienes a la col-locacié.

L'analisi conjunta del nivell formatiu de les persones demandants d’ocupacio i de Uoferta
formativa disponible posa de manifest un desajust estructural entre les necessitats de
qualificacié de la poblacio i la configuracié del sistema de formacié professional per a
l'ocupacié. En concret, la poblacié demandant presenta una clara concentracié en nivells
educatius mitjans i baixos, un 415 % ha assolit estudis primaris, el 48,6 % tenen estudis
secundaris, mentre que la preséncia de persones amb formacié professional és reduida (8,9
%). Aquesta estructura evidencia la necessitat de reforcar itineraris daccés a la qualificacio,
especialment en nivells intermedis, per tal de millorar 'ocupabilitat i facilitar la progressié
professional.

En aquest context, l'oferta de certificats professionals mostra una elevada concentraci6 en
un nombre reduit de families professionals, principalment en l'ambit dels serveis, com
Administraci6 i Gestio, Hoteleria i Turisme i Serveis Socioculturals i a la Comunitat, que
acumulen més de la meitat de les accions formatives. Aquesta orientaci6 és coherent amb
l'estructura productiva de les llles Balears, perd pot resultar insuficient per donar resposta a
la necessitat de diversificacié i a la demanda creixent de perfils técnics intermedis. En
particular, s'observa una presencia limitada de families vinculades a sectors industrials,
energétics o tecnologics més especialitzats.
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