
Objectiu Definició Acció Descripció acció Executa acció Indicador Assoliment Data revisió

A
Modernització de la Formació 

Professional
1

Renovar infraestructures i 

equipaments

Conselleria 

d’Educació i 

Universitats

% Accions en fase de licitació, 

construcció o finalitzades en 

relació a les previstes.

60 % Accions realitzades front les 

previstes.

Desembre 2027

Desembre 2029

A
Modernització de la Formació 

Professional
2 Actualitzar normativa DGFPOE

% Normativa aprovada respecte a 

la prevista.

> 70%.
Desembre 2029

Nombre de currñiculms publicats.
Mínim de 15 currículums entren en vigor el 

curs 26/27
Setembre 2026

A
Modernització de la Formació 

Professional
3

Crear nous graus segons demanada 

de mercat
DGFPOE

Implantació d’ofertes proposades 

per la comissió consultiva
>=10 ofertes cada curs. Agost de cada any

A
Modernització de la Formació 

Professional
4 Formar el professorat DGFPOE

Evolució del nombre de 

formacions i professorat afectat 

respecte al curs anterior

Augment d’un 5% anual de formacions i 

profesorat beneficiat.
Anualment

Grau de satisfacció del 

professorat

4 sobre 5 en qüestionaris de satisfacció de 

l’alumnat
Anualment

B Foment de l’ocupabilitat 5 Consolidar l’FP dual DGFPOE
% alumnat primer curs que va a 

FEMPO
70% GB Agost de cada any

80% GM Agost de cada any

90% GS Agost de cada any

B Foment de l’ocupabilitat 6
Fomentar el règim intensiu en 

sectors susceptibles
DGFPOE

% de graus que s’ofereixen en 

règim intensiu en relació al 

general

>= 10% del total
Desembre 2027

Desembre 2029

B Foment de l’ocupabilitat 7 Millorar la inserció laboral DGFPOE
% d’alumnat graduat en grau D 

inserit en el mercat laboral

>= 5% al final del període per totes les 

etapes.

Desembre 2027

Desembre 2029

B Foment de l’ocupabilitat 8

Consolidar el procediment 

dacreditació de competències 

professionals

DGFPOE

Nombre de candidats que han 

finalitzat el procés.

UC’s acreditades

Increment >= 5% respecte al curs anterior Agost de cada any

C Impuls de l’equitat 9 Crear itineraris per NESE DGFPOE
Nombre de centres acollits a nous 

programes
5 centres al final del període

Desembre 2027

Desembre 2029

C Impuls de l’equitat 10 Reduir el biaix de génere DGFPOE

Percentatge de dones en cicles 

masculinitzats i d’homes en cicles 

feminitzats.

Reducció <= 5% biaix génere
Desembre 2027

Desembre 2029

C

Programes d’atenció a 

desocupats i col·lectius 

vulnerables.

11.1

Desenvolupar de programes de 

formació professional adreçats a 

persones desocupades i col·lectius 

d’atenció prioritària, orientats a la 

millora de la qualificació i a la 

transició al mercat de treball. 

SOIB

Taxa d’inserció laboral de les 

persones que han participat en 

programes de formació 

professional segons col·lectiu.

Tendència anual creixent fins a assolir una 

taxa d’inserció del 40 % o superior en 

col·lectius d’atenció prioritària 

Anualment

C

Programes d’atenció a 

desocupats i col·lectius 

vulnerables.

11.2

Revisar i adequar el disseny de les 

convocatòries de formació 

professional amb la finalitat de 

garantir l’accés dels col·lectius 

d’atenció prioritària.

SOIB

Incorporació de criteris de 

priorització o reserva per a 

col·lectius d’atenció prioritària en 

les convocatòries de formació 

professional

Les convocatòries de formació professional 

incorporen criteris explícits de priorització o 

reserva per a col·lectius d’atenció prioritària 

Sí / No 

Anualment

C

Programes d’atenció a 

desocupats i col·lectius 

vulnerables.

11.3

Fomentar la participació de les 

dones en especialitats formatives 

de caràcter tècnic i STEM, amb 

especial atenció a les dones 

pertanyents a col·lectius 

vulnerables. 

SOIB

Percentatge de dones 

participants en especialitats 

formatives de caràcter STEM

Tendència anual creixent fins a assolir un 

mínim del 30 % de dones participants.
Anualment

D Connexió amb sectors estratègics 12
Comptar amb participació empreses 

en currículums
DGFPOE Nre d’aportacions >= 5 aportacions per família professional. Juny 2026

% de propostes incorporades als 

currículums
>= 50%

D Connexió amb sectors estratègics 13
Col·laborar amb empreses o 

organismes equiparats
DGFPOE

Nre. Convenis firmats, 

col·laboracions formals

Increment progressiu dels diferents tipus de 

col·laboració: 5% cada any.
Agost de cada any

Augment de tutors d’empresa 

formats i reconeguts

Increment progressiu dels diferents tipus de 

col·laboració: 5% cada any.
Agost de cada any

D Connexió amb sectors estratègics 14 Fomentar projectes col·laboratius DGFPOE Nre. de projectes
Increment progressiu dels diferents tipus de 

col·laboració: 5% cada any.
Agost de cada any
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