ANNEX I. PLA ESTATEGIC DE LA FORMACIO PROFESSIONAL 2026/2029
OBJECTIUS | INDICADORS

Definicié Executa accié Indicador Assoliment Data revisié

Objectiu

Descripci6 accié

" o n ey
Modernitzacioé de la Formacié Renovar infraestructures i Clonselle'n'a' % Acclon?en f.ase. de licitacio, 60 % Accions realitzades front les Desembre 2027
A . 1 . d’Educacidoi  [construccio o finalitzades en .
Professional equipaments N " Lo . previstes. Desembre 2029
Universitats relacio a les previstes.
— — 9 n o
A Modernl_tzamo de la Formacio 2 Actualitzar normativa DGFPOE % Normatlva aprovada respecte a|> 70%. Desembre 2029
Professional la prevista.
Nombre de currfiiculms publicats. Minim de 15 curriculums entren en vigor el Setembre 2026
curs 26/27
A Modeml.tzaclo de la Formacio 3 Crear nous graus segons demanada DGFPOE Implantaclg d.thfenes proposades >=10 ofertes cada curs. Agost de cada any
Professional de mercat per la comissié consultiva
Modernitzacié de la Formacio EVOIUC!O de! nombre de Augment d’un 5% anual de formacions i
A . 4 Formar el professorat DGFPOE formacions i professorat afectat . Anualment
Professional . profesorat beneficiat.
respecte al curs anterior
Grau de satisfaccié del 4 sobre 5 en quiestionaris de satisfaccié de
. Anualment
professorat l'alumnat
5 -
B Foment de I'ocupabilitat 5 Consolidar I'FP dual DGFPOE ;”Eah;‘;,"é”a‘ primercurs quevaa - 7q0; g Agost de cada any
80% GM Agost de cada any
90% GS Agost de cada any
ST . % de graus que s’ofereixen en
B Foment de I'ocupabilitat 6 henenrelicomiiensiuien DGFPOE  |régim intensiu en relacio al >= 10% del total DT e
sectors susceptibles cEacEl Desembre 2029
% d" =59 T
B Foment de l'ocupabilitat 7 Millorar la inserci laboral DGFPOE _/o d a_lumnat graduat en grau D |>= 5% al final del periode per totes les Desembre 2027
inserit en el mercat laboral etapes. Desembre 2029
Consolidar el procediment Nombre de candidats que han
B Foment de I'ocupabilitat 8 dacreditacié de competéncies DGFPOE finalitzat el procés. Increment >= 5% respecte al curs anterior Agost de cada any
professionals UC'’s acreditades
C Impuls de I'equitat 9 Crear itineraris per NESE DGFPOE Nombre de centres acolits a nous 5 centres al final del periode Desembre 2027
programes Desembre 2029
Percentatge de dones en cicles
N " . . . L e N L L Desembre 2027
C Impuls de I'equitat 10 Reduir el biaix de génere DGFPOE masculinitzats i d’homes en cicles|Reduccié <= 5% biaix génere
L Desembre 2029
feminitzats.
Desenvolupar de programes de
5 e formacié professional adrecats a Taxa d'insercio laboral de les - . ) .
Programes d'atencié a K N . Tendéncia anual creixent fins a assolir una
A . persones desocupades i col-lectius persones que han participat en " i o N
[} desocupats i col-lectius 1.1 ) ISR N SoiB i taxa d'inserci6 del 40 % o superior en Anualment
d'atencid prioritaria, orientats a la programes de formacio N 5 e
vulnerables. . PN . . col-lectius d’atenci¢ prioritaria
millora de la qualificacio i a la professional segons col-lectiu.
transicié al mercat de treball.
Revisar i adequar el disseny de les Incorporaci6 de criteris de Les convocatories de formacio professional
Programes d’atenci6 a convocatories de formacié prioritzacio o reserva per a incorporen criteris explicits de prioritzacié o
[} desocupats i col-lectius 1.2 professional amb la finalitat de SoiB col-lectius d’atencio prioritaria en |reserva per a col-lectius d’atencid prioritaria Anualment
vulnerables. garantir 'accés dels col-lectius les convocatories de formacio
d’atencid prioritaria. professional Si/No
Fomentar la participacié de les
. i dones en especialitats formatives
Programes d’atenci6 a A N Percentatge de dones - . ) .
. . de caracter tecnic i STEM, amb o L Tendéncia anual creixent fins a assolir un
[} desocupats i col-lectius 1.3 ) L SoiB participants en especialitats . o, . Anualment
especial atencio a les dones " N minim del 30 % de dones participants.
vulnerables. N formatives de caracter STEM
pertanyents a col-lectius
vulnerables.
D Connexié amb sectors estratégics 12 S:r;l:ﬁ;j;nﬁgartmmamé empreses DGFPOE Nre d’aportacions >= 5 aportacions per familia professional. Juny 2026
5 -
% dg propostes incorporades als 5= 50%
curriculums
D Connexié amb sectors estratégics 13 Col-laporar ambAempreses o DGFPOE Nre. Convgnls firmats, Increment Progressm dels diferents tipus de Agost de cada any
organismes equiparats col-laboracions formals col-laboracié: 5% cada any.
Augment de tutors d’empresa Increment progressiu dels diferents tipus de
. Py Agost de cada any
formats i reconeguts col-laboracié: 5% cada any.
D Connexié amb sectors estratégics 14 Fomentar projectes col-laboratius DGFPOE Nre. de projectes acremelt progressiu b BRI IEE Agost de cada any
col-laboracié: 5% cada any.




