
                                                                                                               

CAP DE PARTIDA 

Professional que té al seu càrrec un grup de cuiners o cuineres i ajudants o 
ajudantes de cuina que treballen en equip per elaborar preparacions 
culinàries. 

Funcions:

 Compondre i condimentar personalment els plats de la partida i verificar la seva
posada a punt.

 Subministrar els plats al servei de menjador una vegada condimentats.
 Netejar, tallar i preparar, mitjançant diferents tècniques, els plats específics de 

la partida segons la recepta preestablerta, amb cura en la qualitat, la 
presentació i el muntatge.

 Conèixer les diferents partides que componen la cuina. 
 Participar i coordinar el muntatge, servei, presentació i desmuntatge de bufets i

menjadors. 
 Assegurar el proveïment de les matèries primeres necessàries per a la partida i 

vetlar perquè en cada servei es disposi del material necessari. 
 Dirigir, controlar, supervisar, corregir i vetlar per la preparació correcta i en 

òptimes condicions, amb qualitat segons protocol, de la seva partida abans de 
servir la clientela. 

 Coordinar el personal al càrrec seu per a la gestió correcta i elaboració dels 
aliments per al servei. 

 Conèixer i vetlar pel compliment de la normativa interna i de la legislació vigent 
relacionada amb la higiene i la manipulació d’aliments i begudes.

 Col·laborar i treballar en equip amb la resta dels membres i departaments. 
 Comunicar al o a la cap del departament o al seu segon o a la seva segona les 

necessitats de material i d’eines.
 Mantenir i vetlar pel bon ús dels equips, eines i materials. 
 Suggerir i participar en accions de millora del rendiment del departament. 
 Col·laborar en la formació de nous membres de l’equip i facilitar-ne la 

incorporació i acollida.
 Donar suport als companys i companyes de l’àrea en funció de les necessitats 

del departament.

Es requereix:

 Experiència en l’ocupació: un any.
 Idiomes: valorable nivell mitjà d’alemany.
 Estudis: valorables relacionats amb l’ocupació.
 Excel·lents habilitats de lideratge, orientació a la clientela i al detall.



                                                                                                               

S’ofereix:

 Contracte fix discontinu.
 Salari segons el Conveni col·lectiu vigent d’hoteleria de les Illes Balears: 

28.801,08 € bruts anuals.
 Jornada completa (40 h setmanals).
 Torns rotatius. 


