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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
SERVICIO DE OCUPACION DE LAS ILLES BALEARS

2735 Resolucion de la consejera de Trabajo, Funcion Publica y Didlogo Social, y presidenta del Servicio
de Empleo de las Illes Balears por la que se modifica la Resolucion de la consejera de Trabajo,
Funcion Publica y Didlogo Social, y presidenta del SOIB, de 22 de julio de 2025, por la que se
aprueba la convocatoria de subvenciones con el objetivo de financiar grados B, moddulos
profesionales y FEMPOS, de formacion profesional, dirigidos a personas trabajadoras empleadas y
desempleadas («SOIB grados B de FP»), para el periodo 2025-2027

Hechos

1. Mediante Resolucion de la consejera de Trabajo, Funcidon Publica y Didlogo Social, y presidenta del Servicio de Empleo de las Illes
Balears, de 22 de julio de 2025, se aprobo la convocatoria de subvenciones con el objetivo de financiar grados B, modulos profesionales y
FEMPOS, de Formacion profesional, dirigidos a personas trabajadoras empleadas y desempleadas («SOIB grados B de FP»), para el periodo
2025-2027 (BOIB n.° 99, de 26 de julio de 2025).

2. El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional, establece la
regulacion de los requisitos y de las vias de acceso a las ofertas formativas de cada grado y nivel de formacion profesional y establece los
requisitos y las vias de acceso al procedimiento de evaluacion y acreditacion de las competencias basicas que desarrolla este Real Decreto. En
el articulo 61 de este Real Decreto se hace constar que, para acceder a un certificado de competencia (grado B), no se exigen requisitos
académicos ni profesionales de acceso y que corresponde a la Administracion responsable la comprobacion de que las personas candidatas
tienen las habilidades comunicativas en el idioma de la formacion y las habilidades personales y sociales basicas suficientes para cursar con
aprovechamiento la formacion. Esta comprobacion debera realizarse de manera previa a cada oferta formativa.

3. El Real Decreto 86/2025, de 11 de febrero, de evaluacion y acreditacion de las competencias basicas adquiridas por experiencia laboral,
por vias no formales de formacion y aprendizajes informales, tiene por objetivo facilitar el retorno a la formacion de las personas adultas que
tienen un nivel bajo en sus competencias basicas y aumentar las posibilidades de incorporarse a una oferta formativa adecuada a sus
necesidades de cualificacion o recualificacion profesional. El capitulo II establece el Marco de referencia, que incluye los dominios y los
niveles competenciales que permiten acreditar las competencias basicas de manera funcional y facilita un uso eficaz de estas en diferentes
contextos de la vida adulta, tanto en los ambitos personal, social y laboral, asi como para la reincorporacion a la educacion y la formacion.

4. La Consejeria de Educacion y Universidades, a través de los centros de educacion de personas adultas, es el organismo responsable de
llevar a cabo el proceso de evaluacion y acreditacion de las competencias comunicativas y las habilidades personales y sociales basicas para
acceder a un grado B. Asimismo, el Servicio de Empleo de las Illes Balears (SOIB) también puede comprobar, en el marco de su
programacion formativa, que las personas aspirantes a un grado B poseen las evidencias documentales suficientes para demostrar que tienen
las habilidades comunicativas y basicas para cursar con aprovechamiento la formacion.

En los supuestos en que no sea posible obtener de la persona aspirante evidencias suficientes para comprobar su nivel competencial, el equipo
de evaluacion de los centros de educacion de personas adultas debe disefiar y aplicar una prueba unica, a partir de situaciones de aprendizaje
significativas relacionadas con la vida cotidiana o la vida laboral de la persona adulta, teniendo en cuenta los aprendizajes y los niveles de los
diferentes dominios de las competencias a evaluar. A tal efecto, la Consejeria de Educacion y Universidades ha dictado unas Instrucciones
del proceso de evaluacion y acreditacion de las competencias basicas en los centros de educacion de personas adultas de las Illes Balears para
el curso 2025-2026.

5. En relacion con la convocatoria de subvenciones, el cuarto parrafo del apartado 8.2 del anexo, relativo a la seleccion de las personas
participantes, establece que: «En cuanto a los grados B y a los mddulos profesionales, la Administracion debe comprobar que las personas
inscritas disponen de las habilidades comunicativas en el idioma de la formacion y las habilidades personales y sociales basicas suficientes

ara cursar con aprovechamiento la formacion. Por lo tanto, las personas que no puedan acreditar ninguna titulacion del sistema educativo
espaiiol deberan superar las pruebas correspondientes en los centros de educacion de personas adultasy.

6. Dado que la convocatoria de subvenciones establece la obligacion de acreditar una titulacion del sistema educativo espaiiol y que, de
“conformidad con la normativa expuesta anteriormente, para acceder a un grado B no se pueden exigir requisitos académicos ni profesionales,
se considera necesario modificar la redaccion del cuarto parrafo del apartado 8.2 del anexo 1, para adaptarla a la normativa aplicable y a las
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Instrucciones del proceso de evaluacion y acreditacion de las competencias basicas en los centros de educacion de personas adultas de las
Illes Balears para el curso 2025-2026 dictadas por la Consejeria de Educacion y Universidades.

7. La modificacion propuesta no tiene efectos econdmicos, no afecta a los requisitos establecidos para optar a la subvencion ni a la
concurrencia competitiva entre las entidades que han presentado solicitudes.

Fundamentos de derecho
1. La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la formacion profesional.
2. El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional.

3. La Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, por la que se regula la oferta formativa del Sistema de Formacion Profesional en el ambito
laboral asociada al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales efectuada por las administraciones competentes, en todo lo que no
contradiga la Ley 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la formacion profesional y el Real Decreto 659/2023, de 18 de
julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional.

4. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.
5. El Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de septiembre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley de subvenciones.

6. El Decreto 22/2020, de 24 de julio, por el que se aprueba el Texto consolidado del Decreto de aprobacion de los Estatutos del Servicio de
Empleo de las Illes Balears (BOIB n.° 131, de 25 de julio).

7. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Por todo esto, atendida la memoria justificativa de la directora del Servicio de Empleo de las Illes Balears de fecha 26 de febrero de 2026, y
en el ejercicio de las competencias atribuidas por el Decreto 22/2020, de 24 de julio, por el que se aprueba el Texto consolidado del Decreto
de aprobacion de los Estatutos del Servicio de Empleo de las Illes Balears (BOIB n.° 131, de 25 de julio), dicto la siguiente

Resolucion

1. Modificar el cuarto parrafo del apartado 8.2 del anexo 1 de la Resolucién de la consejera de Trabajo, Funcion Publica y Dialogo Social, y
presidenta del Servicio de Empleo de las Illes Balears, de 22 de julio de 2025, por la que se aprobd la convocatoria de subvenciones con el
objetivo de financiar grados B, mddulos profesionales y FEMPOS, de Formacion profesional, dirigidos a personas trabajadoras empleadas y
desempleadas («SOIB grados B de FP»), para el periodo 2025-2027 (BOIB n.° 99, de 26 de julio de 2025), que queda redactado en los
siguientes términos:

En cuanto a los grados B y a los moddulos profesionales, la Administracion debe comprobar que las personas inscritas disponen de las
habilidades comunicativas en el idioma de la formacion y las habilidades personales y sociales basicas suficientes para cursar con
aprovechamiento la formacion. A estos efectos, las personas interesadas pueden acceder directamente a los grados B si cumplen
alguna de estas condiciones:

a) Tener un certificado de competencia de grado B del mismo nivel al que se quiere acceder o de un nivel superior, o un
certificado profesional de nivel 1, de cualquier familia profesional.

b) Tener un certificado académico o una acreditacion equivalente en la que conste haber estado, como minimo, dos afios
escolarizado en el sistema educativo espaiiol.

¢) Haber superado la prueba de acceso a un ciclo formativo de formacion profesional.

d) Haber superado la prueba de acceso a la universidad.

e) Tener titulaciones extranjeras homologadas al sistema educativo espaiiol.

Por lo tanto, las personas interesadas que no puedan aportar las evidencias documentales establecidas anteriormente deben superar
las pruebas correspondientes en los centros de educacion de personas adultas, de conformidad con las Instrucciones del proceso de
evaluacion y acreditacion de las competencias basicas en los centros de adultos de las Illes Balears, de la Consejeria de Educacion y
Universidades.

I’ Comunicar esta Resolucion a la Base de Datos Nacional de Subvenciones y publicarla en el Boletin Oficial de las Illes Balears, que

S

B

Lproducira efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion.

ﬁlnterposicién de recursos

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, se puede interponer un recurso potestativo de reposicion ante la consejera de Trabajo,
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Funcién Publica y Didlogo Social de las Illes Balears, y presidenta del SOIB, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de las Illes Balears, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de
régimen juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears (BOIB n.° 44, de 3 de abril), y el articulo 123 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Ptiblicas (BOE n.° 236, de 2 de octubre).

También se puede interponer directamente un recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de las Illes Balears, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa (BOE n.° 167, de 14 de
julio).

(Firmado electronicamente: 16 de marzo de 2026)

La consejera de Trabajo, Funcién Publica y Dialogo Social y presidenta del Servicio de Empleo de las Illes Balears
Catalina Teresa Cabrer Gonzalez
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