
                                                                                                                

 

 

 

 

 

JEFE/A DE PARTIDA 

Profesional que tiene a su cargo a un grupo de cocineros/as y ayudantes de 
cocina que trabajarán en equipo para realizar preparaciones culinarias. 
 
Funciones: 
 
✓ Componer y condimentar personalmente los platos de la partida y verificar su 

puesta a punto. 
✓ Suministrar los platos al servicio de comedor una vez condimentados. 
✓ Limpiar, cortar y preparar con diferentes técnicas los platos específicos de la 

partida según la receta preestablecida con esmero en la calidad, presentación y 
montaje. 

✓ Conocer las diferentes partidas que componen la cocina. 
✓ Participar y coordinar el montaje, servicio, presentación y desmontaje de 

bufetes y comedores. 
✓ Asegurarse y proveerse de las materias primas necesarias para su partida y 

velar porque en cada servicio dispone de lo necesario. 
✓ Dirigir, controlar, supervisar, corregir y velar por la preparación correcta y en 

óptimas condiciones, con calidad según protocolo, de su partida antes de servir 
a clientes. 

✓ Coordinar el personal a su cargo para la correcta gestión y elaboración de los 
alimentos para el servicio. 

✓ Conocer y velar por cumplimiento de normativa interna y la legislación vigente 
relacionada con la higiene y la manipulación de alimentos y bebidas. 

✓ Colaborar y trabajar en equipo con el resto de los miembros y departamentos. 
✓ -Comunicar al/ a la jefe/a del departamento o su 2º las necesidades materiales y 

herramientas. 
✓ Mantener y velar por el buen uso de los equipos, herramientas y materiales. 
✓ Sugerir/participar en las acciones para la mejora del rendimiento de su 

departamento. 
✓ Colaborar en la formación de nuevos miembros en el equipo y facilitar su 

incorporación y acogida. 



                                                                                                                

 

 

 

 

✓ Dar soporte a los compañeros del área en función de las necesidades del 
departamento. 

 
 
Se requiere: 
 
✓ Experiencia en el puesto: 1 año. 
✓ Idiomas: Valorable nivel medio de alemán 
✓ Estudios:  Valorables relacionados con el puesto. 
✓ Excelentes habilidades de liderazgo, orientación al cliente y al detalle. 
 
 
 
Se ofrece: 
 
✓ Contrato fijo discontinuo. 
✓ Salario según convenio vigente Hostelería Islas Baleares: 28.801,08€  brutos 

anuales. 
✓ Jornada completa (40h semanales). 
✓ Turnos rotativos. 

 


