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CAP DE BAR

Professional que planifica i organitza el servei de bar.
Funcions:

¥~ Garantir la neteja, ordre i conservacié del bar i les zones comunes de la
clientela per assegurar la seva seguretat, higiene i confort.

¥~ Supervisar i controlar mercaderies, matéries primeres i productes propis del
departament, realitzar inventaris, comandes i gestionar la seva conservacio,
emmagatzematge i rendiment.

»” Supervisar i controlar el manteniment i Us de maquinaria propies del

departament: eines, utillatge, entre altres, del departament i realitzar els

inventaris i les propostes de reposicié corresponents.

Planificar, organitzar, dirigir i coordinar les tasques i el treball del personal.

Realitzar control i gesti6 de les persones treballadores al seu carrec: horari,

torns, dies de descans, vacances, distribuci6 de tasques, assisténcia, faltes,

entre altres.

¥~ Coneixer, formar l'equip i vetllar pel compliment de la normativa internaila
legislacio vigent relacionada amb la higiene i la manipulaci6 d'aliments i
begudes.

v Tenir coneixement i domini de les diferents elaboracions servides al bar i
assegurar qualitat segons el protocol.

¥~ Controlar i formar en I'Gs correcte dels diferents utensilis, equips o eines per
part del personal.

v~ Intervenir en el reclutament de personal del seu departament, assegurar un

bon ambient de treball i crear equip. Ser un exemple cap a les persones

treballadores a carrec seu i fer reunions periodiques, entre altres.

Prendre accions immediates sobre les queixes de la clientela.

Buscar i executar la millora del rendiment del seu departament.

Creacio de menus de begudes.

Garantir un ambient acollidor i d'alta qualitat per a la clientela, al mateix temps

gue maximitza la rendibilitat i I'eficiéncia de I'establiment.
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v' Experiéncia en 'ocupacioé: un any i mig.

v Idiomes: nivell alt d'alemany.

v Estudis: valorables, relacionats amb l'ocupaci.

v" Excel-lents habilitats de lideratge, orientacio a la clientela i al detall.

S'ofereix:

v" Contracte fix discontinu.

v Salari segons el Conveni col-lectiu vigent d’hoteleria de les Illes Balears:
34.018,44 € bruts anuals.

¥v" Jornada completa (40 h setmanals).

v" Torns rotatius.



