
                                                                                                                

 

 

 

 

 

JEFE/A DE BAR 

Profesional que planifica y organiza el servicio de bar. 
 
Funciones: 
 
✓ Garantizar la limpieza, orden y conservación del bar y las zonas comunes de 

clientes para asegurar su seguridad, higiene y confort. 
✓ Supervisar y controlar mercancías, materias primas y productos propias del 

departamento, realizar inventarios, pedidos y gestionar su conservación, 
almacenamiento y rendimiento. 

✓ Supervisar y controlar el mantenimiento y uso de maquinaria propias del 
departamento, herramientas, utillaje, entre otros, del departamento, realizando 
los correspondientes inventarios y propuestas de reposición 

✓ Planificar, organizar, dirigir y coordinar las tareas y el trabajo del personal. 
✓ Realizar control y gestión de los trabajadores a su cargo; horario, turnos, días 

de descanso, vacaciones, distribución de tareas, asistencias, faltas, entre otros. 
✓ Conocer, formar al equipo y velar por cumplimiento de normativa interna y la 

legislación vigente relacionada con la higiene y la manipulación de alimentos y 
bebidas. 

✓ Tener conocimiento y dominio de las diferentes elaboraciones servidas en el 
bar y asegurar calidad según protocolo. 

✓ Controlar y formar en el correcto uso de los diferentes utensilios, equipos o 
herramientas por parte del personal.   

✓ Intervenir en el reclutamiento de personal de su departamento y asegurar un 
buen ambiente de trabajo en el mismo y crear equipo. Ser un ejemplo hacia los 
trabajadores a su cargo, hacer reuniones periódicas, entre otros. 

✓ Tomar acciones inmediatas sobre las quejas de los clientes. 
✓ Buscar y ejecutar la mejora del rendimiento de su departamento. 
✓ Creación de menús de bebidas. 
✓ Garantizar un ambiente acogedor y de alta calidad para los clientes, al tiempo 

que maximiza la rentabilidad y la eficiencia del establecimiento. 
 
 



                                                                                                                

 

 

 

 

Se requiere: 
 
✓ Experiencia en el puesto: 1 año y medio. 
✓ Idiomas: Nivel alto de alemán 
✓ Estudios:  Valorables relacionados con el puesto. 
✓ Excelentes habilidades de liderazgo, orientación al cliente y al detalle. 
 
 
 
Se ofrece: 
 
✓ Contrato fijo discontinuo. 
✓ Salario según convenio vigente Hostelería Islas Baleares: 34.018,44€  brutos 

anuales. 
✓ Jornada completa (40h semanales). 
✓ Turnos rotativos. 
✓ Ubicación del lugar de trabajo: Playa de Palma y Cala Millor. 


