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Cap d’animacio hotelera

Funcions:

v~ Liderar les activitats de fitnes i les activitats esportives i recreatives, excursions, dies
tematics, festes, tallers per a persones adultes i adolescents.

v~ Coordinar i supervisar I'equip d’animacio en totes les activitats dilirnes i nocturnes.

v~ Planificar el programa setmanal d'animaci (fitnes, esports, espectacles, tallers, jocs).

v~ Garantir la qualitat i el dinamisme dels espectacles nocturns i esdeveniments tematics.

v~ Gestionar la comunicacié entre I'equip i la direccié de I'hotel.

Es requereix:

v~ Alguna de les titulacions seguUents: Turisme, Grau en Mestre (especialitat Educacio Fisica),
técnic o técnica superior en Ensenyament i Animacié Socioesportiva (TSEAS) o equivalent,
Educacio (totes les branques), tecnics o tecniques en Educacié Infantil, professionals amb
experiencia en grups juvenils i dinamiques de grup, titulats o titulades en Educacio Fisica,
monitors esportius i monitores esportives i monitors i monitores socioculturals.

v~ Nivell d'anglés B2 i un segon idioma (minim B1): alemany, neerlandés, italia, suec, danés,
portugues, txec o polones. No és necessaria acreditacid oficial d'idiomes.

v~ Entusiasme i flexibilitat, mentalitat oberta i motivacié per treballar en equip.

v~ Es requereixen, almenys, dos anys d'experiencia demostrable en animacié hotelera.

v~ Disposicio per aprendre i habilitat per animar i entretenir la clientela durant la nit,
participant en espectacles, jocs a I'escenari, minidiscos, nits tematiques, etc.

S’hauran d’acreditar coneixements mitjancant titols i referéncies.

Es valora:

v~ Domini de I'alemany.
v~ Experiéncia en ball classic i modern.
v~ Coneixements en gesti6 d’equips i planificaci6é d'activitats.

S'ofereix:

v~ Curs de formacié obligatori i gratuit a carrec de 'empresa des del 13 d'abril a I'1 de
maig de 2026 (data revisable segons l'obertura dels hotels).

v~ Contracte entre cinc mesos i mig i sis mesos, depenent de les dates d’'obertura i
tancament dels hotels (data maxima d'inici del contracte: 1 de maig, fins a finals d’octubre
de 2026).
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v~ Salari segons el conveni col-lectiu d'hoteleria de les Illes Balears, 2.300 € bruts al mes.
v~ Allotjament i manutencié a carrec de I'empresa en un dels nostres hotels o apartaments a

compartir amb la resta de l'equip.
v~ Vols pagats (una vegada finalitzat i complit el contracte, en finalitzar la temporada, fins a

100 € per trajecte).
v~ Oportunitat de practicar i millorar idiomes.
v~ Una feina en qué cada dia és diferent i divertit.
v~ Possibilitats de promoci6 interna.

Lloc de treball:

Hotels de 3-4 estrelles a Mallorca, Menorca i Eivissa. Hotels familiars i hotels només per a

persones adultes.

Procés de selecci6 a Inca (Mallorca) durant els mesos de febrer i marg de 2026: 'empresa
convocara les persones seleccionades.



