'BOIB
30 d’agost de 2025

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 248 - Sec. IIl. - Pag. 49598

Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
SERVEI D'OCUPACIO DE LES ILLES BALEARS

9607 Resolucié de la consellera de Treball, Funcié Publica i Dialeg Social, i presidenta del Servei
d’Ocupacio de les Illes Balears per la qual s’aprova la convocatoria «SOIB Formacio en alternanca
per a col'lectius vulnerables» per concedir subvencions per executar un programa de formacio en
alternanca per millorar ’ocupabilitat, la qualificacio i la insercio professional de les persones amb
discapacitat o en risc d’exclusio social, basada en un régim d’alternanca entre ’ocupacio i activitat
formativa rebuda en el marc del Sistema de Formacio Professional i formacio en el treball, per al
periode 2025-2028

L'experiéncia adquirida en els programes de formacio en alternanga, duits a terme des de 1'any 2015, ha demostrat que és una férmula
efectiva per a la formacid de les persones amb discapacitat i en risc d'exclusid social. A partir de tots aquests anys d'experiéncia, s'ha
constatat que és necessari dissenyar processos d'una durada de fins a tres anys per complir la finalitat de la formaci6 i la millora de
l'ocupabilitat.

La formacié en alternanga permet una metodologia d'aprenentatge adaptada i flexible, que millora la qualitat de I'aprenentatge i que se
sustenta en aspectes teorics i practics de la professio. La practicitat del métode reforca la motivacio, la responsabilitat, I'habit de l'esforg i la
tolerancia a la frustracio, i també permet una avaluacié continua i adaptada a la persona. Tot plegat n'afavoreix la integracio sociolaboral. E1
programa fomenta la formacié en alternanga impartida d'una manera presencial , financa l'activitat formativa (graus B de Formacid
Professional i especialitats formatives en el treball) i subvenciona els costs salarials de 1'alumnat treballador.

La Llei 3/2018, de 29 de maig, del tercer sector d'accid social, té com a objecte crear un marc legal per a les entitats que conformen el tercer
sector social de les Illes Balears, considerant que en formen part les entitats d'iniciativa social i privada que tenen com a finalitat principal
promoure la inclusié sociolaboral i 1'exercici efectiu dels drets de persones, families, grups, col-lectius o comunitats que afronten situacions
de vulnerabilitat o exclusié, desproteccid, discapacitat o dependencia. Aquestes entitats presten suports, o duen a terme les activitats
necessaries en els ambits de serveis socials, laborals, educatius o sanitaris o qualsevol altre de transversal que afecti aquests col-lectius.

La Llei preveu la col-laboracié d'aquestes entitats en la provisio dels serveis de responsabilitat publica i disposa que les «administracions
publiques balears amb responsabilitat en 1'ambit de la intervencié social articularan la participacié de les organitzacions del tercer sector
social de les Illes Balears en el disseny, la prestacio, 1'avaluacio i la millora dels serveis de responsabilitat publica». Aquesta participacié s'ha
d'articular, en particular, quan aquestes organitzacions prestin aquests serveis, fins i tot abans de consolidar-se com a serveis de
responsabilitat publica a I'efecte de reconeixer 'experiéncia i el valor de la seva contribucio, historica i actual, per a les persones destinataries,
per als mateixos sistemes de responsabilitat publica i per a la seva configuracio i consolidacio.

Per tant, aquesta convocatoria s'emmarca dins d'aquest context de col-laboracio i participacid de les entitats que formen part del tercer sector
social de les Illes Balears en la prestacio dels serveis publics, i esta dirigida Unicament a entitats del tercer sector, les quals tenen com a
missio ser al costat dels col-lectius en situacions de vulnerabilitat per tal d'ajudar-los a assolir les mateixes oportunitats que a la resta de la
ciutadania, a través d'aquest contacte directe i proper i del coneixement dels problemes socials.

Atesa la situacié de vulnerabilitat del col-lectiu destinatari i pel sector a qué va destinada la convocatoria, es considera més adient que
l'activitat formativa subvencionada es dugui a terme al llarg de tres anys. Aquesta estructura permet que el col-lectiu pugui aconseguir
I'objectiu de formacio establert.

Amb aquest disseny de la formaci6 s'ha considerat oporta establir un sistema de pagament que s'adeqiii a cada un dels anys d'execuci6 del
projecte, en relacié amb l'activitat formativa. Aixi doncs, s'han previst tres bestretes corresponents al 60 % de 1'import concedit a cada
anualitat d'execucio del projecte. El 40 % restant de cada anualitat es podra abonar una vegada l'entitat hagi presentat la documentacio

justificativa i aquesta hagi estat revisada pel Servei d'Ocupaci6 de les Illes Balears (SOIB), de conformitat amb l'article 17.4. de I'Ordre
=——16/2023, de 17 de maig, per la qual s'estableixen les bases reguladores de les subvencions en matéria de politiques actives d'ocupacio
mgestionades pel Servei d'Ocupacio de les Illes Balears.

ﬁ_ﬁAquest article estableix que:
]
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Quan es tracti de subvencions destinades a finangar projectes que incloguin formacié en alternanga amb 1'ocupacio, incloent la formacio
vinculada als contractes de formacié amb alternanga no finangada amb bonificacions, aixi com els programes publics mixtes
d'ocupacié-formacio, els pagaments anticipats podran ser de fins al 100 % de la subvencio, d'acord amb la disposicié addicional 9 del Reial
decret 818/2021, de 28 de setembre, pel qual es regulen els programes comuns d'activacio per a l'ocupaci6 del sistema nacional d'ocupacio.

La Llei organica 3/2022, de 31 de marg, d'ordenacio i integracio de la formacid professional, té com a objectiu la constitucio i ordenaci6 d'un
Unic sistema de formaci6 professional acreditable, acumulable i capitalitzable. A la vegada, estableix que l'oferta de formacié s'organitzara en
unitats que tinguin en compte la progressio i que proporcionin continuitat, de tal manera que facilita la generacié d'itineraris de formacio
conduents a acreditacions, certificacions i titulacions amb reconeixement estatal i europeu.

Constitueix un dels principis generals d'aquesta Llei, la centralitat de la persona, potenciar el desenvolupament maxim de les seves capacitats
promovent la participacio activa, el desenvolupament de les habilitats interpersonals i contribuint a superar qualsevol discriminaci6 per rad de
naixement, origen nacional o étnic, sexe, discapacitat, vulnerabilitat social o laboral, o qualsevol altra condicié o circumstancia personal o
social.

A la vegada, la Llei 3/2023, de 28 de febrer, d'ocupacio, a 'article 50, considera les persones amb discapacitat com a col-lectiu vulnerable
d'atenci6 prioritaria per a la politica d'ocupacio.

El programa pot incloure especialitats formatives en el treball i formacio de grau B, vinculada a certificats professionals establerts pels reials
decrets que regulen els certificats de professionalitat vigents, de conformitat amb el que estableix la disposicid transitoria primera del Reial
decret 659/2023, de 18 de juliol, pel qual es desenvolupa 1'ordenacié del sistema de formacid professional, que estableix que fins que no es
modifiquin reglamentariament, romandra vigent l'ordenaci6 dels certificats de professionalitat recollida en cadascun dels reials decrets pels
quals s'estableixen i la seva oferta quedara integrada en els graus C del Sistema de Formacié Professional, amb la denominaci6 de certificats
professionals.

D'acord amb el punt 2 de la disposicié derogatoria tnica de la Llei organica 3/2022, en totes les disposicions que no s'oposin a aquesta Llei,
¢és d'aplicaci6 la Llei 30/2015, de 9 de setembre, per la qual es regula el sistema de formacid professional per a l'ocupaci6 en 1'ambit laboral,
la qual inclou, en l'article 8.1.d), la formacié en alternanga amb I'ocupacié com una iniciativa de formaci6 professional per a l'ocupacio.

D'acord amb el Decret 10/2025, de 14 de juliol de la presidenta de les Illes Balears, pel qual s'estableixen les competéncies i 1'estructura
organica basica de les conselleries de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (BOIB nim. 91, de 14 de juliol), el
SOIB esta adscrit a la Conselleria de Treball, Funcié Publica i Dialeg Social. Aquest decret estableix que la Direccié General de Formacid
Professional i Ordenacié Educativa és competent en matéria de formaci6 professional, excepte l'atribuida al Servei d'Ocupacio de les Illes
Balears en els graus A i B.

El Reial Decret 633/2025, de 15 de juliol (BOE niim. 170, de 16 de juliol), va aprovar I'Estratégia Espanyola de Suport Actiu a I'Ocupaciod
(EEAO) 2025-2028, la qual es configura com a marc normatiu per coordinar i executar les politiques actives d'ocupacid i intermediacid
laboral en el conjunt de I'Estat, que incorpora com a objectiu estratégic 2 la necessitat de desenvolupar noves actuacions i programes adaptats
a col-lectius clau i com a objectiu operatiu 2.2. Facilitar serveis i programes destinats a fomentar I'ocupacio de les persones amb discapacitat.

El Pla d'Ocupacio6 de Qualitat de les Illes Balears (POQIB) 2022-2025, en la prioritat 4 («Impuls de la formacié professional per a 1'ocupaciod
des d'una perspectiva integral, com a eina clau per a la millora del model economic balear» i en la linia d'actuacié 4.7. «Formacio
professional per a I'ocupacio dual» inclou el programa «SOIB Dual Vulnerablesy.

Aquesta convocatoria esta inclosa en el Pla Anual per al Foment de 'Ocupaci6é Digna de 2025, com a programa propi «AP0439 SOIB
Formacid en alternanga per a col-lectius vulnerables», i dona resposta als objectius estratégics de I'EEAO i a les prioritats, les linies
d'actuaci6 i les accions del POQIB.

L'Ordre 16/2023 (BOIB num. 67, de 20 de maig), en el subapartat d) de l'article 1.2., permet incentivar els programes d'ocupaci6 i formacio.

La Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, en els titols II, IV i V, estableix el marc d'actuacié en
relacié amb els programes d'ocupacidé. Aquest marc condiciona, d'una manera especifica, els procediments de seleccidé de les persones

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/115/1199287

beneficiaries de les accions previstes i els criteris de valoracid dels projectes en aquesta convocatoria. També, la Llei 11/2016, de 28 de juliol,
d'igualtat de dones i homes (BOIB nim. 99, de 4 d'agost), estableix en el titol IV, capitol III, el marc d'actuacié en relacié amb 1'ambit laboral
a les Illes Balears.

i f
ﬁL‘objecte d'aquesta convocatoria és subvencionar programes de formacié amb alternanga adregats a col-lectius vulnerables, amb un conjunt
. Ad'accions i iniciatives mixtes, de formacid i ocupacio, amb la finalitat d'obtenir la qualificacio professional de les persones participants en un
~ogregim d'alternanga de l'activitat laboral a través d'un contracte de formacid en alternanga. El Reial decret llei 32/2021, de 28 de desembre, de
imesures urgents per a la reforma laboral, la garantia de I'estabilitat en I'ocupaci6 i la transformacié del mercat de treball, modifica l'article 11
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del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 1'Estatut dels treballadors, I'article 11.2. en qué
es descriu I'objecte del contracte de formacié en alternanga amb els termes segiients:

Compatibilitzar l'activitat laboral retribuida amb els corresponents processos formatius en 1'ambit de la formacio professional, els estudis
universitaris o del Cataleg d'especialitats formatives del sistema nacional d'ocupacio.

L'article 16.1. del Reial Decret 1529/2012, de 8 de novembre, pel qual es desplega el contracte per a la formacio i l'aprenentatge i
s'estableixen les bases de la formacid professional dual i la normativa de desplegament, disposa que:

L'activitat formativa inherent al contracte per a la formacié i l'aprenentatge, que té com a objectiu la qualificacio professional dels
treballadors en un régim d'alternanga amb l'activitat laboral retribuida en una empresa, ha de ser la necessaria per obtenir un titol de formacio6
professional de grau mitja o superior o bé un certificat de professionalitat o, si escau, un certificat académic o una acreditacié parcial
acumulable.

Els ajuts concedits en el marc d'aquesta convocatOria no tenen la consideracio d'ajuts d'Estat. Segons el que estableix la Comunicacié 2016/C
262/01 de la Comissid, relativa al concepte d'ajuda estatal conforme a I'article 107.1 del Tractat de Funcionament de la Unié Europea
(publicada al DOUE de 19 de juliol de 2016), la normativa sobre ajuts d'Estat només és aplicable quan la persona beneficiaria té la condicid
d'«empresa». A aquests efectes, s'entén per «empresa» qualsevol entitat que dugui a terme una activitat economica.

Quant al concepte d'activitat economica, la Comissio estableix que l'educacioé publica finangada i supervisada majoritariament per 1'Estat no
es considera una activitat econdmica perque no té anim de lucre, és a dir, no es desenvolupa amb la finalitat de generar ingressos. Aixi,
I'educacioé publica compleix una funcid social i cultural essencial, fonamentada en el finangament public, la qual cosa manté la seva
naturalesa no economica.

Per aix0, d'acord amb el que es disposa als apartats 28 i 29 de la citada Comunicaci6é 2016/C 262/01 de la Comissid, les accions formatives
subvencionades en aquesta convocatoria —que té per objecte la planificacié i finangament del sistema de formacioé professional per a
'ocupacio— no es consideren una activitat economica.

A més, cal assenyalar que les persones destinataries de l'actuacid no son les entitats, sind les persones treballadores amb discapacitat i risc
d'exclusio social. La participacio de les entitats és instrumental i respon a la necessitat de proporcionar instal-lacions i equipaments
corresponents a entorns reals d'aprenentatge que permetin l'adquisicié de competéncies professionals a les persones treballadores. Per aixo,
no es pot considerar 'existéncia de cap avantatge economic selectiu que beneficii de manera directa o indirecta una entitat concreta.

Per tant, les subvencions atorgades en el marc d'aquesta convocatoria no es consideren ajuts d'Estat, d'acord amb l'article 107.1 del Tractat de
Funcionament de la UE, atés que 1'objecte de la convocatoria és considerat una activitat no economica, que no té incidéncia efectiva en el
mercat ni en la competéncia de les empreses.

Aquesta convocatoria esta inclosa dins del Pla Estratégic de Subvencions de la CAIB 2024-2026, aprovat per 1'Acord del Consell de Govern,
de 19 d'abril de 2024 (BOIB num. 52, de 20 d'abril), dins de 1'objectiu II Ocupacié estable i de qualitat, linia I1.2.3. «Ajuts adregats a entitats
que promoguin programes de formacio i ocupacié per a persones desocupades amb la finalitat de millorar les competéncies professionalsy,
d'acord amb el que disposa l'article 6.1. del text refés de la Llei de subvencions.

Aquesta convocatoria va ser informada per la Comissié Permanent del Consell de Formaci6 Professional i integrada per les organitzacions
empresarials i sindicals més representatives.

Per tot aix0, en I'exercici de les competéncies atribuides pel Decret 22/2020, de 24 de juliol, pel qual s'aprova el text consolidat del Decret
d'aprovaci6 dels Estatuts del SOIB, i d'acord amb la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i el Reglament aprovat
mitjancant el Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol; el Decret Legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei
de subvencions de les Illes Balears, i altres disposicions d'aplicacié general; considerades també les disponibilitats pressupostaries, i
havent-ne informat el Consell de Direccié del SOIB, dict la segiient

Resolucio

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/115/1199287

1. Aprovar la convocatoria de subvencions per al periode 2025-2028 per finangar un programa de formacié en alternanga per millorar
I'ocupabilitat, la qualificacio i la insercid professional de les persones amb discapacitat o en risc d'exclusié que es troben en situaci6 d'atur,
d'acord amb les condicions que s'especifiquen en I'annex 1 d'aquesta Resolucio.

¥ . L . .
z 2. Comunicar la convocatoria a la Base de dades nacional de subvencions.

B

=413 publicar aquesta Resolucid en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, 1a qual comenga a tenir efecte 'endema d'haver-s'hi publicat.
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Interposicié de recursos

Contra aquesta Resolucid, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposicié davant de la consellera de
Treball, Funcié Publica i Dialeg Social, i presidenta del SOIB en el termini d'un mes comptador des de 1'endema de la publicacio en el
Butlleti Oficial de les Illes Balears, d'acord amb el que disposen l'article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de
I'Administracié de la comunitat autonoma de les Illes Balears (BOIB num. 44, de 3 d'abril), i 'article 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques (BOE ntim. 236, de 2 d'octubre).

També es pot interposar directament un recurs contenciés administratiu davant del jutjat contenciés administratiu en el termini de dos mesos
comptadors des de I'endema d'haver-se publicat en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, d'acord amb el que estableix l'article 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa (BOE num. 167, de 14 de juliol).

(Signat electronicament: 26 d'agost de 2025)

La consellera de Treball, Funci6 Piublica i Dialeg Social, i presidenta del Servei d'Ocupacié de les Illes Balears
Catalina Teresa Cabrer Gonzalez

ANNEX
Convocatoria

Primer
Objecte i ambit d'aplicacié

1. L'objecte d'aquesta convocatoria és regular la concessié de subvencions destinades a finangar el programa «SOIB Formacié en alternanga
per a col-lectius vulnerables», destinat a millorar 1'ocupabilitat, la qualificacié i la insercié professional de les persones amb discapacitat o en
risc d'exclusio.

2. El programa de formacié en alternanga és un conjunt d'accions i iniciatives formatives mixtes d'ocupacié que tenen per objecte la
qualificacié professional de les persones participants en régim d'alternanga de 1'activitat laboral amb 1'activitat formativa rebuda en el marc
del Sistema de Formaci6 Professional per a I'ocupacid, d'acord amb el que estableix el Reial decret 1529/2012.

Segon
Régim juridic aplicable

Les subvencions objecte d'aquesta convocatoria es regeixen per la normativa segiient:

1. La Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i el Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, pel qual s'aprova el text
refos de la Llei de subvencions.

2. El Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de 1'Estatut dels treballadors, i modificat
mitjancant el Reial decret llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reforma laboral, la garantia en l'estabilitat de
I'ocupacié i la transformacié del mercat de treball.

3. El Reial decret 1529/2012, de 8 de novembre, pel qual es desplega el contracte per a la formaci6 i I'aprenentatge i s'estableixen les bases de
la formacid professional dual, i la normativa de desplegament.

4. L'Ordre ESS/2518/2013, de 26 de desembre, per la qual es regulen els aspectes formatius del contracte per a la formacio i l'aprenentatge,
que desplega el Reial decret 1529/2012.

5. La Llei 3/2023, de 28 de febrer, d'ocupacio.

——=6. La Llei organica 3/2022, de 31 de marg, d'ordenacio i integracio de la formacid professional.

I

|
ml El Reial decret 659/2023, de 18 de juliol, pel qual es desenvolupa l'ordenaci6 del sistema de formacié professional.

8. El Reial decret llei 1/2023, de 10 de gener, de mesures urgents en matéria d'incentius a la contractacié laboral i millora de la proteccié
%’@jocial de les persones artistes.

-
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9. La Llei 30/2015, de 9 de setembre, per la qual es regula el sistema de formaci6 professional per a 'ocupacio6 en 1'ambit laboral.

10. El Reial decret 694/2017, de 3 de juliol, pel qual es desplega la Llei 30/2015, de 9 de setembre, per la qual es regula el Sistema de
formacid professional per a I'ocupacié en I'ambit laboral.

11. La Llei 43/2006, de 29 de desembre, per a la millora del creixement i de 1'ocupacio, modificada posteriorment.

12. L'Ordre 16/2023, de 17 de maig, per la qual s'estableixen les bases reguladores de les subvencions en matéria de politiques actives
d'ocupaci6 gestionades pel Servei d'Ocupacio de les Illes Balears (BOIB num. 67, de 20 de maig de 2023).

Pel que no es prevegi expressament en aquesta convocatoria, s'aplicara I'Ordre 16/2023.

Tercer
Credit assignat a la convocatoria

El credit assignat inicialment a aquesta convocatoria és de 4.500.000,00 €, distribuits de la manera segiient:

— Any 2025: 900.000,00 €, que s'han de concedir amb carrec al pressupost de la comunitat autonoma de les Illes Balears, centre de
cost 76101, subprograma 322D09, capitol 4, FF 25020, de 1'exercici 2025, sempre que hi hagi credit adequat i suficient.
— Any 2026: 900.000,00 €, que s'han de concedir amb carrec al pressupost de la comunitat autonoma de les Illes Balears, centre de
cost 76101, subprograma 322D09, capitol 4, FF 26020, de 1'exercici 2026, sempre que hi hagi crédit adequat i suficient.
— Any 2027: 1.500.000,00 €, que s'han de concedir amb carrec al pressupost de la comunitat autonoma de les Illes Balears, centre de
cost 76101, subprograma 322D09, capitol 4, FF 27020, de 1'exercici 2027, sempre que hi hagi crédit adequat i suficient.
— Any 2028: 600.000,00 €, que s'han de concedir amb carrec al pressupost de la comunitat autonoma de les Illes Balears, centre de
cost 76101, subprograma 322D09, capitol 4, FF 28020, de 1'exercici 2028, sempre que hi hagi crédit adequat i suficient.
— Any 2029: 600.000,00 €, que s'han de concedir amb carrec al pressupost de la comunitat autonoma de les Illes Balears, centre de
cost 76101, subprograma 322D09, capitol 4, FF 29020, de 1'exercici 2029, sempre que hi hagi credit adequat i suficient.

Les partides del pressupost de despeses corresponents a cada una de les anualitats a que s'imputa aquesta convocatoria es financen mitjangant
els fons del Ministeri de Treball i Economia Social que anualment distribueix territorialment la Conferéncia Sectorial d'Ocupacié i Afers
Laborals, per a cada un dels exercicis a qué afecti.

Aquesta distribucid s'entén que té caracter estimatiu i l'alteracié eventual no exigeix la modificacié de la convocatoria, sens perjudici de
tramitar el procediment pressupostari i comptable que pertoqui, d'acord amb el que estableix 'article 3.4.c) de les bases reguladores d'aquesta
convocatoria de subvencions.

Sempre que hi hagi sol-licituds presentades i no resoltes per haver exhaurit el crédit disponible i, si les disponibilitats pressupostaries ho
permeten, es pot augmentar l'import d'aquesta convocatoria, mitjangant una resoluciéo de modificacid, sense obrir un altre termini per
presentar sol-licituds, d'acord amb el que estableix 1'article 3.4.b) de les bases reguladores d'aquesta convocatoria.

En el cas que alguna de les anualitats previstes en aquesta convocatoria excedeixi aquest financament, s'ha d'imputar amb carrec a altres
credits disponibles del Servei d'Ocupacio de les Illes Balears (SOIB) corresponents a l'exercici de que es tracti.

Aquesta Resolucio queda supeditada a 1'existéncia de crédit adequat i suficient en els exercicis pressupostaris del 2025, 2026, 2027, 2028 i
2029.

En aplicaci6 de l'article 22.1. de la Llei 38/2003, i de l'article 15.2.c) del text refés de la Llei de subvencions, aprovat per mitja del Decret
legislatiu 2/2005, quan 1'import de les peticions efectuades sigui superior a la quantia que fixa aquesta convocatoria, s'han de resoldre en
régim de concurréncia competitiva per ordre de puntuacié i d'acord amb el procediment que estableixen els apartats corresponents d'aquest
annex.

Quart
Entitats beneficiaries

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/115/1199287

1. Les entitats beneficiaries de les subvencions d'aquesta convocatoria son les del tercer sector d'accid social, segons el que estableix la Llei
==3/2018.

0 2. Les entitats del tercer sector que imparteixin formacio s'han de comprometre a contractar persones treballadores per compte alié mitjangant
ﬁla modalitat de contracte de formacid en alternanca, per prestar serveis en els seus centres de treball radicats en la comunitat autonoma de les
iles Balears.

BjE=E
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3. Per impartir formaci6é professional de grau B, les entitats han d'estar autoritzades i inscrites en el Registre de centres de formacid
professional o el que es disposi a la normativa aplicable; per impartir especialitats formatives en el treball han d'estar inscrites en el Registre
estatal d'entitats de formacid; en ambdos casos han d'estar d'alta i visibles a 'aplicacié ESOIB i complir aquests requisits en el moment de
presentar la sol-licitud.

4. Les entitats del tercer sector d'acci6 social que pretenguin dur a terme la contractacid mitjangant el contracte de formacid en alternanga que
regula el Reial decret 1529/2012, poden presentar-se agrupades, juntament amb les entitats que unicament imparteixin formacié i que
compleixin els requisits d'autoritzaci6 i inscripcid que indica el punt 3.

S'han de fer constar en la sol-licitud els compromisos d'execucié de cada una, aixi com l'import de la subvencid que cal aplicar-hi. Han de
nomenar una persona representant unica de l'agrupacid, amb poders suficients per complir les obligacions que corresponen a l'agrupacié com
a beneficiaria. Cadascuna de les entitats membres de 1'agrupacid té la consideracié de beneficiaria de la subvencid, tal com preveu
l'article 11.3. de la Llei 38/2003.

5. No se'n poden beneficiar les entitats en queé concorri alguna de les circumstancies especificades en I'article 10 del Decret legislatiu 2/2005;
en l'article 13 de la Llei general de subvencions, i en l'article 11 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes.

6. Les entitats no poden subcontractar amb tercers I'execucio de l'activitat formativa. A aquests efectes, no es considera subcontractacié la
contractacio del personal docent. Per contractacié de personal docent s'entén exclusivament el fet de contractar persones fisiques.

Cinqué
Distribucio del crédit per col-lectius

1. Amb l'objecte de garantir un minim del creédit total assignat a cada col-lectiu, es realitzara una primera ronda de repartiment en que
s'atribuira un 15 % del credit a cadascun dels col-lectius inclosos en les sol-licituds que hagin obtingut una puntuacié més alta: discapacitat
intel-lectual o del desenvolupament, salut mental, discapacitat sensorial i risc d'exclusio social.

2. Si l'import de les sol-licituds presentades és inferior al crédit assignat a algun dels col-lectius esmentats en el punt anterior, el romanent
passara a formar part de la resta del percentatge total del crédit, el qual es repartira per concurréncia competitiva entre totes les entitats
sol-licitants, independentment del col-lectiu a qué s'adrecin.

Sise
Requisits dels projectes i persones formadores

Els projectes presentats en el marc d'aquesta Resolucié han de complir els requisits generals segiients:

1. Requisits dels projectes

1.1. Itinerari individualitzat

Els projectes, obligatoriament, han de preveure l'itinerari individualitzat de cada alumne treballador o alumna treballadora, en qué motivin
adequadament les adaptacions de la formacié fins a un maxim de tres anys, atenent el tipus de discapacitat o les caracteristiques individuals
de les persones que s'han de contractar.

1.2. Activitat formativa

Tota la formacidé programada ha d'estar directament relacionada amb 1'ofici o el lloc de treball previst en el contracte laboral, i pot incloure
formacio professional (graus B) i especialitats formatives en el treball:

a) Formacio professional (graus B)

L'activitat formativa que s'ha de dur a terme en el marc del contracte per a la formaci6 en alternanga pot estar vinculada a 1'oferta
formativa de grau B.

Es poden programar la totalitat dels graus B que conformen un grau C.
En cas de programar graus B, i en aplicaci6 de la disposicid transitoria primera apartat 3 (modificada pel Reial decret 658/2024, de 9
de juliol)s'han d'incloure les hores dels antics moduls formatius més el prorrateig d'hores dels antics moduls de practiques

professionals; aquest prorrateig es podra consultar en les ofertes de Grau B al llistat del SOIB:

<https://intranet.caib.es/esoibfront/formacio/grausB.xhtml>
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Als moduls transversals no es prorrategen hores del modul de practiques professionals no laborals.
La distribucioé de la formacié de cadascun dels projectes ha de preveure que durant cada any es programi, com a minim, un grau B.

Els graus B que es programin han d'estar directament relacionats amb el lloc de feina objecte del contracte laboral. En casos
justificats degudament, el SOIB, amb la petici6 prévia de 'entitat, pot autoritzar projectes en que algun dels anys es programi només
una de les antigues unitats formatives.

b) Especialitats formatives en el treball. L'activitat formativa que s'ha de dur a terme en el marc del contracte per a la formaci6 en
alternanca pot incloure les especialitats formatives de la llista de 1'aplicacié informatica del SOIB que es troba a disposicio de les
persones interessades en el web:

<https://intranet.caib.es/esoibfront/formacio/especialitatsFormatives.xhtml>.

Tots els continguts de les especialitats formatives que es programin han de tenir coheréncia pel que fa a les ocupacions objecte del
projecte de formaci6 en alternanca.

1.3. Distribuci6 de la formacio i ocupacio

D'acord amb el tipus de discapacitat de I'alumne treballador contractat o 1'alumna treballadora contractada, i segons si es tracta del primer, el
segon o el tercer any de contracte, el SOIB finanga l'activitat formativa prevista en el Cataleg amb els percentatges que s'indiquen a
continuacid, tenint en compte la jornada maxima estipulada en el conveni col-lectiu o, en cas d'abséncia, la jornada maxima legal, excloses
les vacances. El percentatge restant correspon al treball efectiu a cada empresa.

La jornada formativa finangada pel SOIB s'ha d'ajustar als limits o percentatges segiients:

a) Persones amb discapacitat intel-lectual o del desenvolupament i de salut mental: el primer any de contracte, fins al 50 %, el segon
any, un maxim del 50 %, i el tercer any, fins a un 50 %.

b) Persones amb discapacitat auditiva o amb altres discapacitats fisiques: el primer any de contracte, fins al 40 %, i el segon i tercer
any, fins a un maxim del 35 %.

¢) Persones en risc d'exclusio: el primer any de contracte, fins al 50 %, i el segon i tercer any, fins a un maxim del 35 %.

1.4. La formacio del contracte de formacio en alternanca, tant vinculada a graus B, com a especialitats formatives en el treball de la llista de
l'aplicaci6 informatica del SOIB, s'ha d'impartir d'una manera presencial i a carrec d'un centre que compleixi els requisits indicats al punt 3 de
l'apartat 4 d'aquesta convocatoria.

1.5. La durada dels graus i especialitats formatives en el treball s'ha d'ajustar al que estableixen els programes formatius de les especialitats
formatives concretes i els reials decrets que regulen els certificats professionals, tenint en compte la distribuci6 proporcional de les hores del
modul de practiques professionals entre la resta de moduls professionals que conformen el certificat de professionalitat, d'acord amb el punt 3
de la disposici6 transitoria primera del Reial decret 659/2023.

1.6. Els contractes per a la formacié en alternanga han de complir els requisits que estableixen els articles 11.2. i 11.4. del Reial decret
legislatiu 2/2015, i la disposicio addicional segona del Reial decret 1529/2012, i també les disposicions previstes en el conveni col-lectiu
aplicable.

1.7. A efectes d'aquesta convocatoria s'entén com a FEMPO (formaci6 en empresa o organisme equiparat): el periode d'activitat laboral a
I'empresa del contracte de formaci6 en alternanga d'una durada igual o superior a 80 hores, en funcio dels requisits establerts per normativa
sectorial a aplicar.

1.8. La contractacié de I'alumnat treballador sota la modalitat de formacié en alternanga no pot suposar en cap cas la substitucié de personal
integrant de la plantilla de l'empresa.

1.9. El nombre maxim d'alumnat treballador a carrec del tutor o tutora d'empresa ha de ser el que estableixin els convenis col-lectius
aplicables o la normativa que hi sigui aplicable. En cas que no s'indiqui, el nombre d'alumnes per tutor o tutora no podra ser superior a deu.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/115/1199287

=——=2. Perfils que han d'incloure els projectes:
a) Direcci6 académica del centre de formacié (obligatori en el cas que s'imparteixin graus B).

En el cas de formacid vinculada a graus, la persona que ocupi la direccié académica del centre de formacié professional ha de
complir els requisits que recull I'apartat 1.a) de 1'article 168 del Reial decret 659/2023 o el que disposi la normativa aplicable i ha de
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supervisar el procés d'imparticid, programacio i avaluacié de I'oferta formativa.
b) Tutor o tutora dual del centre de formacid (obligatori en el cas d'impartir graus B).

1. En cada centre de formaci6 s'incorporara la figura del tutor o tutora dual del centre, que desenvolupara la seva tasca en
col-laboraci6 estreta amb el tutor o tutora dual de l'empresa.

2. El tutor o la tutora dual del centre de formacié ha de fer les funcions que estableix l'article 60.3. de la Llei
organica 3/2022.

¢) Persones formadores

Les persones formadores han d'estar préviament autoritzades a ESOIB perqué siguin subvencionables pel que fa als costs derivats de
la formaci6 del contracte de formacio en alternanga.

Persones formadores que imparteixin formacié del Sistema de Formacidé Professional (grau B)

1. Per impartir les accions formatives incloses en el projecte formatiu vinculades als graus B, a centres del Sistema de
Formaci6 Professional no incorporats al sistema educatiu ordinari, les persones formadores han de complir, com a minim,
algun dels requisits que estableix l'article 168.1. del Reial decret 659/2023 o el que disposi la normativa aplicable, sens
perjudici que el centre de formacid pugui exigir més requisits.

2. El centre de formaci6 ha de presentar una declaraci6 responsable de verificacié del compliment de requisits del personal
formador i de la direccio académica, segons els suposits dels articles 168.1.a), 168.1.5),168.1.c) i 168.3., d'acord amb el que
estableix la Instruccié del director del Servei d'Ocupacié de les Illes Balears (SOIB), relativa als criteris per a la
comprovacio de requisits del personal formador i del personal de la direcci6é académica dels centres del Sistema de Formacio
Professional no incorporats al sistema educatiu ordinari.

3. La persona formadora de l'acci6 formativa ha de fer les funcions de tutoria relacionades amb el refor¢ del procés
d'aprenentatge de 1'alumnat. S'ha de programar un minim de dues hores setmanals de tutoria.

4. El centre haura de disposar almenys del 60 % de l'equip docent de tota l'activitat formativa vinculada als graus B,
executada per a cada periode en el marc d'aquesta convocatoria, amb els requisits académics que recull I'apartat a) de l'article
168.1. del Reial decret 659/2023.

Persones expertes del sector productiu per impartir formacié de grau B

1. El SOIB podra autoritzar que els centres del Sistema de Formacié Professional contractin persones professionals expertes del
sector productiu, no necessariament titulades, per impartir la formacié de grau B inclosa en el projecte formatiu, quan es produeixi
alguna de les circumstancies segiients descrites a l'article 170 del Reial decret 659/2023:

a) Que sigui necessari per cobrir les necessitats d'FP una vegada exhaurides les vies ordinaries.
b) Que sigui necessari per garantir el domini de processos especifics del sector productiu.

2. Per utilitzar aquesta figura en el cas que exposa l'article 170.1.a), el centre d'FP haura d'haver presentat una oferta d'ocupacié al
SOIB per aconseguir una persona formadora que en compleixi els requisits, i la plaga haura d'haver quedat deserta.

3. Per utilitzar aquesta figura, en el cas que descriu l'article 170.b), el centre de formacié haura de presentar sol-licitud al SOIB que
justifiqui la necessitat d'aquesta persona experta.

En aquest darrer cas, el personal técnic del SOIB ha de validar la utilitzacié d'aquesta figura abans d'impartir la formacio.

4. En tot cas, en els dos suposits, aquesta persona haura d'acreditar una experiéncia laboral d'almenys un any, amb un minim de 900
hores treballades en total, durant els deu darrers anys, relacionada amb els continguts de la formacié que s'ha d'impartir.

Persones formadores que imparteixen especialitats formatives en el treball

1. Per impartir la formacio, les persones formadores han de complir, com a minim, els requisits que estableixen els
programes formatius corresponents, sens perjudici que el centre de formacid pugui exigir més requisits. En el cas que el
programa formatiu no estableixi requisits especifics per a les persones formadores i les persones tutores formadores, aquestes
han de tenir titulacid, com a minim, de certificat de professionalitat de nivell 2, titol de grau mitja de formaci6 professional o
titulacié universitaria, o experiéncia laboral relacionada amb el contingut del programa formatiu, a més d'acreditar
competéncia docent en la modalitat corresponent, adquirida bé a través de formacio, o bé a través d'experiéncia professional
verificable.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/115/1199287
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2. Excepcionalment, en cas que l'entitat no tengui cap persona formadora disponible que compleixi tots els requisits
establerts per impartir 1'acciéo formativa, el director o directora del centre ha de presentar una oferta d'ocupacidé per
seleccionar la persona qualificada que els compleixi. En el cas que no n'hi hagi cap, després que el SOIB expedeixi un
certificat d'insuficiéncia de persones candidates, podra seleccionar la persona amb el perfil que més s'hi aproximi.

d) Tutor o tutora dual de l'activitat laboral

1. L'entitat que es compromet a contractar les persones treballadores sempre ha de designar un tutor o tutora o diversos, que facin un
seguiment adequat de I'aprenentatge de tota l'oferta formativa programada, d'acord amb l'article 61 de la Llei organica 3/2022 i
l'article 12 de 1'Ordre ESS/2518/2013, afegit per 1'Ordre ESS/41/2015, de 12 de gener, que regula els aspectes formatius del contracte
per a la formaci6 i I'aprenentatge i s'estableixen les bases per a la formaci6 professional dual, i sempre en coordinacié amb el tutor o
tutora del centre de formaci6. S'ha d'acreditar que el tutor o tutora de I'empresa disposa de la formacié o 1'experiéncia professional
adequades.

2. Les funcions del tutor o tutora dual de l'activitat formativa al lloc de treball sén les que estableix l'article 61.3. de la Llei
organica 3/2022 i l'article 162 del Reial decret 659/2023:

— Dur a terme, conjuntament amb el tutor o tutora dual del centre de formacié professional, la identificaci6 dels resultats
d'aprenentatge del pla de formacid que es desenvolupara a I'empresa.

— Informar la persona en formacio, conjuntament amb tutor o tutora dual del centre, a l'inici de la formacid a 1'empresa, de
les caracteristiques propies de l'empresa i el programa formatiu que s'hi ha de desenvolupar i els drets i les obligacions que té
'alumnat.

— Participar, directa o indirectament, en l'assignaci6 de la persona que s'ha de formar a I'empresa.

— Acollir i tutelar la persona en formacié durant els seus periodes a I'empresa, i garantir que el procés formatiu es
desenvolupa respectant la prevencié de riscs laborals.

— Assegurar l'execucio del pla de formacio previst en un o diferents llocs de l'empresa.

— Informar i valorar 1'adquisicié dels resultats d'aprenentatge prevists, en col-laboracié amb les persones formadores de la
persona en formacio a l'empresa, si no fos la mateixa.

— Vetllar perque el procés de seleccid i formacid es desenvolupi d'acord amb el principi d'igualtat de tracte i d'oportunitats
de les persones amb necessitat especifica de suport i verificar que tenen els recursos de suport i els ajustaments raonables
que necessiten.

3. La persona que tutoritzi I'activitat en temps de treball efectiu ha d'estar present durant la jornada laboral i en el centre de treball on
I'alumnat desenvolupa el treball efectiu.

4. El tutor o tutora ha de participar en les accions organitzades pel SOIB amb la finalitat de millorar les competéncies i el
desenvolupament de les tasques de tutoritzacio.

e) Coordinador o coordinadora del projecte.
1. Les funcions del coordinador o la coordinadora son:

— Coordinar i facilitar la coheréncia entre l'activitat formativa i I'activitat laboral que formen part del programa.

— Ser la persona interlocutora entre el SOIB, el centre de formacio i les diferents empreses que formen part del
projecte.

— Dur a terme les tasques administratives propies de la gestio del projecte i col-laborar i supervisar les tasques
administratives que han de dur a terme les diferents entitats beneficiaries de 1'agrupacio.

— Informar 'alumnat dels drets i els deures, els aspectes del projecte i el contracte de formaci6 en alternanca.

2. La persona que coordina el projecte ha de complir un dels requisits segiients:

— Formaci6 de grau universitari o equivalent, cicle formatiu de grau superior o certificat de professionalitat de
nivell 3.
— Experiéncia acreditable minima de dos anys en gestio de programes de formacio.

f) Persones de les unitats de suport:

1. Les funcions de les unitats de suport han de ser les que estableix l'article 2 del Reial decret 469/2006, de 21 d'abril, pel
qual es regulen les unitats de suport a l'activitat professional en el marc dels serveis d'ajustament personal i social dels
centres especials d'ocupacio:
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— Detectar i determinar, prévia valoracié de capacitats de la persona i l'analisi del lloc de treball, les necessitats de
suport perque la persona treballadora amb discapacitat intel-lectual o del desenvolupament o de salut mental pugui
desenvolupar la seva activitat professional.

— Establir les relacions necessaries en l'entorn familiar i social de les persones treballadores amb discapacitat
intel-lectual o del desenvolupament o de salut mental, perqué sigui un instrument de suport i un estimul per a la
persona treballadora quan s'incorpori en un lloc de feina i sigui estable.

— Desenvolupar els programes de formacid que siguin necessaris per a 'adaptacié de la persona treballadora al 1loc
de treball, aixi com a les noves tecnologies i processos productius.

— Establir suports individualitzats per a cada persona treballadora en el lloc de treball.

— Afavorir i potenciar l'autonomia i independéncia de les persones treballadores amb discapacitat intel-lectual o del
desenvolupament o de salut mental, principalment, en el seu lloc de feina.

— Afavorir la integracié de noves persones treballadores al centre especial d'ocupacié mitjangant l'establiment dels
suports adequats per a aquest fi.

— Assistir la persona treballadora del centre especial d'ocupacid en el procés d'incorporacio i al mercat de treball
ordinari.

— Detectar i intervenir en els possibles processos de deteriorament evolutiu de les persones treballadores amb
discapacitat intel-lectual o del desenvolupament o de salut mental per tal d'evitar-ne i atenuar-ne els efectes.

2. La persona que forma part de la unitat de suport ha de tenir formacié de grau universitari o equivalent, cicle formatiu de
grau superior o certificat de professionalitat de nivell 3.

Seté
Import maxim subvencionable

L'import maxim de la subvenci6 es determina d'acord amb el pressupost que presenti I'entitat, amb el model que proporciona el SOIB, i s'ha
de destinar a cobrir els conceptes segiients:

1. Costs del personal d'unitats de suport

Sota aquest concepte es poden subvencionar les despeses laborals del personal fins a un import maxim de 3.149 € anuals per cada alumne
treballador contractat o alumna treballadora contractada amb discapacitat intel-lectual o del desenvolupament o de salut mental.

2. Costs dels contractes de I'alumnat treballador

Es poden subvencionar els costs laborals del contracte fins a un import maxim 85 % del cost salarial del contracte durant el primer any del
projecte i un 75 % durant el segon i tercer any de durada del projecte.

Es poden imputar a aquest concepte les despeses salarials derivades de la contractacié de l'alumnat treballador mitjancant el contracte de
formaci6 en alternancga. Se subvenciona el salari brut que li correspongui d'acord amb el conveni col-lectiu aplicable, en proporcid a la
jornada de treball efectiu i a les quotes a carrec de 1'ocupador o ocupadora a la Seguretat Social, incloent-hi les quotes d'atur.

Sobre les despeses salarials subvencionables, per al primer any de projecte executat, (2026) es pot imputar un increment de fins al 4 %
respecte de 1'any 2025; per a la resta d'anys es pot augmentar fins al 4 % respecte de l'any anterior, per tal de compensar la pujada anual del
salari minim interprofessional. En cas que aquesta pujada no es produeixi, s'han de fer els ajusts necessaris en el moment de revisar i liquidar
la justificacié economica corresponent a cada any del projecte.

Sén subvencionables les despeses generades durant les situacions de baixa laboral, tant si és per malaltia o accident comt, com per malaltia o
accident professional o permis de naixement, adopcid, guarda amb finalitat d'adopci6 o acolliment.

No se subvencionen, en cap cas, les indemnitzacions per mort o per trasllat, suspensio, acomiadament, cessament o finalitzacio de contracte.

L'import de la subvenci6 per a aquest concepte €s independent de la retribucié que finalment percep la persona treballadora i, en cap cas, no
pot ser superior al cost de I'activitat ni a la quantitat sol-licitada.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/115/1199287

3. Costs de formacid

Pel que fa als costs derivats de la formacio del contracte de formacié en alternanga se subvenciona 1'import resultant del producte del modul

z seconomic, de 8 € per hora formativa per alumne treballador o alumna treballadora, segons el que estableix 1'Ordre ESS/2518/2013, per a

=

es hores de formacid que preveu el projecte.
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Respecte d'aquests costs, se subvenciona el percentatge de la jornada laboral destinada a formaci6 que no sigui susceptible de ser finangada
per l'organisme estatal corresponent, d'acord amb el que estableix el primer paragraf del punt 1 de l'article 26 del Reial decret 1lei 1/2023.

Aixi, l'activitat formativa en 1'ambit laboral vinculada al contracte de formaci6 en alternanca, quan es desenvolupi en 1'ambit de I'empresa en
els termes en qué es determini reglamentariament, donara dret a bonificacions en les quotes empresarials a la Seguretat Social per finangar els
costs de la formacié rebuda per la persona treballadora contractada.

La quantia maxima d'aquesta bonificaci6 sera la que resulti de multiplicar el modul econdmic establert reglamentariament pel nombre d'hores
de formaci6 equivalent al 35 % de la jornada durant el primer any del contracte, i el 15 % de la jornada el segon.

Aquests imports se subvencionaran fins als percentatges maxims que preveu el punt 1.3. de l'apartat sis¢ d'aquesta convocatoria.

En cas de persona treballadora en situacié d'incapacitat temporal, no se subvencionen els costs de formacié d'abséncies justificades per baixa
meédica per sobre del 25 % d'hores de formacio programades per cada any d'execucio.

4. Cost del tutor o tutora d'empresa

a) S'ha de subvencionar un import de 60 € per mes de l'alumne contractat o de I'alumna contractada a través del contracte de
formacio en alternanga. En el cas de mesos incomplets, s'ha de subvencionar la part proporcional de I'import.

b) Aquest cost es pot subvencionar en el cas de no ser finangat per 1'organisme estatal corresponent, d'acord amb el que estableix el
punt 2 de l'article 26 del Reial decret llei 1/2023, segons el qual totes les empreses que subscriuen contractes de formacioé en
alternanga es podran aplicar una bonificacid per costs derivats de tutoritzacid de les persones treballadores amb una quantia maxima
d'1,5 euros per alumne i hora de tutoria, amb un maxim de 40 hores per mes i alumne o alumna.

5. Cost del coordinador o la coordinadora del projecte

a) La despesa imputable per aquest concepte s'estableix en proporcid a la jornada de treball efectiu segons cada projecte, i consistira
en el salari brut que li correspongui d'acord amb el conveni col-lectiu i la categoria professional aplicables, les quotes a carrec de
'ocupador o ocupadora a la Seguretat Social, aixi com els complements extrasalarials establerts en el conveni com a obligatoris per a
totes les persones treballadores. La quantia maxima —corresponent a la jornada completa— que s'ha de subvencionar per a cada una
de les persones coordinadores ¢és de 40.000 € per anualitat. En cas de no ser contractat o contractada a jornada completa, s'ha de
reduir 1'import maxim d'aquest concepte en proporcio a la jornada efectivament contractada i dedicada al projecte.

b) L'entitat pot imputar les despeses del contracte d'una persona coordinadora per entitat en els casos segiients:

— Quan els projectes adjudicats, en conjunt, igualin o superin els o les 10 alumnes inicials, l'entitat de formaci6 pot imputar
les despeses del contracte d'una persona coordinadora.

— Quan els projectes adjudicats, en conjunt, igualin o superin els o les 30 alumnes inicials, 'entitat de formaci6 pot imputar
les despeses del contracte d'una segona persona coordinadora per a tots els projectes presentats per l'entitat.

En cas de no ser contractat o contractada a jornada completa, s'ha de reduir 1'import maxim d'aquest concepte en proporcio a la
jornada efectivament contractada i dedicada al projecte.

¢) Per preparar i tancar el projecte, el coordinador o la coordinadora pot comengar l'activitat quinze dies abans de 1'inici del projecte i
pot acabar-la quinze dies després que finalitzi. Aquests dies es consideren dins el periode d'elegibilitat per a les despeses que s’han
d'imputar a carrec d'aquest concepte.

d) No son subvencionables els contractes del coordinador o la coordinadora subscrits amb:

— L'empresari o l'empresaria o qui tengui el control empresarial, ocupi carrecs de direccié o sigui membre dels Organs
d'administracié de les entitats o empreses.

— Un o una familiar de fins a segon grau de consanguinitat o afinitat de I'empresari o empresaria o de qui tengui el control
empresarial, ocupi carrecs de direccid o sigui membre dels organs d'administracié de les entitats o empreses.

e) La persona que coordina el projecte ha de dedicar la jornada imputada al projecte exclusivament a les tasques de coordinacio dels
projectes.

/) Abans d'iniciar l'acci6 formativa, l'entitat ha de presentar el curriculum de la persona candidata a exercir com a coordinador o
coordinadora, juntament amb una declaracié responsable sobre la veracitat de les dades que conté. També s'ha de presentar una
planificacié de les seves tasques que ha d'incloure, com a minim, I'horari i la ubicacio, per tal que el personal técnic del SOIB validi
la documentaci6 abans de procedir a la seva contractacio.
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Vuite
Persones que es poden contractar

1. El contracte de formacié en alternanga s'ha de subscriure amb persones amb discapacitat o en risc d'exclusid social que no disposin de
qualificacid professional reconeguda per les titulacions o els certificats requerits per concertar un contracte formatiu per a I'obtenci6 de la
practica professional regulada a l'apartat 3, de l'article 11, del Reial decret legislatiu 2/2015.

2. El limit maxim d'edat i la durada maxima que preveuen els articles 11.2.5) del Reial decret legislatiu 2/2015, no son aplicables, d'acord
amb l'article 11.4.d), quan el contracte es concerti amb persones amb discapacitat ni amb els col-lectius en situacid d'exclusié social que
preveu l'article 2 de la Llei 44/2007, de 13 de desembre, per a la regulacio del régim de les empreses d'insercié en els casos en que els
contractin empreses d'insercio qualificades i actives en el registre administratiu corresponent.

3. Es considera persona amb discapacitat aquella que té reconegut un grau de discapacitat igual o superior al 33 %, fet que s'ha d'acreditar
mitjancant el certificat emés per 1'0rgan competent. Es considera persona en risc d'exclusio aquella la que determina l'informe emeés pels
serveis socials competents.

4. Tenen preferéncia les persones desocupades que disposin d'un itinerari personalitzat d'insercid prestat pel SOIB o per les seves entitats
col-laboradores en itineraris integrals d'insercio o els serveis d'orientacié professional concertats i presentin un document del personal técnic
d'orientaci6 en queé s'indiqui que es troben en el moment idoni del seu procés d'insercié per comengar aquesta formacio.

Sera condici6 indispensable que, abans de formalitzar el contracte, la persona que s'ha de contractar no s'oposi que el SOIB faci la consulta
dels informes de vida laboral durant l'execucié del projecte i després de la finalitzacié del contracte, per tal de verificar que el contracte s'ha
formalitzat i se n'ha complert la durada prevista, aixi com per liquidar la subvenci6 i establir les taxes d'insercid de les persones participants.
En cas que s'oposi a aquestes consultes es considerara que no es pot formalitzar la contractacio, atés que no resultaria possible dur a terme les
tasques necessaries per verificar 1'aplicacié correcta dels fons publics amb queé se subvenciona el contracte.

5. L'entitat ha de presentar I'oferta de manera telematica, al web del SOIB <http://www.soib.es>. L'alumnat treballador s'ha de seleccionar de
conformitat amb el protocol del Departament de Politiques Actives d'Ocupacié de Foment i Intermediacid, que es trametra a les entitats que
hagin resultat beneficiaries de la subvencio.

Sempre que compleixin els requisits exigits per la convocatoria, l'entitat pot ampliar la Ilista de persones candidates facilitada pel SOIB.

6. Durant el procés de seleccio, les entitats han de garantir una preséncia equilibrada entre homes i dones. En cas de no complir aquesta
obligacid, s'ha de motivar.

L'entitat beneficiaria ha de seleccionar i enviar al SOIB la Ilista de persones candidates seleccionades i de reserves.

7. Per contractar l'alumnat treballador és condicié indispensable que, el dia abans de la contractacio, estigui inscrit en el SOIB com a
demandant d'ocupaci6é desocupat. Els contractes es poden formalitzar una vegada que el SOIB hagi verificat els requisits de les persones
seleccionades, el dia habil abans de la contractacid.

Nove
Contractacions excloses

Segons el que estableix l'article 6.3. de la Llei 43/2006, s'exclouen d'aquests ajuts els contractes que es trobin en algun dels suposits segiients:

a) Contractacions efectuades amb persona treballadora que en els 24 mesos anteriors a la data de contractacié hagi prestat serveis en
la mateixa empresa, en el mateix grup d'empreses o en la mateixa entitat per mitja d'un contracte indefinit. Aixo no s'aplica en els
suposits de transformacid de contractes, cas en que és aplicable el que preveuen els articles 2.6., 3 1 4.2. Aquesta exclusi6 també s'ha
d'aplicar en el cas de vinculacio laboral anterior de la persona treballadora amb empreses en que I'empresa que sol-licita 1'ajut n'hagi
succeit una altra a I'empara de l'article 44 del text refos de la Llei de 1'Estatut dels treballadors.

b) En tot cas, els suposits d'exclusio esmentats en 1'apartat a) no s'han d'aplicar si es tracta de persona treballadora amb dificultats
especials per a la inserci6 laboral:

— Persones amb paralisi cerebral, persones amb malaltia mental o persones amb discapacitat intel-lectual, amb un grau de
discapacitat reconegut igual o superior al 33 %.
— Persones amb discapacitat fisica o sensorial, amb un grau de discapacitat reconegut igual o superior al 65 %.

¢) Les empreses que hagin extingit o extingeixin contractes bonificats mitjangant un acomiadament reconegut o declarat
improcedent, o bé mitjangant un acomiadament col-lectiu, queden excloses de les bonificacions establertes en aquest programa per
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un periode de dotze mesos. Aquesta exclusio afecta un nombre de contractes igual al nombre de les extincions produides. El periode
d'exclusié es compta a partir de la data de reconeixement o la declaraci6 d'improcedéncia de 1'acomiadament o 1'extincio derivada de
I'acomiadament col-lectiu.

Dese
Ambit territorial i temporal d'aplicacio

1. Les entitats han de tenir el centre de treball on presta serveis la persona contractada ubicat a la comunitat autonoma de les Illes Balears.

2. Els contractes de l'alumnat treballador objecte de subvencio s'han de formalitzar abans del 15 novembre de 2025, amb una durada maxima
de tres anys.

3. En cap cas se subvencionen les despeses dels projectes iniciats abans que es dicti la resolucid de concessio de la subvencid corresponent.

Onzeé
Model de presentacié de les sol-licituds i termini

a) Generacié de la sol-licitud
La sol‘licitud de subvenci6 s'ha de generar mitjangant I'aplicacié de gestio ESOIB.

Per accedir a l'aplicacié ESOIB, l'entitat préviament ha d'haver sol-licitat I'alta de les persones gestores que han de poder accedir aquesta
aplicacié enviant un correu a formaciodual@soib.es i aportant la documentacid acreditativa de I'entitat i la seva representacio, aixi com el
document de confidencialitat signat per les persones gestores.

Les entitats que ja estan donades d'alta en 1'aplicacié de gestid6 ESOIB no han de sol-licitar aquesta alta ni han d'aportar la documentaci6
esmentada, llevat que la informacié que hi figura no estigui actualitzada. En aquest cas, s'han d'acreditar documentalment els canvis
(representant, nomenaments, estatuts, etc.) i cal sol-licitar al SOIB que actualitzi les dades a través del correu mencionat.

Un cop I'entitat disposa de 1'alta en l'aplicacio de gestié ESOIB, s'ha de generar el model de sol-licitud normalitzat i adjuntar la documentaci6
corresponent mitjangant l'aplicacio ESOIB.

b) Presentacio de la sol-licitud a través del tramit telematic disponible a la Seu Electronica
La presentacio de sol-licituds s'ha de fer d'acord amb els articles 4.1., 4.2. 14.7. de 1'Ordre 16/2023 i d'acord amb les indicacions segiients:

Una vegada adjuntada la documentacié dins ESOIB i generat el document de sol-licitud normalitzat en format PDF, el qual s'ha de signar
electronicament, s'ha de presentar a través del tramit telematic disponible a la Seu Electronica del Govern, dins el termini de presentacié de
sol-licituds, de conformitat amb l'article 16 de la Llei 39/2015. Fins que no es completi el tramit de registre electronic de la sol-licitud,
aquesta no es considera presentada validament.

Tota la informacio6 de la convocatoria i els enllagos per accedir a ESOIB —des d'on es genera el model de sol-licitud normalitzat— i a la Seu
Electronica —des d'on poder registrar la sol-licitud— estaran disponibles al web https://soib.es/convocatories/.

¢) Termini i nombre de sol-licituds
El termini per presentar les sol-licituds és de 15 dies habils des de 'endema d'haver-se publicat aquesta convocatoria en el BOIB.
Les entitats poden presentar més d'una sol-licitud, pero cada sol-licitud ha de fer referéncia a un tnic projecte.

Dotze
Documentacio

Tota la documentacié que complementa la sol-licitud, juntament amb els models que es troben disponibles al fons documental de 'aplicacié
ESOIB, s'ha de presentar directament a través de 1'aplicacié ESOIB, de la qual forma part:

— La documentacio que s'esmenta a l'article 4.4.5), ¢), d), e) i f) de 1'Ordre 16/2023.

— D'acord amb l'apartat 4.4.g) d'aquesta Ordre, la documentacio especifica segiient: el pressupost i el certificat d'acords laborals (en
cas de presentar-se com a entitat agrupada que formalitza els contractes de formaci6 en alternanga), que s'han de presentar d'acord
amb els models que es troben en l'aplicacio web de gestiéo ESOIB.

D'acord amb l'article 23 de la Llei 38/2003 i l'article 69 de la Llei 39/2015, 1'Administracié pot requerir a I'entitat sol-licitant de 1'ajut els
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documents que acreditin la veracitat de les dades que conté la seva declaracid responsable.

En virtut de l'article 28.3. de la Llei 39/2015, les persones sol-licitants tenen dret a no aportar la documentacié que ja hagin aportat
anteriorment en qualsevol administracid, sempre que identifiquin el moment de presentacié i 1'0rgan davant el qual la varen presentar. Aixi
mateix, d'acord amb l'article 4 del Decret 6/2013, de 8 de febrer, de mesures de simplificacié documental dels procediments administratius,
no és necessari adjuntar la documentacio en cas que ja estigui en poder del SOIB perqué s'ha aportat en altres convocatories.

En aquests casos, s'ha de fer servir el «Model de comunicaci6 identificativa de la documentaci6 en poder de I'Administracio», a disposicio de
les entitats interessades en el fons documental de I'aplicacié de gestio ESOIB. L'entitat sol-licitant hi ha de fer constar I'expedient en el qual
es troba la documentacio, el moment de presentacio i 1'organ davant el qual es va presentar i, en el cas que sigui el SOIB, el servei concret.

En el cas excepcional que el SOIB no pugui aconseguir la documentacio electronicament, pot requerir a l'entitat sol-licitant que 'aporti.

Tretzé
Instrucci6 i resolucio del procediment de concessi6 de la subvencié

1. La instrucci6 del procediment es dura a terme d'acord amb el que estableixen els apartats 1, 2,4, 7, 91 12 de 1'article 10 de I'Ordre 16/2023.

2. La comissi6 avaluadora és 1'0rgan col-legiat al qual correspon examinar i comparar les sol-licituds presentades, d'acord amb l'article 9 de
I'Ordre 16/2023. Aquesta comissio estara formada pels i les membres que s'indiquen a continuaciod i en qué s'ha de procurar, en la mesura que
sigui possible, una preséncia equilibrada d'homes i de dones:

— Presidéncia:

® Titular: la cap del Servei de Gestio Administrativa, Economica i Seguiment de Programes, que, en cas d'abséncia, vacant o
malaltia, sera substituida per la cap de la seccio IV

— Secretaria:

® Titular: el cap de la Secci6 II del SOIB
® Suplent: un técnic o técnica del SOIB
® El secretari o secretaria actua amb veu, pero sense vot

— Vocalies:

® Vocal primer/a: la cap de la Seccio XVI
® Vocal segon/a: el cap de la Seccid 111
® Vocal tercer/a: un técnic o una técnica del SOIB

En casos d'abséncia, vacant o malaltia, aquestes persones vocals poden ser substituides per altres persones técniques del SOIB.

3. La proposta de resolucié provisional es notificara individualment a les persones interessades i1 es concedira un termini de 10 dies per
presentar al-legacions.

En el suposit que hi hagi una reformulacio, si transcorre el termini sense que la persona beneficiaria l'accepti, s'ha d'entendre tacitament
acceptada per l'import susceptible d'atorgament.

Una vegada notificada la proposta provisional, 1'entitat beneficiaria, a compte i risc seu, pot iniciar el procediment de seleccio, sens perjudici
que la concessio quedi supeditada a tramitar 1'expedient de la despesa corresponent. En cap cas els contractes es poden formalitzar ni es pot
iniciar la formaci6é amb caracter previ a l'aprovacié de la resoluci6 de concessio.

Tenint en compte l'informe de la Comissio Avaluadora, les al-legacions de la persona sol-licitant en el tramit d'audiéncia i la reformulacio de
la sol-licitud, '0rgan instructor ha de formular la proposta de resoluci6 definitiva, degudament motivada.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/115/1199287

4. La resolucié del procediment es dura a terme de conformitat amb l'article 11 de I'Ordre 16/2023, i s'establira un termini per dictar i
notificar la resolucié de concessié de sis mesos des de I'endema de la publicacié de la convocatoria en el BOIB, la qual sera notificada
individualment a cada una de les entitats beneficiaries.

¥
ﬁCatorzé

%Criteris de valoracié

%ﬁil. Els projectes o les activitats executables s'han d'adequar a les finalitats, els objectius i les prioritats que marca la convocatoria (de 0 a 35
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punts):
Les perspectives d'ocupacid del col-lectiu participant (de 0 a 35 punts).
a) Acords amb empreses i entitats privades (de 0 a 30 punts):

— Presenta acords amb altres entitats del tercer sector social de les Illes Balears per a contractar alumnat en els sis mesos
posteriors a la finalitzacié del projecte, i son coherents amb el projecte. Es valoraran els compromisos que incloguin el
nombre de persones que es comprometen a contractar en referéncia a la convocatoria actual, i han d'estar correctament
signats. (2 punts per persona inclosa a cada acord).

— Presenta acords amb empreses privades amb anim de guany per contractar alumnes en els 6 mesos posteriors a la
finalitzacio del projecte, i aquests son coherents amb el projecte. Es valoraran els compromisos que incloguin el nombre
d'alumnes que es comprometen a contractar en referéncia a la convocatoria actual, i han d'estar correctament signats (5 punts
per alumne inclos o alumna inclosa a cada acord).

b) Descripcid d'actuacions concretes i detallades per aconseguir la insercid laboral posterior (de 0 a 5 punts):

— L'entitat proposa dues accions (1 punt).
— L'entitat proposa més de dues accions (5 punts).

2. La qualitat i la coheréncia interna en el desenvolupament de la proposta técnica (de 0 a 35 punts):
a) Adaptacions metodologiques relacionades amb el col-lectiu (de 0 a 10 punts):

— Anomena i descriu breument aquestes actuacions (2 punts).
— Descriu d'una manera detallada aquestes actuacions, indica la metodologia de cada actuaci6 i la durada (10 punts).

b) Motivacio de l'oferta formativa programada en relacio amb les necessitats del mercat laboral en el sector de que es tracti (de 0 a 10
punts):

— Es descriuen els motius de la programacio6 de l'oferta formativa (2 punts).
— Es descriuen d'una manera detallada els motius de la programaci6 de 'oferta formativa, en puntualitza la relacié amb
l'ocupacio, i se n'aporten fonts i dades complementaries (10 punts).

¢) El projecte inclou cada any la programacié d'un grau B complet (15 punts).
3. La capacitat técnica o I'experiéncia desenvolupada per dur a terme el projecte o l'activitat (de 0 a 31 punts):

a) L'entitat gestiona, 1'any 2024, processos d'insercid per al col-lectiu diana (5 punts).

b) L'entitat gestiona, 1'any 2024, accions formatives per a col-lectius vulnerables (5 punts).

¢) L'entitat esta reconeguda com a agéncia de col-locacio (5 punts).

d) L'entitat gestiona, 1'any 2024, altres iniciatives de formaci6 dual (5 punts).

e) L'entitat gestiona, 'any 2024, centres especials d'ocupacié o empreses d'insercio (5 punts).

f) L'entitat formativa té experiéncia acreditada d'haver impartit, en els darrers 5 anys, tota la formacidé de grau i especialitats
formatives en el treball que inclou en el projecte (5 punts).

g) L'entitat que formalitzara la contractaci6 de I'alumnat treballador es troba degudament registrada com a centre especial d'ocupacid
socialment imprescindible (1 punt).

4. Quan el SOIB determini 1'existéncia d'una situacié de desigualtat d'oportunitats entre homes i dones en I'ambit de 'actuacié de l'activitat
subvencionada, s'ha de valorar la incorporacié de I'impacte de génere del projecte (de 0 a 20 punts):

a) Conté el compromis de preséncia equilibrada d'ambdos sexes entre 'alumnat treballador (5 punts).

b) Preveu més d'una actuacio efectiva orientada a la consecucio6 de la igualtat prevista en l'article 35 de la Llei Organica 3/2007, de
mesures per a la igualtat efectiva entre dones i homes (5 punts).

c¢) La preséncia de dones en els projectes que ha gestionat l'entitat en convocatories de formacié dual per a persones vulnerables en
data de presentacié de sol-licituds, publicades els anys 2022 i 2024, representa com a minim el 40 % del total en la data de
finalitzaci6 del termini de presentacio de sol-licituds d'aquesta convocatoria.

5Es calculara el 40 % de dones sobre la suma del total d'alumnes que gestiona 1'entitat (5 punts per a cada entitat que compleix el percentatge
er convocatdria —fins a un maxim de 10—).
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Quinze
Forma de pagament

La proposta de pagament, de conformitat amb el que estableix l'article 17.4. de I'Ordre 16/2023, s'ha de tramitar de la manera segiient:

a) Un 60 % de l'import concedit, corresponent al cost total del primer any d'execuci6 del projecte, en concepte de bestreta, dins 1'any
2025, un cop se n'hagi presentat la documentacid pedagogica prévia a 1'inici del projecte, s'hagi validat (annexos T13, T141 T15) i se
n'acrediti 1'inici mitjangant la presentacié dels documents segiients amb data maxima del 20 de novembre de 2025:

— Comunicaci6 de l'inici del projecte per registre electronic.

— Copia dels contractes formalitzats segons els models oficials vigents, juntament amb la comunicacié a Contrat@ a través
d'ESOIB.

— En cas que es tracti d'un centre especial d'ocupacid, l'entitat, juntament amb el contracte, ha de presentar l'informe
favorable de l'equip multiprofessional a qué es refereix 1'article 7 del Reial decret 1368/1985, de 17 de juliol, pel qual es
regula la relaci6 laboral de caracter especial de les persones discapacitades que treballin en els centres especials d'ocupacio.

b) Un 60 % de I'import concedit, corresponent al cost total del segon any d'execucié del projecte, dins de 1'any 2026, en concepte de
bestreta, amb la presentacié prévia per part de l'entitat beneficiaria per registre electronic, d'un informe del resultat de 'avaluacié del
periode anterior i el compromis de continuitat en el projecte per part de I'alumnat treballador, amb data maxima del 16 de novembre
de 2026.

¢) Un maxim del 40 % de l'import concedit, corresponent al cost total del primer any d'execuci6 del projecte, dins de I'any 2027, un
cop l'entitat I'hagi justificat i el SOIB n'hagi revisat la justificacié dels costs del primer any d'acord amb la documentaci6 fixada en
l'apartat dissete d'aquesta convocatoria.

d) Un 60 % de I'import concedit, corresponent al cost total del tercer any d'execucio del projecte dins de 1'any 2027, en concepte de
bestreta, amb la presentacio prévia per part de l'entitat beneficiaria per registre electronic d'un informe del resultat de 1'avaluacié del
periode anterior i el compromis de continuitat en el projecte per part de 1'alumnat treballador, amb data maxima del 15 de novembre
de 2027.

e) Un maxim del 40 % de l'import concedit, corresponent al cost total del segon any d'execuci6 del projecte, dins de I'any 2028, un
cop l'entitat 1'hagi justificat i el SOIB n'hagi revisat la justificacié dels costs d'acord amb la documentacié fixada en l'apartat disseté
d'aquesta convocatoria.

/) Un maxim del 40 % de l'import concedit, corresponent al cost total del tercer any d'execucio del projecte, dins de 'any 2029, un
cop l'entitat 1'hagi justificat i el SOIB n'hagi revisat la justificacié dels costs d'acord amb la documentacié fixada en l'apartat dissete
d'aquesta convocatoria.

D'acord amb l'article 25.3.5) del Decret 75/2004, s'eximeix les persones beneficiaries de presentar-ne garantia.

Setze
Seguiment

1. El SOIB ha de dur a terme peridodicament controls de seguiment a les entitats beneficiaries de les subvencions i els ajuts atorgats de
conformitat amb aquesta convocatoria, a fi de garantir el compliment de les obligacions imposades. Ha de fer les comprovacions documentals
necessaries per verificar que les activitats subvencionades es desenvolupen correctament. Les entitats beneficiaries han de facilitar, en
qualsevol moment i dins del termini de deu dies, la documentacié que se'ls requereixi. A aquest efecte, el SOIB ha de fer visites in situ de les
accions formatives.

2. De conformitat amb l'article 28.2. de la Llei 39/2015, i l'article 61 del Reial decret 203/2021, de 30 de marg de 2021, pel qual s'aprova el
Reglament d'actuacié i funcionament del sector public per mitjans electronics, el SOIB pot fer la consulta dels informes de vida laboral
durant l'execuci6 del projecte i després que acabi el contracte de formacid en alternanga vinculat al projecte, excepte I'oposicio expressa de
les persones interessades, que s'ha de fer constar per escrit. En cas d'oposicio, la persona interessada ha d'aportar la documentacié que
pertoqui.

Dissete
Forma de justificacié

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/115/1199287

=——I1. En el termini de tres mesos des de 1'acabament de cada anualitat del periode subvencionat, les entitats beneficiaries han de presentar,
I {'acord amb els models i els protocols a disposicio de les entitats beneficiaries a l'aplicacio web de gestio de la formaci6 del SOIB, ESOIB:

a) Una memoria d'actuacio justificativa del compliment de les condicions imposades en la concessio de la subvencio, amb indicacio
de les activitats duites a terme i dels resultats obtinguts pel que fa als costs, tant de formaciéo com de personal (unitats de suport,
contractes del personal coordinador i de 1'alumnat treballador).

B
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b) Una memoria economica justificativa:

— En relaci6 amb els costs de formacio i els costs del tutor o tutora d'empresa, cal complir els aspectes segiients:

® Una declaracio de la persona o l'entitat beneficiaria sobre el nombre d'unitats fisiques considerades com a modul,
que ha de coincidir amb els informes d'assisténcia de I'alumnat de 'aplicacié ESOIB.

® La quantia de la subvenci6 calculada sobre la base de les activitats quantificades en la memoria d'actuacio i els
moduls prevists en la convocatoria.

® Un detall d'altres ingressos o subvencions que hagin finangat l'activitat subvencionada, amb indicaci6 de l'import de
procedéncia, mitjangant una declaracio responsable sobre el finangament estatal de la formacio.

— En relacio amb els costs del personal coordinador, els costs d'unitats de suport i els costs dels contractes de l'alumnat
treballador, hi cal incloure:

® Una relacid classificada de totes les despeses subvencionables en el desenvolupament de 1'accid, d'acord amb
l'estructura de costs establerta en la convocatoria, amb indicacié del creditor i el document, l'import, la data
d'emissio i, si escau, la data de pagament; s'hi han d'indicar les desviacions produides partint del pressupost aprovat.

® Un detall d'altres ingressos o subvencions que hagin financat l'activitat subvencionada, amb indicaci6 de l'import de
procedencia, desglossat per persona, concepte i periode, segons el model facilitat pel SOIB.

¢) Els justificants de despesa dels costs laborals derivats dels contractes, tant del personal coordinador, com d'unitats de suport i de
I'alumnat treballador:

— Una copia de les nomines de les persones treballadores contractades i dels justificants de cotitzacié (models RLC i RNT).
— L'IDC (Informe de dades de cotitzacions) per a cada persona contractada, que ha de comprendre tot el periode de
contractacio.

— L'ingrés de les retencions practicades en les ndmines en concepte d'IRPF, que s'acreditara mitjancant l'aportacié dels
models 111 de I'IRPF, del periode corresponent.

— Els justificants del pagament efectiu dels costs laborals del coordinador o la coordinadora, del personal de suport i de
'alumnat treballador, s'han d'acreditar mitjangant la copia del pagament de les nomines, de 1'ingrés de les cotitzacions a la
Seguretat Social (rebut de liquidacié de cotitzacions o RLC) i dels ingressos a compte de 1'IRPF (model 111). A aquest
efecte, la documentacio justificativa per acreditar el pagament s'ha de regir pels criteris segiients:

No s'admeten pagaments de les retribucions salarials en efectiu ni en espécie.

La justificacio de pagaments de nomines s'ha de presentar per I'import liquid i, si els justificants de pagament es fan
per a la totalitat de les persones treballadores, és necessari presentar el desglossament per persona treballadora,
segons justificant bancari de pagament efectivament realitzat o certificat de I'entitat financera.

En el cas de pagament per transferéncia o ingrés en compte, s'han de justificar mitjangant l'ordre de transferéncia o
d'ingrés en compte en que estiguin identificats els ordenants i els beneficiaris de 1'operacid, aixi com el document
justificatiu de la despesa que se salda. A més, hi ha d'haver consignat el segell de compensacio de l'entitat financera
o la validacié mecanica corresponent. En el supdsit que no hi consti, s'ha d'acompanyar d'un certificat o d'un extracte
de I'entitat financera acreditatiu del carrec.

® En el cas de transferéncia telematica, s'ha de justificar amb I'extracte de l'entitat financera en que aparegui reflectida
'operacié. L'extracte de l'entitat financera ha de contenir la identitat de la persona titular del compte (que ha de ser la
persona beneficiaria de la subvencio), la numeracié completa del compte (amb vint digits), la data de pagament, el
concepte —que n'ha d'identificar clarament la correspondéncia amb el document justificatiu de la despesa— i
l'import del pagament. En el suposit que no hi consti, s'ha d'acompanyar d'un certificat o d'un extracte de I'entitat
financera acreditatiu del carrec.

Quan s'hagi pagat amb un xec, ha de ser nominatiu. El pagament s'ha de justificar mitjangant una fotocopia del xec o
del justificant, en que cal fer constar que 1'ha rebut. El xec ha d'indicar el numero i la data d'emissid, i també la
identitat de la persona receptora, 1'import, el concepte i la data d'emissié del document justificatiu de la despesa que
se salda, la data del pagament, la signatura (amb nom, llinatges i NIF de la persona que signa), aixi com el segell, si
escau. A més, s'ha d'aportar el certificat o I'extracte de I'entitat financera que n'acredita el carrec en compte.

En el cas de pagament mitjancant pagaré, ha de ser nominatiu. El pagament s'ha de justificar mitjangant una
fotocopia del pagaré o del justificant, en que cal fer constar que 1'ha rebut. El pagaré ha d'indicar el nimero i la data
d'emissio, i també¢ la identitat de la persona receptora, l'import, el concepte i la data d'emissido del document
justificatiu de la despesa que se salda, la data del pagament, la signatura (amb nom, llinatges i NIF de la persona que
signa), aixi com el segell, si escau. A més, s'ha d'aportar el certificat o I'extracte de 1'entitat financera que n'acredita
el carrec en compte.

En el cas de pagament mitjan¢ant domiciliacié en compte, s'ha de justificar amb el deute per domiciliaci6 o l'extracte

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/115/1199287
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de I'entitat financera acreditatiu del carrec en compte. També es pot justificar amb un certificat expedit per I'entitat
financera en qué s'identifiqui el document justificatiu de la despesa que se salda.

2. Les despeses s'acrediten d'acord amb els apartats 1, 2, 3, 4, 5 1 8 de 'article 26 de I'Ordre 16/2023.

3. Les entitats beneficiaries de les subvencions han de tenir a la seu de I'entitat i a disposici6 de I'Administracid, la informaci6 de cada alumne
treballador o alumna treballadora, en qué han de constar les hores de formacio, la data d'alta i la de baixa i, en qualsevol cas, la conformitat o
la signatura de l'alumne o de la persona que el representi.

4. Quan no es presenti la documentacio justificativa a qué fa referéncia aquest apartat, s'aplicara l'article 25.3. de 1'Ordre 16/2023.
5. El termini per esmenar els defectes de la justificacio és de deu dies.

Divuite
Despeses subvencionables

1. Es consideren despeses subvencionables les que, d'una manera indubtable, responguin a la naturalesa de I'activitat subvencionada, resultin
estrictament necessaries, s'hagin duit a terme durant el periode d'execucié de l'actuacio i hagin estat pagades efectivament per la persona
beneficiaria abans de presentar la justificacidé economica.

2. Es podran subvencionar totes les despeses que estiguin correctament reflectides a la relacid classificada de despeses presentada per
I'entitat.

3. En cap cas, el cost de I'adquisicié de les despeses subvencionables podra ser superior al valor de mercat, d'acord amb l'article 26 de 1'Ordre
de bases reguladores.

Dinove
Baixes d'alumnat treballador

En cas de baixa voluntaria o d'acomiadament per causes disciplinaries d'alumnat treballador, s'han de poder substituir per una altra persona
sempre que pugui obtenir amb aprofitament algun grau B (en el cas de programar graus B) o especialitat de formacié en el treball completa
(en el cas de programar unicament especialitats formatives en el treball). En ambdos casos han d'estar vinculats amb 1'ocupacio objecte del
contracte.

Vinte
Modificacio de la resolucié de concessio

L'entitat beneficiaria pot sol-licitar la modificacié de la resolucio de concessidé de conformitat amb els termes que estableix 1'article 12 de
1'Ordre 16/2023.

Vint-i-uné
Difusié publica de les actuacions

1. Tota la publicitat o la difusi6 s'ha de presentar al SOIB com a minim cinc dies habils abans de fer-se publica, d'acord amb la lletra 7) de
l'article 14 de I'Ordre de bases.

2. En tota publicitat o difusio que es dugui a terme, s'hi ha de fer constar el nom complet del programa: «SOIB Formacio en alternanca per a
col-lectius vulnerables». A més, mitjangant la incorporacié d'elements identificatius d'aquests organismes —d'acord amb el que estableix
I'annex «Logotips» que es troba a disposicié de les entitats en l'aplicacié web de gestio ESOIB—, s'hi ha de fer constar que han estat
finangades pel SOIB, amb la participacié del SEPE. Aixi mateix, l'entitat hi pot fer constar els seus elements identificatius, en la mateixa
grandaria o amb una grandaria inferior a la dels logotips del SOIB i del SEPE.

3. En cas d'incompliment de 1'obligacio de la difusio publicitaria, s'aplicaran les regles que indica 1'article 30 de 1'Ordre 16/2023.

Vint-i-doseé
Avaluacio i acreditacio de la formacio

a) Avaluaci6 de la formacid

1. La formaci6 professional dels graus B s'ha d'avaluar d'acord amb el que estableix el Reial decret 659/2023.
2. La formacié de les especialitats formatives en el treball s'ha d'avaluar d'acord amb el que estableix la Llei 30/2015 i el Reial decret
649/2017, de 3 de juliol.
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3. En tot cas, s'hi ha d'aplicar el protocol de seguiment técnic disponible al fons documental de I'ESOIB.
b) Acreditacié de la formacid

1. La superacid de I'oferta formativa de grau B donara lloc a I'obtencié del certificat de competéncia.

2. Un grau C es podra aconseguir amb la superacio de la totalitat dels graus B (moduls professionals o moduls formatius) que
conformen un grau C, més el periode de FEMPO (periode de formacié en empresa o organisme equiparat que, per norma general,
tindra una durada de 80 hores o de més hores).

D'acord amb el punt 1.7. de l'apartat sis¢ d'aquesta convocatdria s'entén per FEMPO el periode d'activitat laboral a I'empresa del
contracta de formacid en alternanga d'una durada igual o superior a 80 hores, en funci6 dels requisits establerts per normativa
sectorial.

3. Pel que fa a la formacio en el treball, el SOIB lliurara un diploma d'aprofitament a l'alumnat, en qué com a minim s'ha de fer
constar la denominacié de I'especialitat formativa, els continguts formatius, la modalitat d'imparticid, la durada i el periode
d'imparticio.

4. Les persones que tinguin aprovats moduls formatius corresponents als certificats de professionalitat antics, s'entendra que tenen
aprovats els moduls professionals (graus B) corresponents.

Vint-i-tresé
Régim de compatibilitats

1. L'import de les subvencions concedides no pot ser en cap cas d'una quantia que, ailladament o en concurréncia amb subvencions o ajuts
d'altres administracions publiques o d'altres ens publics o privats, nacionals o internacionals, superi el cost de l'activitat que ha de
desenvolupar l'entitat beneficiaria.

2. Aquesta subvenci6 és incompatible amb els ajuts de foment de 1'ocupacié concedits per la Conselleria de Treball, Funcié Publica i Dialeg
Social.

3. Les subvencions son compatibles amb els beneficis fiscals i bonificacions a la Seguretat Social prevists en els programes estatals de
foment de 1'ocupaci6.

4. En tot cas, les noves situacions que es produeixin en relacié amb noves sol-licituds o concessions de subvencions i ajuts s'han de notificar
al SOIB en un termini de tres dies comptadors des que se'n concedeixi la subvencid o s'efectuin noves sol-licituds d'ajuts.

Vint-i-quatreé
Revocaci6 i reintegrament de les subvencions

El SOIB dura a terme el control de les subvencions de conformitat amb el que estableixen els articles 28 i 29 de 1'Ordre 16/2023.

Vint-i-cinqué
Obligacions de les entitats beneficiaries

A més de les que estableixen l'article 11 del Decret Legislatiu 2/2005; l'article 14 de la Llei 38/2003, I'article 16 de la Llei 30/2015 i l'article
14, tots els apartats, excepte l'apartat a) i ) de I'Ordre 16/2023, les obligacions que s'estableixen amb caracter especific son les segiients:

a) Deixar constancia, mitjangant comptabilitat separada o un codi comptable adequat, de la percepci6 i I'aplicacid de la subvencid en
els llibres de comptabilitat o en els llibres de registre que, si escau, hagi de dur la persona beneficiaria d'acord amb la legislacio
mercantil o fiscal que hi sigui aplicable.

b) Complir les obligacions que estableix el Reial decret 1529/2012.

¢) Formar l'alumnat treballador participant en els aspectes tedrics i practics de les activitats professionals o oficis objecte del
programa, d'acord amb el pla de formacié presentat.

d) Complir la normativa en matéria de prevencio de riscs laborals respecte de les contractacions laborals que es facin.

e) Contractar, d'acord amb el que estableix l'article 6 del Reial decret 694/2017, una polissa d'asseguranga de responsabilitat civil
davant de terceres persones de manera que cobreixi els danys que puguin produir les persones participants durant 1'execucié de la
formacid.

La polissa contractada ha d'indicar amb exactitud la data d'inici i finalitzacié del projecte i el nombre d'alumnat participant assegurat.
Aquesta asseguranca és independent de la que hagi subscrit 1'entitat beneficiaria per responsabilitat civil amb caracter general.

/) Presentar tota la documentacié amb els models disponibles i d'acord amb el protocol de gestié que es troba en el fons documental
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de l'aplicacio web de gestié ESOIB.

2) Comprometre's a disposar de la capacitat técnica i organitzativa per gestionar el projecte aprovat.

h) Comprometre's a no formalitzar els contractes de formaci6 en alternanga inclosos en l'article 6.1. de la Llei 43/2006.

i) Comunicar al SOIB en un termini maxim de 15 dies habils qualsevol variacié de la seva situacié que pugui tenir incidéncia en la
conservacio i en la quantia dels ajuts, d'acord amb l'article 14, apartat m) de 1'Ordre esmentada.

j) Complir el punt 2 de l'article 168 del Reial decret 659/2023, que estableix que els centres han de disposar, almenys, del 60 % de
l'equip docent amb els requisits académics que recull I'apartat a) per desenvolupar una oferta formativa.

k) Complir el punt 3 de l'article 168 del Reial decret 659/2023, que estableix que la persona que ocupi la direccié académica d'un
centre de formacio6 professional haura de complir els requisits que recull l'apartat ).

Vint-i-sise
Control

1. La persona beneficiaria s'ha de sotmetre a les actuacions de comprovacié que ha d'efectuar la Inspeccié de Treball i Seguretat Social i a les
de control financer que hi corresponguin.

2. El SOIB pot fer un seguiment dels nivells d'insercié6 amb vista que futures convocatories de «SOIB Formacid en alternanga per a
col-lectius vulnerables» incorporin entre els criteris de valoracio els nivells d'insercié en el mercat ordinari assolits per les entitats en les
convocatories anteriors.
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