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Increment en recursos destinats a polítiques actives d’ocupació

PRESSUPOST 
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155.714.147 € de pressupost l’any 2024 per a polítiques actives d’ocupació, 
que suposa un 1,28 % més que l’any 2023. 

Any 2020 Any 2021 Any 2022 Any 2023 Any 2024

SOIB 87.022.483 € 92.608.872 € 121.966.990 € 129.204.839 € 125.136.964 €

PROMOCIÓ INDUSTRIAL 6.682.321 € 5.113.230 € 5.612.730 € 7.195.230 € 7.415.230 €

ADR/ IDI (*) - 2.682.230 € 2.682.230 € 2.682.230 € 2.682.230 €

DG TREBALL I SALUT LABORAL (**) 9.084.629 € 9.478.126 € 12.980.930 € 10.491.492 € 16.008.253 €

SERVEI DE PROMOCIÓ EMPRESARIAL I SERVEI 
D’EMPRENEDORIA, ECONOMIA SOCIAL I CIRCULAR (***)

4.258.061 € 4.386.636 € 9.327.191 € 6.851.845 € 7.153.700 €

TOTALS 107.047.494 € 111.586.864 € 149.887.841 € 153.743.406 € 155.714.147 €

Font: Pressuposts Generals de les Illes Balears

(*) El pressupost de l'IDI està inclòs dins del de promoció industrial

(**) El pressupost de la DG Treball i Salut Laboral que es recull a la taula inclou els programa 322A-Ocupació i inserció laboral específiques i 
el 322B.- Gestió de les relacions laborals

(***) El pressupost del Servei de Promoció Empresarial i el Servei d’Emprenedoria, Economia social i Circular que es recull a la taula inclou el 
programa 322C.- Foment de la responsabilitat social corporativa, 322F.- Autoocupació i economia social i 761C.- Promoció empresarial i 
economia circular



Increment de la despesa per persona en polítiques actives 
d’ocupació

PRESSUPOST 
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Increment de la despesa en polítiques actives d’ocupació per 
persona en situació d’atur (+10,33 %) i manteniment de la 
despesa per persona demandant (+0,85 %)

Evolució despesa en PAO per persona registrada en el SOIB. 2020-2024



EIXOS POLÍTIQUES ACTIVES OCUPACIÓ
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•ORIENTACIÓ
•FORMACIÓ
•INTERMEDIACIÓ
•IGUALTAT D’OPORTUNITATS EN L’ACCÉS AL MERCAT DE TREBALL (FOMENT 
DE L’OCUPACIÓ)
•SUPORT A L'EMPRENEDORIA I EL DESENVOLUPAMENT LOCAL

POLÍTIQUES ACTIVES D’OCUPACIÓ
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POLÍTIQUES ACTIVES D’OCUPACIÓ

Orientació

• Més de 13.000 itineraris personalitzats fets per les oficines del SOIB i les entitats 

especialitzades (58% dones). 

• Han començat un itinerari integral d’inserció a entitats especialitzades 6.256 

persones (50,9% dones)

• S’incrementen el nombre d’actuacions d’orientació per a persones en situació d’atur de 

llarga durada (+28,26%) i les adreçades al sector de l’hostaleria (+20,8%) . 

• La proporció de persones satisfetes entre les que han valorat les accions d’orientació 

ha estat del 90,9%. 



PRINCIPALS POLÍTIQUES ACTIVES OCUPACIÓ

Orientació
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20242023202220212020POLÍTIQUES ACTIVES D'OCUPACIÓ

13.84713.72316.74913.92013.078Itineraris Personalitzats d'Ocupació (SOIB 
+Entitats)

6.2658.4886.0065.5334.799Itineraris integrals d’inserció a entitats 
especialitzades

1.1131.3241.9751.6331.307Accions específiques per a joves al SOIB

843651640908996Accions específiques per a persones en 
situació d’atur de llarga durada al SOIB

4.4813.7093.6834.0501.581Accions específiques adreçades al 
sector d'Hostaleria

603712880755497Accions específiques Xarxa dones 
víctimes de violència de gènere

Font: SOIB
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POLÍTIQUES ACTIVES D’OCUPACIÓ

Formació

• El conjunt d’accions formatives finançades pel SOIB han tengut 17.294 participants (54,1% 
dones). 

• S’incrementen el nombre de participants a les especialitats formatives de formació en el 
treball (+32,1%), amb 5.661 participants (56,5% dones). 

• Creix el nombre de participants en accions formatives per a persones treballadores 
ocupades (+42,3 %). 

• S’han expedit 2.657 certificats de professionalitat impartits a 157 centres autoritzats.

• A final del 2024 hi havia un total de 178 centres de formació inscrits per poder impartir 
formació en el treball

• La proporció d’alumnat que ha respost a l’enquesta que mostra la seva satisfacció amb la 
formació rebuda és del 97%.

• El 93,7 % de l’alumnat que ha acabat la formació ho ha fet amb una avaluació positiva: 
95,5% en accions formatives conduents a CP i el 89,2% en accions formatives de formació 
en el treball. 

• La taxa d’abandonament de les accions formatives ha estat del 13,2%



PRINCIPALS POLÍTIQUES ACTIVES OCUPACIÓ

Formació
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20242023202220212020POLÍTIQUES ACTIVES D'OCUPACIÓ

17.29416.70513.70413.31611.237Participants en accions formatives: 
desocupats, ocupats i vulnerables

12.68413.35711.3139.9966.754Participants en accions formatives per a persones 
treballadores en situació d’atur

1.3511.3012.0531.1561.370Participants en accions formatives per a persones 
que pertanyen a col·lectius vulnerables

2.9132.0473381.0962.319Participants en accions formatives per a persones 
treballadores ocupades

5.661*4.0781.5812.0062.728Participants en accions formatives de 
formació en el treball

290414384293581Participants en programes de formació dual

163544472426490Participants en programes mixts de 
formació i ocupació

8.25610.3357.8546.0182.596
Beques i ajuts per a formació professional 
per a l’ocupació i beques de retorn al 
sistema educatiu

Font: SOIB
*Inclou Teleformació



PRINCIPALS POLÍTIQUES ACTIVES OCUPACIÓ

Formació
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20242023202220212020POLÍTIQUES ACTIVES 
D'OCUPACIÓ

208235228217224
Nombre de centres de 
formació professional 
per a l’ocupació (FT o 
Graus)

2.6572.9912.1032.3681.485
Nombre de certificats 
de professionalitat 
expedits 

11.9397. 3527.5462.4761.414Unitats de competència 
acreditades IQPIB

3.0342.1881.6951.092336Persones acreditades 
IQPIB

Font: SOIB, IQPIB



PRINCIPALS POLÍTIQUES ACTIVES OCUPACIÓ

Formació
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20242023202220212020POLÍTIQUES ACTIVES 
D'OCUPACIÓ

97,0%93,3%93,5%92,1%93,0%
Grau de satisfacció de 
l’alumnat amb la 
formació

93,7%93,7%95,3%92,1%91,7%Taxa d’èxit formatiu

Pendent de 
que passin 

els 6 
mesos

42,9%54,5%50,9%52,5%Taxa inserció laboral als 
6 mesos

Font: SOIB
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POLÍTIQUES ACTIVES D’OCUPACIÓ

Intermediació

• En un any s’han gestionat 16.518 llocs de feina i s’ha donat servei a 3.049 empreses que 
necessitaven personal.

• Es redueix el número d’empreses  que presenten ofertes per ser gestionades pel SOIB       
(-9,28%) però s’incrementa el nombre de llocs de feina gestionats (+16,03%).

• 26.604 persones s’han presentat almenys a una oferta gestionada pel SOIB, i 18.483 
persones han estat preseleccionades pel SOIB almenys una vegada per una oferta.

• Es contreu el nombre de persones que es presenten a les ofertes, però es manté el nombre 
de persones enviades pel SOIB a les empreses.

• La proporció de les persones usuàries satisfetes entre les que han expressat la seva 
valoració dels job days del SOIB ha estat del 92,87 %.

• El 84,92% de les empreses que han valorat la gestió de l’oferta de feina que han presentat, 
han estat satisfetes.



PRINCIPALS POLÍTIQUES ACTIVES OCUPACIÓ 

Intermediació
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20242023202220212020POLÍTIQUES ACTIVES D'OCUPACIÓ

3.0493.3613.0961.9281.911Empreses ateses pel SOIB

16.51814.23617.96110.2889.633Llocs de feina gestionats pel SOIB

26.60437.26138.09129.59013.327Atenció i valoració de candidats per a 
ofertes d'ocupació registrades al SOIB

18.48318.44920.90621.99119.371Preselecció i enviament de demandants
a ofertes d’ocupació registrades al SOIB

404467400-310
Atencions demandants i suport CV per a 
ofertes i qualificacions gestionades a 
través de la Xarxa Eures

Font: SOIB



12

POLÍTIQUES ACTIVES D’OCUPACIÓ

Igualtat d’oportunitats en l’accés al mercat de treball

• L’any 2024 han iniciat contracte 841 persones en el marc dels programes d’Igualtat
d’oportunitats en l’accés al mercat de treball/ Foment de l’ocupació convocades pel SOIB. 

• Les contractacions s’han duit a terme l’any 2024 corresponen a les convocatòries dels
programes SOIB Reactiva 2023, SOIB Jove: Qualificats entitats locals 2024 i Qualificats
Sector Públic, Universitat i Entitats Locals 2024 i SOIB Dona 2022-2024. 

• El 81,8% de les persones participants a SOIB Reactiva que han valorat el programa, n’estan 
satisfetes. 



POLÍTIQUES ACTIVES D’OCUPACIÓ

Igualtat d’oportunitats en l’accés al mercat de treball
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20242023202220212020POLÍTIQUES ACTIVES 
D'OCUPACIÓ

3608343401.9041.386Participants del programa 
SOIB Reactiva 

365-215--Participants dels programes 
per a joves Qualificats (**)

11620522517523Participants del programa 
SOIB Dona

2.1512.0381.6091.5411.310

Participants del programa 
Subvencions a la 
contractació de persones 
amb discapacitat en 
ocupació protegida

3442444339Centres especials d'ocupació

Font: SOIB, DG Treball i Salut Laboral, DG d'Empresa, Autònoms i Comerç
(**) No hi ha hagut convocatòria de Qualificats cada any. 
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POLÍTIQUES ACTIVES D’OCUPACIÓ

Suport a l'emprenedoria i el desenvolupament local

•Ha disminuït el nombre de persones han rebut els serveis d’informació i assessorament 
especialitzat sobre emprenedoria, tant al SOIB com a l’Agència de Desenvolupament Regional 
(ADR). 

•La Xarxa AODL, cofinançada pel SOIB, cobreix les quatres illes i 40 entitats locals, i ha permès 
l’activitat de 67 AODL. 



PRINCIPALS POLÍTIQUES ACTIVES OCUPACIÓ
Suport a l'emprenedoria i el desenvolupament local
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20242023202220212020POLÍTIQUES ACTIVES 
D'OCUPACIÓ

342699542339758
Informació i motivació per a 
l'autoocupació des del Servei 
d‘Orientació del SOIB

4571.128963714294Assessorament especialitzat en 
emprenedoria

6862661018Participants del programa de Foment 
de l'Economia Social

6730*636969
Subvencions a la contractació 
d'Agents d'Ocupació i 
Desenvolupament Local (*)

Font: SOIB, DG d'Empresa, Autònoms i Comerç, ADR (IDI), 
(*) Durant el 2023 es varen iniciar les contractacions de la convocatòria 2023-2025 que s’han completat l’any 2024. 



Per a més informació: 

•POLÍTIQUES ACTIVES D’OCUPACIÓ: Annexos estadístics. 
https://soib.es/informes-anuals-de-politiques-actives-docupacio/
•FORMACIÓ PROFESSIONAL PER A L’OCUPACIÓ: Annexos estadístics. 
https://soib.es/informes-anuals-f-p-per-a-locupacio/
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