
                                                                                                               

TÉCNICO/A Y AUXILIAR DE SERVICIOS TÉCNICOS

Profesionales que se encargan de garantizar que las instalaciones sean 
seguras y funcionales, tanto para los clientes como para el personal

Funciones:

TÉCNICO/A DE SERVICIOS TÉCNICOS

 Cumplir rigurosamente las normas de seguridad, higiene y salud en el puesto 
de trabajo.

 Realizar un servicio correcto y profesional en todo momento.
 Los/as técnicos/as resolver de manera cualificada, autónoma y responsable los 

partes de avería.
 Realizar las tareas propias del mantenimiento preventivo y correctivo.
 Controlar diariamente la sala de máquinas. 
 Realizar el mantenimiento de los motores de la piscina.
 Recoger el parte de aviso de averías y realizar de manera cualificada y 

autónoma las reparaciones pertinentes.
 Brindar asistencia técnica a los huéspedes en caso de problemas con los 

equipos en sus habitaciones (resolver problemas técnicos, responder preguntas
y ofrecer instrucciones sobre el uso adecuado de los dispositivos).

AUXILIAR DE DE SERVICIOS TÉCNICOS

 Realizar un servicio correcto y profesional en todo momento.
 Resolver de manera cualificada y bajo supervisión los partes de avería más 

sencillos.
 Brindar asistencia técnica a los huéspedes en caso de problemas con los 

equipos en sus habitaciones (resolver problemas técnicos, responder preguntas
y ofrecer instrucciones sobre el uso adecuado de los dispositivos).

Se requiere:

 Experiencia en el perfil: 12 meses de experiencia en el perfil de técnico/a y 6 
meses de experiencia en el de auxiliar.

 Estudios: ciclo formativo de formación profesional relacionado con el puesto 
(electricidad, soldadura, fontanería…) para el perfil de técnico/a y bachillerato o 
equivalente para el perfil de auxiliar.

 Informática: Windows.



                                                                                                               

Se valora:

 Idiomas: nivel básico de inglés y francés para el técnico/a.
 Formación complementaria relacionada con el puesto (electricidad, soldadura, 

fontanería…).

Se ofrece:

 Contrato fijo discontinuo.
 Salario según convenio vigente Hostelería Illes Balears: 24.853,93 €  brutos 

anuales para el técnico/a y 22.323,08 € brutos anuales para el auxiliar.
 Jornada completa (40 h semanales). Turno de mañana o tarde.
 Ubicación del lugar de trabajo: Cala d’Or.


