
 

 
 

 

 
 PERSONAL DE REPARTIMENT 

Funcions: 
 

✓ Transport de mercaderies, supervisar o col·laborar en les operacions de càrrega i 
descàrrega i la manipulació de la mercaderia transportada. 

✓ Efectuar el repartiment a domicili, atès l’horari i rutes planificades. 
✓ Custòdia de les mercaderies fins al lliurament en destí. 
✓ Suport a la/al superior en el registre dels incidents concernent al vehicle: viatges fets, 

consum de combustible.  
✓ Rebre i transmetre informació a la/al coordinador/a de trànsit de l'empresa en cas 

d'accident, avaria o desperfectes del vehicle a càrrec.  
✓ Suport en el manteniment bàsic diari i revisió del vehicle verificant les condicions 

mecàniques i de l'equip abans, durant i després del viatge per a assegurar un bon 
transport.  

✓ Compliment de normes i reglaments de conducció de camions (seguretat viària, 
grandària, pes, designació de rutes) així com les polítiques i procediments de 
l'empresa. 

✓ Interactuar amb els clients de manera respectuosa i professional. 
✓ Informar, donar atenció i assessorar a la clientela. 
✓ Conservar i mantenir l’espai de treball net i ordenat. 
✓ Ús d’eines i equips de treball propis del lloc de feina. Compliment de les mesures de 

prevenció de riscs laborals. 
 
Es requereix: 
 

✓ Títol d’Educació Secundària Obligatòria (ESO) o equivalent. 
✓ Permís de conduir B. 
✓ Disponibilitat d’incorporació al febrer 2025. 
 

Es valora: 
 

✓ Experiència prèvia en lloc similar (no indispensable). 
✓ Bones habilitats de comunicació i orientació al client. 
✓ Treball en equip. 
✓ Habilitats comercials i d’atenció al públic. 
 
S’ofereix: 
 
✓ Ocupació estable i de qualitat. 

✓ Formació i promoció interna. Aprenentatge constant. 

✓ Jornada completa. 
✓ Contracte fix discontinu de 40 h setmanals de dilluns a dissabte/diumenge. 
✓ Jornades setmanals de cinc dies laborals garantint dos dies de descans. 
✓ Torns rotatius de matí (5:30 a 14 h) i horabaixa (14 a 22:30 h). 
✓ Formació pràctica remunerada. 
✓ Salari: salari mensual de 1.685,00 € per dotze pagues amb progressió salarial fins 

a 2.280,00 € a partir del quart any a l'empresa. 


