
                                                                                                               

DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO (SUPERVISOR/A Y TÉCNICO/A)

Empleado/a del hotel que se encarga de garantizar que las instalaciones sean
seguras y funcionales, tanto para los clientes como para los empleados.

Funciones:

Supervisor/a de mantenimiento

 Supervisar  las  actividades  de  mantenimiento  preventivo  y  correctivo,
garantizando el correcto funcionamiento de instalaciones y equipos.

 Gestionar y coordinar al equipo de técnicos, distribuyendo tareas y asegurando
el cumplimiento de plazos.

 Controlar  el  inventario  de  herramientas  y  materiales  necesarios  para  las
reparaciones.

 Identificar y resolver incidencias técnicas, asegurando la máxima eficiencia y
seguridad en las operaciones.

 Elaborar  informes  de  seguimiento,  proponiendo  mejoras  en  procesos  y
optimizando recursos.

Técnico/a de mantenimiento

 Realizar  tareas  de  mantenimiento  preventivo  y  correctivo  en  instalaciones,
equipos y sistemas (electricidad, fontanería, climatización, etc.)

 Diagnosticar averías y realizar reparaciones para garantizar el funcionamiento
óptimo de los servicios.

 Controlar  y  registrar  el  estado  de  equipos  e  instalaciones,  informando  de
posibles incidencias.

 Manejar  herramientas  y  equipos  técnicos,  asegurando  su  uso  correcto  y
mantenimiento.

 Cumplir con las normativas de seguridad y prevención de riesgos laborales en
todas las actividades realizadas.

Se requiere:

 Experiencia: entre 12 y 24 meses en mantenimiento.
 Estudios:  Formación  técnica  en  áreas  como  electricidad,  fontanería,

climatización o similares.
 Idiomas: castellano. Nivel medio de inglés para el puesto de supervisor/a.



                                                                                                               

 Habilidades de liderazgo y gestión de equipos para el puesto de supervisor/a. 
 Conocimientos en normativas de seguridad y prevención de riesgos laborales.
 Actitud resolutiva, organizada y orientada a resultados.

Se ofrece:

 Contrato fijo discontinuo, con una duración de 9 meses
 Fecha prevista incorporación entre 16/01/2025 y 15/02/2025.
 Salario según convenio Hostelería Islas Baleares: 32.003 € brutos anuales para

la  posición  de  supervisor/a  y  27.956€  brutos   anuales  para  la  posición  de
técnico/a de mantenimiento.

 Jornada completa, horario rotativo.
 Comidas incluidas durante tu turno, preparadas por nuestros chefs.
 Servicio de transporte disponible con tarifas reducidas para mayo
 Oportunidades de desarrollo profesional a través de programas de formación

continua.
 Descuentos exclusivos en los restaurantes del hotel para ti y tus acompañantes.
 Estancias especiales: disfruta de descuentos y noches gratuitas en hoteles de

nuestra compañía alrededor del mundo.
 Ubicación del lugar de trabajo: Formentor, Puerto de Pollença. 


