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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
SERVEI D'OCUPACIO DE LES ILLES BALEARS

12858 Resolucio del conseller d'Empresa, Ocupacio i Energia, i president del Servei d’Ocupacio de les Illes
Balears, per la qual s’aprova la convocatoria de subvencions «SOIB Oportunitats d’Ocupacio per a
la Dona 2025-2028», cofinangada per la Unio Europea (FSE+) i amb fons de Conferéncia Sectorial
d’Ocupacio i Assumptes Laborals. Expedient de tramitacio anticipada de despesa corresponent a
Pexercici 2025, Decret 75/2004 segons la Resolucio del conseller d’Empresa, Ocupacio i Energia, i
president del Servei d’Ocupacio de les Illes Balears, de data 5 de setembre de 2024

Fets

El Servei d'Ocupacié de les Illes Balears (SOIB) és un organisme autonom creat per la Llei 7/2000, de 15 de juny, que d'acord amb els
estatuts té com a funcions la gestié de les politiques actives d'ocupacio; gestionar el conjunt de programes i mesures d'orientacid, ocupacio,
formaci6 i formacié amb alternanga amb l'ocupacid, que tenen per objecte millorar les possibilitats d'accés a la col-locaci6 de les persones
desocupades en el mercat de treball, per compte propi o d'altri; 'adaptacié de la formacié i la requalificacid per a 1'ocupacié dels treballadors,
aixi com les altres accions destinades a fomentar I'esperit empresarial, 1'economia social i millorar les condicions dels treballadors.

D'aquesta manera, el Servei d'Ocupacié de les Illes Balears t¢é com a missié desenvolupar les politiques actives d'ocupacié que han de
garantir, d'una banda, una millor eficiéncia del mercat de treball de les Illes Balears i, de 1'altra, assegurar la igualtat d'oportunitats laborals de
totes les persones en edat laboral. La tasca feta al llarg d'aquests darrers anys mostra que ambdos objectius no sén incompatibles i, de fet, un
dels eixos d'actuacié que condueixen al full de ruta establert al Pla d'Ocupaci6é de Qualitat 2022-2025 és el de la insercié laboral dels
col-lectius amb més dificultats d'ocupabilitat. L'experiéncia de les politiques actives més modernes mostren que cal augmentar els lligams
entre les politiques actives 1 passives, de manera que l'accés a recursos economics de les persones desocupades augmenta 1'eficacia de les
politiques actives.

En el camp ocupacional, el SOIB ha reforgat i impulsat una xarxa d'orientacié laboral especifica per a les dones victimes de violéncia
masclista amb abast territorial al conjunt de les Balears. Igualment, les diferents politiques actives han incorporat una perspectiva de génere
que persegueixi en tots els casos la igualtat entre homes i dones, amb mesures que promouen politiques innovadores amb perspectiva de
geénere i amb mesures de discriminacid positives i ajuts especifics per a les dones victimes de violéncia masclista.

En sintonia amb la missi6 de garantir la igualtat d'oportunitats de totes les persones desocupades, aixi com donar servei a un col-lectiu amb
unes circumstancies especials, l'any 2018 el SOIB va engegar com a experiéncia pilot dins el programa «SOIB Donay, la primera
convocatoria de foment d'ocupacié que ha significat una fita important per a les dones de la nostra comunitat que han sofert la violéncia
masclista. L'any 2022 se'n llanga la quarta convocatoria. La consolidacié d'aquest programa és un fet que suposa un dret cert de les dones que
pateixen la xacra de la violéncia masclista, i que el Govern continuara posant mitjans per acompanyar les dones en el transit cap a la
normalitat.

Per aix0, aquesta cinquena convocatoria, amb el nom «SOIB Oportunitats d'Ocupaci6 per a la Dona 2025-2028» es perllongara des de I'any
2025 fins a 2028, i aixi es demostra la voluntat del Govern de donar suport amb mesures reals i efectives, amb continuitat i economia de
mitjans a 'administracio.

Es un consens general que 'ocupacio6 és un factor de proteccié davant la violéncia de génere. Les dones contractades han gaudit i gaudeixen
d'una feina digna durant un temps raonable i amb un sou que es tradueix en seguretat diaria per a proveir la seva familia, filles i fills que
també han patit les conseqiiéncies de la violéncia a la llar. També, i no menys important, suposa un reforg personal i psicologic que crea la
possibilitat d'aconseguir les propies fites amb independéncia en un futur, ja més proper.

||| https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/ca/2024/165/1178583

Per a moltes dones contractades ha significat sortir d'una situacié d'aillament, por i desesperanca. Per a d'altres, trobar una feina que cercaven
“1de manera infructuosa. Per a totes, pero, ha suposat comprovar que un projecte de vida és possible. Cal continuar amb 1'esfor¢ perqué totes hi
= arribin, cada una al seu ritme.

El programa de foment d'ocupacié ha suposat un treball en xarxa al nostre territori intens i de col-laboracié que ja ha deixat empremta per
continuar-hi.

-

Rl

La confluéncia de mesures de prevencio i assisténcia amb mesures laborals com el programa «SOIB Oportunitats d'Ocupacié per a la Dona
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2025-2028», garanteix el reforg del sistema de proteccié cap a les dones que han sofert la violéncia masclista i és una politica d'ocupacié i
inclusié laboral adequada que n'ha demostrat I'eficacia.

La finalitat de la convocatoria de subvencions «SOIB Oportunitats d'Ocupaci6 per a la Dona 2025-2028» és promoure la independéncia
economica i 'empoderament de les dones que hi participin, alhora que en reforga les possibilitats d'una posterior inserci6 laboral estable.

El 17 de novembre de 2017, el Parlament Europeu, el Consell i la Comissié varen proclamar conjuntament el pilar europeu de drets socials en
resposta als reptes socials plantejats a Europa. Els vint principis clau del pilar s'estructuren en tres categories: igualtat d'oportunitats i d'accés
al mercat de treball, condicions de treball justes, i proteccié i inclusid social; i han de guiar les accions emmarcades en el Fons Social
Europeu Plus (FSE +). A 1'objecte de contribuir a I'aplicacio del pilar, 'FSE+ ha de donar suport a les inversions en les persones i els
sistemes, en el marc de les politiques sectorials d'ocupacid, educacio i inclusi6 social, i reforcar aixi la cohesié econdomica, social i territorial
d'acord amb l'article174 del Tractat de Funcionament de la Unié Europea (TFUE).

El Reglament (UE, Euratom) 2024/2509, del Parlament i del Consell, de 23 de setembre, sobre les normes financeres aplicables al pressupost
general de la Unio.

Per al nou periode de programacié 2021-2027, el Reglament (UE) 2021/1060, del Parlament i del Consell, de 24 de juny de 2021 estableix
les disposicions comunes relatives al Fons Europeu de Desenvolupament Regional, al Fons Social Europeu Plus, al Fons de Cohesio, al Fons
de Transicio Justa i al Fons Europeu Maritim, de Pesca i Aqiiicultura, aixi com les normes financeres per a aquests Fons i per al Fons d'Asil,
Migracio i Integracio, el Fons de Seguretat Interior i I'Instrument de Suport Financer a la Gestio de Fronteres i la Politica de Visats. Aquesta
convocatoria s'emmarca en 'Ambit d'intervencié 3: Objectiu Politic; 4: Una Europa més social i integradora mitjancant l'aplicaci6 del pilar
europeu de drets socials; 134: Mesures per a millorar 'accés a I'ocupacid d'acord amb I'Annex d'aquest Reglament.

L'apartat segon de l'article 6 del Reglament (UE) 2021/1057, del Parlament Europeu i del Consell, de 24 de juny, pel qual s'estableix I'FSE+,
estableix que per mitja de 'FSE+, els Estats membres i la Comissi6 tenen com a finalitat augmentar la participacio de les dones en 1'ocupacid
i la conciliaci6 de la vida privada i la professional, aixi com lluitar contra la feminitzaci6 de la pobresa i contra la discriminacio per qiiestions
de genere en el mercat laboral i en els ambits de 1'educaci6 i la formacio.

La convocatoria «SOIB Oportunitats d'Ocupacio per a la Dona 2025-2028y, cofinangada amb FSE+, s'emmarca dins la Prioritat 1 «Ocupacio,
adaptabilitat, emprenedoria i economia social» d'ocupacid, i en particular dels joves, els aturats de

La Llei 3/2023, de 28 de febrer, d'Ocupacid estableix el marc d'ordenaci6é de les politiques publiques d'ocupacid i regula el conjunt
d'estructures, recursos, serveis i programes que integren el sistema nacional d'ocupacio i t€ com a objectiu contribuir a la creacio de llocs de
treball i la reduccio6 de la desocupacid, millorar I'ocupabilitat, reduir les bretxes estructurals de geénere 1 impulsar la cohesid social i territorial.
L'article 50 estableix com a col-lectiu prioritari per a les politiques d'ocupacio, entre d'altres, les dones victimes de violéncia de génere.

D'acord amb la disposicié addicional novena de la Llei 3/2023, de 28 de febrer, d'Ocupacio, les administracions publiques i, si escau, les
entitats sense anim de lucre podran fer contractes vinculats a programes de politiques actives d'ocupacié prevists en aquesta Llei amb les
persones participants en aquests programes. La durada d'aquests contractes no podra excedir de dotze mesos.

Es preveu que els ajuts prevists en aquesta convocatoria siguin cofinangats pel Fons Social Europeu Plus (FSE+) en el marc del Programa del
Fons Social Europeu Plus de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears 2021-2027 (PIBAL FSE+ 2021-2027). Aquest PIBAL FSE
s'articula en cinc prioritats d'inversio, les quals contribueixen a la consecucié dels cinc objectius especifics que estableix l'article 4 del
Reglament (UE) 2021/1057 de I'FSE+, que contribueixen a I'objectiu politic 4 d'«una Europa més social i integradora mitjangant l'aplicaci6
del pilar europeu de drets socials» que recull I'article 5, lletra d), del Reglament (UE) 2021/1060.

Aquesta convocatoria s'enquadra, en el marc del PIBAL FSE+ 2021-2027, dins la Prioritat 1 Ocupacid, adaptabilitat, emprenedoria i
economia social, dins 1'objectiu especific A i es correspon amb la mesura 1A.02. Millora de l'ocupabilitat de dones victimes de violéncia de
genere.

D'acord amb l'annex I del Reglament de Disposicions Comunes (R-UE 1060/2021), I'ambit d'intervencid que correspon a aquesta actuacio €s
el 134 «Mesures per millorar I'accés a I'ocupacio».

Els ajuts prevists en aquesta convocatoria no constitueixen ajuts de 'Estat en els termes prevists en els articles 107 i 108 del Tractat de
Il Funcionament de la Unié Europea (TFUE), atés que la seva concessio no falseja ni amenaga de falsejar la competeéncia en afavorir

[l

#l determinades empreses o produccions, atesa la tipologia d'entitats que hi poden concorrer. Les entitats que duen a terme una activitat que es
akpugui considerar economica d'acord amb la Comunicacié de la Comissio relativa al concepte d'ajut estatal d'acord amb el que disposa 1'article
#107.1 del TFUE ja esmentada, poden ser beneficiaries d'aquestes ajudes en els termes que preveu l'article 32 del Reglament UE 651/2014, de

exempcid per categories, i no es poden beneficiar d'aquestes ajudes a no ser que les tasques a realitzar per les persones que es contractin
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s'emmarquin en l'exercici de potestats administratives per les entitats dependents o vinculades a una administracid, o activitats no
economiques per les entitats sense anim de lucre, i resultin clarament separades de les tasques a realitzar en I'exercici de 1'activitat economica
que es podran finangar el 100%.

L'Estratégia Espanyola d'Activacid per a I'Ocupacié 2021-2024 incorpora com a objectiu estratégic potenciar I'ocupacié com a principal
instrument d'inclusié social i, entre d'altres, dins 1'Eix1«Orientacid», entre els objectius instrumental: «1.1.Informacié i diagnostic
personalitzat», «1.2. Orientacié i acompanyament d'itineraris individual personalitzats». Dins I'Eix 3 «Oportunitats d'ocupacioy», I'objectiu
instrumental 3.1.«Fomentar i sostenir la contractacié de col-lectius amb especials dificultats d'accés a l'ocupacio» i finalment dins I'Eix 4
«Igualtat d'oportunitats en l'accés a I'ocupacio», considera prioritaris els objectius instrumentals 4.1 «Promoure l'activacio a través de mesures
de conciliaci6 de la vida personal, familiar i laboral» i 4.2 «Promoure l'activacié de les dones i la igualtat efectiva d'oportunitats de dones i
homes per accedir a I'ocupacio».

El Pla d'Ocupacié de Qualitat de les Illes Balears (POQIB) 2022-2025 considera cabdal promoure politiques actives de foment de 1'ocupacio6
per tal que les persones aturades amb majors dificultats d'inserci6é puguin tornar al mercat laboral de manera directa o a través de processos de
requalificacio vinculats a contractes de formacio i aprenentatge.

A través de la Prioritat 1. «Millora de la qualitat, la salut i la igualtat en el treball» i la Prioritat 6. «Mesures de creacid d'oportunitats i foment
de I'ocupacid», en concret a la linia d'actuacio 6.5.1. que recull expressament aquesta convocatoria de subvencions, com el programa de
contractaci6 temporal dissenyat per a dones que han patit violéncia masclista.

A més dels objectius estructurals que es recullen tant a I'Estrategia Espanyola de Suport Actiu a 'Ocupacié 2021-2024 com al Pla d'Ocupacid
de Qualitat de les Illes Balears (POQIB) 2022-2025, es defineix la planificacié anual a través dels Plans Anuals de Politiques d'Ocupacioé que
serveixen per concretar I'Estratégia i son els instruments operatius elaborats cada any conjuntament entre el Servei Public d'Ocupaci6 Estatal
(SEPE) i els serveis publics d'ocupacié de les comunitats autonomes, d'acord amb la previsio de serveis i programes de politiques per a
l'activacid de 1'ocupaci6 que proposen dur a terme les comunitats autonomes i el SEPE, en I'exercici de les seves competéncies.

El Pla Anual per al Foment de 1'Ocupacié Digna 2024 (PAFED), publicat al BOE num. 173, de 18/07/2024, inclou aquest programa com a
programa propi de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, en I'Eix 4, «Igualtat d'oportunitats en l'accés a I'ocupacio». Aquest eix
compren les actuacions adregades als col-lectius que tenen més dificultat en l'accés o permanéncia a l'ocupacid, amb especial consideracio,
entre d'altres col-lectius, al de dones victimes de violéncia de génere i altres formes de violéncia contra la dona. Igualment inclou la promocio
de la igualtat en l'accés a I'ocupacid, entre dones i homes a 'accés, permanéncia i promoci6 a l'ocupacid, aixi com la conciliacié de la vida
personal, familiar i laboral.

Aixi doncs, la convocatoria «SOIB Oportunitats d'Ocupacio per a la Dona 2025-2028» esta inclosa en el Pla Anual de Politica d'Ocupacié de
2024 com a Programa propi 4PSP005 - «Programa d'Ocupacié per a altres col-lectius d'actuacid prioritari o amb especials dificultats
d'insercioy, concretament a través de l'actuacio AP00481 - «SOIB Dones victimes de la violéncia masclistay, i respon als objectius estratégics
de I'EEAO i les prioritats, les linies d'actuacio i les accions del POQIB assenyalades.

Aquesta convocatoria esta inclosa en el Pla Estrategic de Subvencions de la CAIB 2024-2026, aprovat per I'Acord del Consell de Govern de
19 d'abril de 2024 (BOIB num. 52, de 20 d'abril de 2024) a 1'Objectiu III. Millora de la qualitat de vida dels ciutadans, concretament la linia
I11.4.27 «Ajuts per finangar la contractacié de dones que formen part de col-lectius d'atencid prioritariay, amb la finalitat de «fomentar
'ocupacié de manera que la feina que es dugui a terme proporcioni més autonomia de la dona a través de la seva independéncia economica,
en activitats propies del seu perfil professional o d'interes per a la donay.

L'Ordre 16/2023 del conseller de Model Economic, Turisme i Treball, de 17 de maig de 2023 per la qual s'estableixen les bases reguladores
de les subvencions en mateéria de politiques actives d'ocupacié gestionades pel Servei d'Ocupaci6 de les Illes Balears, en I'article 1.2, permet
incentivar accions i mesures que promoguin la igualtat entre dones i homes en l'accés a 1'ocupacid, la permanéncia i la promoci6 professional,
aixi com la conciliaci6 de la vida personal, familiar i laboral i la corresponsabilitat d'homes i dones en l'assumpci6 de les responsabilitats
familiars.

Per tot aixo, en 'exercici de les competéncies que atribueix el Decret 22/2020, de 24 de juliol, pel qual s'aprova el text consolidat del Decret
d'aprovaci6 dels Estatuts del Servei d'Ocupacié de les Illes Balears (BOIB num. 131, de 25 de juliol); havent-ne informat el Consell de
Direcci6 del SOIB, i tenint en compte les disponibilitats pressupostaries i amb 1'informe favorable de la Intervencié General, dict la segiient

Resolucio

%m ||| https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/ca/2024/165/1178583

) 1. Aprovar la convocatoria de subvencions «SOIB Oportunitats d'Ocupacid per a la Dona 2025-2028» per a fomentar la contractacié de dones

victimes de violéncia masclista en projectes d'insercio6 laboral, en les condicions que recull I'Annex d'aquesta convocatoria.

EAks

-

:2. Ordenar-ne la comunicacié a la Base de dades nacional de subvencions i publicar aquesta Resolucid en el Butlleti Oficial de les Illes

B

; L Balears, la qual comenga a produir efectes 1'endema d'haver-s'hi publicat.

i
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Interposicié de recursos

Contra aquesta Resolucid, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposicido davant el conseller
d'Empresa, Ocupacio i Energia, en el termini d'un mes comptador des de I'endema que s'hagi publicat en el Butlleti Oficial de les Illes
Balears, d'acord amb el que disposa l'article 57 de la Llei 3/2023, de 26 de marg, de régim juridic de 1'Administraciéo de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears (BOIB num. 44, de 3 d'abril), i l'article 124 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

També es pot interposar directament un recurs contencios administratiu davant el Jutjat Contencidés Administratiu, en el termini de dos mesos
comptadors des de I'endema que s'hagi publicat en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, d'acord amb el que estableix l'article 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa (BOE num. 167, de 14 de juliol).

(Signat electronicament: 12 de desembre de 2024)

El conseller d'Empresa, Ocupacio i Energia, i president del Servei d'Ocupacié de les Illes Balears
Alejandro Saenz de San Pedro Garcia

ANNEX
Primer. Objecte i ambit d'aplicacié

L'objecte de la convocatoria «SOIB Oportunitats d'Ocupacio per a la Dona 2025-2028» és regular la concessio de subvencions destinades a
finangar els costs salarials totals, inclosa la cotitzacié empresarial a la Seguretat Social aixi com els costs d'accions complementaries, que es
derivin de la contractacié de dones victimes de violéncia masclista que siguin contractades per les entitats, de les quals hi ha una llista a
l'apartat quart d'aquesta convocatoria.

L'ambit d'aplicacié d'aquesta convocatoria €s la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.
Segon. Normativa aplicable
1. Per motiu del cofinangament amb fons europeus, hi son aplicables:

o El Reglament (UE) 2021/1057, del Parlament i del Consell, de 24 de juny de 2021, pel qual s'estableix el Fons Social Europeu Plus
(FSE+) i pel qual es deroga el Reglament (UE) 1296/2013, i se n'estableixen els objectius de 1'FSE+, el pressupost per al periode
2021-2027, els metodes d'execucio, les formes de finangament de la Unio i les normes per proporcionar-ne el finangament.

o El Reglament (UE) 2021/1060, del Parlament i del Consell, de 24 de juny de 2021, pel qual s'estableixen les disposicions comunes
relatives al Fons Europeu de Desenvolupament Regional, al Fons Social Europeu Plus, al Fons de Cohesid, al Fons de Transicid
Justa i al Fons Europeu Maritim, de Pesca i Aqiiicultura, aixi com les normes financeres per a aquests Fons i per al Fons d'Asil,
Migracio i Integracio, el Fons de Seguretat Interior i I'Instrument de Suport Financer a la Gestié de Fronteres i la Politica de Visats.

o El Reglament (UE, Euratom) 2024/2509, sobre les normes financeres aplicables al pressupost de la Unio.

o L'ordre TES/106/2024, de 8 de febrer, per la qual es determinen les despeses subvencionables per I'FSE+ durant el periode de
programaci6 2021-2027.

2. La Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, aixi com el Reglament que la desplega, aprovat pel Reial decret 887/2006,
de 21 de juliol, i la resta de normativa aplicable.

3. El Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de subvencions de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears.

——4. El text refos de la Llei de 1'Estatut dels treballadors aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, i modificat pel Reial decret
B i 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reforma laboral, la garantia de 1'estabilitat en 'ocupacio i la transformacio.

i

5. La Llei 3/2023, de 28 de febrer, d'Ocupacio.

6. El Reial decret 438/2024, de 30 d'abril, pel qual es desenvolupa la Cartera Comu de Serveis del Sistema Nacional d'Ocupacio i els serveis
garantits establerts a la Llei 3/2023, de 28 de febrer, d'Ocupacio.

https://intranet.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://intranet.caib.es/eboibfront/

| BOIB
17 de de desembre de 2024

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 302 - Sec. IIl. - Pag. 60398

7. El Reial decret 818/2021, de 28 de setembre, pel qual es regulen els programes comuns d'activaci6 per a l'ocupaci6 del sistema nacional
d'ocupacid.

8. L'Ordre 16/2023, del conseller de Model Economic, Turisme i Treball, de 17 de maig de 2023, per la qual s'estableixen les bases reg
uladores de les subvencions en materia de politiques actives d'ocupacid gestionades pel SOIB (BOIB nim. 67, de 20 de maig), identificada al
llarg de I'annex de la convocatoria com a Ordre 16/2023.

9. La resta de normativa, tant nacional com de la Uni6é Europea, o qualsevol altra que en resulti d'aplicacio.
Tercer. Financament i crédit assignat

El crédit assignat inicialment a la convocatoria «SOIB Oportunitats d'Ocupacio6 per a la Dona 2025-2028» és de 6.000.000 € i, queda sotmeés
a la condici6 suspensiva de 'existéncia de credit adequat i suficient per a financar el compliment de l'obligacio en els pressuposts generals de
la Comunitat Autonoma de les Illes Balears dels corresponents exercicis pressupostaris, d'acord amb el desglossament per anualitats segiient:

Any 2025: 2.000.000 € dels quals:

® 1.000.000 € imputable al centre de cost 76101, subprograma 322D05, Capitol 4, Fons Finalista 25021 (fons provinents de
Conferéncia Sectorial d'Ocupacid i Assumptes Laborals), sempre que hi hagi crédit adequat i suficient.

® 1.000.000 € imputable al centre de cost 76101, subprograma 322D0S5, Capitol 4, Fons Finalista 19213 (fons provinents de
I'FSE+), sempre que hi hagi credit adequat i suficient.

Any 2026: 2.000.000 € dels quals:

® 1.000.000 € imputable al centre de cost 76101, subprograma 322D05, Capitol 4, Fons Finalista 26021 (fons provinents de
Conferéncia Sectorial d'Ocupacio i Assumptes Laborals), sempre que hi hagi credit adequat i suficient.

® 1.000.000 € imputable al centre de cost 76101, subprograma 322D0S5, Capitol 4, Fons Finalista 19213 (fons provinents de
I'FSE+), sempre que hi hagi crédit adequat i suficient.

Any 2027: 2.000.000 € dels quals:

® 1.000.000 € imputable al centre de cost 76101, subprograma 322D05, Capitol 4, Fons Finalista 27021 (fons provinents de
Conferéncia Sectorial d'Ocupaci6 i Assumptes Laborals), sempre que hi hagi credit adequat i suficient.

® 1.000.000 € imputable al centre de cost 76101, subprograma 322D0S5, Capitol 4, Fons Finalista 19213 (fons provinents de
I'FSE+), sempre que hi hagi credit adequat i suficient.

Els crédits de les anualitats 2025 a 2027, amb carrec als fons finalistes 25021, 26021 i 27021, respectivament, s'han de finangar mitjangant els
fons del Ministeri de Treball i Economia Social que cada any distribueix territorialment la Conferéncia Sectorial d'Ocupacié i Assumptes
Laborals. En cas que el crédit consignat a la convocatoria per a aquests fons excedeixi aquest finangament, s'haura d'imputar amb carrec a
altres credits disponibles del SOIB corresponents a I'exercici del qual es tracti.

Sempre que les disponibilitats pressupostaries ho permetin, es pot augmentar I'import consignat inicialment a aquesta convocatoria, d'acord
amb el que estableix l'article 3.4.5) de I'Ordre 16/2023, del conseller de Model Economic, Turisme i Treball, de 17 de maig de 2023 per la
qual s'estableixen les bases reguladores de les subvencions en matéria de politiques actives d'ocupacioé gestionades pel Servei d'Ocupacié de
les Illes Balears.

Quart. Entitats beneficiaries

1. Es poden beneficiar de la subvencid objecte de la convocatoria «SOIB Oportunitats d'Ocupacié per a la Dona 2025-2028» les entitats
relacionades a continuacidé que contractin dones victimes de violéncia masclista en el marc d'aquesta convocatoria i que gaudeixin de
capacitat técnica i de gestio:

® Les entitats locals i les entitats de dret public dependents o que hi estan vinculades.
® Les entitats publiques empresarials i les fundacions del sector public de la CAIB.

® Les entitats sense anim de lucre.

® Les associacions empresarials i sindicals sense anim de lucre.

¥12. Les entitats de dret public que depenen dels ens locals o que hi estan vinculades i que disposen de personalitat juridica i d'un NIF propi,
que exerceixen competencies administratives, en qualitat d'administracié publica o en I'exercici d'autoritat publica, sempre que el projecte que
Is'ha de desenvolupar sigui de la seva competencia i formi part de les funcions essencials de l'entitat, han de presentar les sol'licitud en nom

[72)

cu.
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3. Les entitats sense anim de lucre, només podran presentar projectes vinculats a les activitats no economiques que desenvolupin, i en que les
tasques executades per la dona contractada quedin clarament separades de les tasques que s'ha de dur a terme en 1'exercici de l'activitat
economica (entesa com aquella activitat que consisteixi a oferir béns i serveis en un determinat mercat).

4. No es poden beneficiar de les subvencions les entitats en les quals concorrin alguna de les situacions que estableix l'article 2.2 de 1'Ordre
16/2023.

Cinqué. Projecte

1. El projecte es configura com un programa d'activacid per a l'ocupacié de dones victimes de violéncia masclista la finalitat del qual és
promoure la independéncia economica i 'empoderament de les dones que hi participin, i refor¢ar-ne alhora les possibilitats d'una posterior
inserci6 laboral estable.

2. Les entitats tenen a la seva disposicio, si ho requereixen, assessorament técnic del personal del SOIB per a elaborar els seus projectes.

3. El projecte ha de descriure las caracteristiques dels llocs de feina i les tasques que han de dur a terme les dones contractades. El projecte ha
de ser executat directament per |'entitat.

4. Quant als projectes de les entitats sense anim de lucre, els llocs de feina i les tasques s'han d'emmarcar en les activitats no economiques
que desenvolupin, i han de resultar clarament separades de 1'exercici de l'activitat economica de 1'entitat, si escau. Pel que fa als projectes dels
ens locals i les entitats de dret public dependents o vinculades i de les entitats que conformen el sector public, els llocs de feina i les tasques
s'han d'emmarcar en l'exercici de les seves potestats administratives.

5. Els contractes que es formalitzin a I'empara d'aquesta convocatoria no s'han de destinar a cobrir llocs de feina estructurals de caracter
permanent.

6. El projecte t¢ com a data d'inici la data d'inici del contracte de la primera dona contractada i com a data de finalitzaci6 la data de
finalitzaci6 de la darrera dona contractada. La durada prevista per a cada contracte sera de 12 mesos i a jornada completa. El grup
professional s'ajusta al que preveu l'apartat quinze d'aquesta convocatoria. Per motius d'adaptacié del lloc de feina a les circumstancies
personals i familiars de la dona contractada, i degudament justificades, el SOIB pot autoritzar modificacions del projecte (com ara reduccio
de la jornada, reubicacio fisica, ajusts de tasques, modificaci6 d'horaris o d'altres), preévia sol-licitud per part de l'entitat beneficiaria.

7. Durant el desenvolupament de la contractacié laboral, 1'entitat contractant ha de disposar del personal técnic i de suport propi necessari per
assegurar que la feina es duu a terme de manera correcta i que es compleix la normativa de riscs laborals. A tal efecte, s'ha d'indicar al
projecte la persona de I'entitat que assumira la tutoria de la treballadora al llarg de la contractacio.

8. Les dones contractades han de tenir els mateixos drets i deures que el personal propi de I'entitat. A més, I'entitat ha de facilitar a les dones
contractades complir els drets i els deures inexcusables associats a la condicid de victima de violéncia masclista.

9. Les entitats poden preveure als seus projectes accions complementaries 1ligades al lloc de feina i encaminades a millorar 'ocupabilitat i la
inserci6 de la dona una vegada finalitzi el programa. Les accions complementaries s'han de fer obligatoriament durant la jornada laboral i, en
cap cas, podra ser formacio del cataleg d'especialitats formatives, que es pot consultar al web del SOIB. L'entitat beneficiaria ha de garantir la
certificacié de I'execucié d'aquestes accions complementaries, si escau, i ha de fer les gestions conduents a aquesta certificacio.

10. L'entitat es compromet a complir amb 1'obligacié de confidencialitat i proteccio de dades personals.

11. El model de Gui6 del projecte, aixi com tots els documents necessaris, estan disponibles al web del SOIB <https://soib.es/convocatories/>
ia l'aplicaciéo web ESOIB.

Sisé. Destinataries finals

En el marc d'aquesta convocatoria «SOIB Oportunitats d'Ocupacié per a la Dona 2025-2028» es poden contractar les dones que compleixin
els requisits segiients:

a. Tenir acreditada la condici6 de victima de violéncia masclista.

b. Tenir un acord personalitzat d'ocupacié lligat a l'itinerari individualitzat d'insercié amb el SOIB.

c. Tenir l'autoritzacio administrativa de treball i residéncia vigent, si escau.

d. Estar inscrita al SOIB com a demandant de feina o millora d'ocupacié.

e. No haver estat contractada en altres programes de foment especifics per a dones victimes de violéncia masclista del SOIB amb
excepcid de dones que, per causes extraordinaries no vinculades al seu desenvolupament laboral i degudament motivades pel SOIB,
hagin gaudit d'un maxim de tres mesos de contracte.
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Aquests requisits s'han de complir durant el procés de seleccid, i amb caracter previ a la contractacio i l'alta a la Seguretat Social.

Aixi mateix, el temps transcorregut mitjangant aquest contracte no podra suposar un merit preferent per accedir a un lloc de treball del sector
public.

Seté. Procés de seleccié de candidates

1. A fi i efecte de dur a terme la seleccid, s'ha de constituir una comissiéo mixta de seleccid, formada, com a minim, per una persona
representant del SOIB i una persona representant de 1'entitat beneficiaria.

2. E1 SOIB ha d'instar la constitucié de la comissié mixta de seleccid, amb la composicié descrita anteriorment.
3. Durant la seleccid, la comissiéo mixta seguira els protocols del SOIB que estableix aquesta convocatoria.

4. El SOIB disposa d'una base de dades confidencial actualitzada de totes les dones acreditades com a victimes de violéncia masclista que
estan en recerca de feina. Per garantir la igualtat d'accés de les dones a les ofertes, se'n fara difusié mitjangant la xarxa de tutores, que
proposara les candidates a la comissié mixta de seleccid, segons criteri técnic i professional, amb compliment del principi d'igualtat
d'oportunitats.

5. Quan hi hagi diverses candidates que opten al mateix lloc, en el procés de seleccio s'han d'aplicar els criteris de valoracid segiients:

o La formacio i I'experiéncia relacionades amb el lloc de feina
o Les carregues familiars: fills o altres persones a carrec seu

o Tenir una discapacitat igual o superior al 33 %

o El temps en desocupaciod

En cas d'empat, el primer criteri de preferéncia ha de ser la dona de més edat i, en segon, la dona que disposi de més dies d'inscripcid
ininterromputs al SOIB i en situaci6 de desocupada.

6. La comissié mixta de seleccio ha d'aixecar acta del procés de seleccio la qual formara part de I'expedient administratiu de la subvencio.

7. En el suposit que la dona seleccionada renuncii al lloc de feina, abans de ser contractada, es pot substituir per la de reserva que figuri a
l'acta de seleccio. Si no hi ha reserva, s'iniciara una nova seleccio.

Vuite. Conflicte d'interessos de les persones participants

Les persones i les autoritats que intervinguin en el procés de seleccid dels beneficiaris, o en els processos de verificacié del compliment de
les condicions, en les quals es doni un conflicte d'interessos o alguna de les causes d'abstencié que assenyala l'article 23 de la Llei 40/2015,
de Régim juridic del sector public, s'han d'abstenir d'intervenir en el procediment, i actuar d'acord amb el que estableix l'article esmentat i que
també preveu l'article 61 del Reglament (UE, Euratom) 2024/2509, del Parlament Europeu i del Consell, de 23 de setembre, sobre les normes
financeres aplicables al pressupost de la Unio.

Nové. Proteccié i confidencialitat de les dades

L'aplicacio d'aquest apartat ha d'anar en coherencia amb l'apartat Vint-i-quatre. «Difusié publica de les actuacionsy, d'aquesta convocatoria,
d'acord amb les consideracions segiients:

1. Les entitats beneficiaries que contractin dones en el marc d'aquest programa d'ajudes son responsables d'establir els mecanismes necessaris
per a garantir, en tot moment, la confidencialitat de les dades, d'acord amb el que disposa la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
protecci6 de dades de caracter personal i garantia de drets digitals, aixi com la resta de la normativa que li sigui d'aplicacio.

2. L'entitat contractant no podra fer cap tipus de difusié publica i/o publicitat de la contractacié que en comprometi la confidencialitat
necessaria, que evidencii el lloc on ha de treballar la dona, la condicié de victima de violéncia masclista o les dades personals, o qualsevol
altra que posi en perill la confidencialitat.

3. L'entitat vetllara, en tot moment, per la confidencialitat respecte de la situacié de la treballadora contractada. Atés el caracter de dades
personals d'especial proteccio de les regulades en l'article 9 de la LOPD, l'incompliment d'aquesta obligacidé pot suposar, entre d'altres
conseqiiencies, la pérdua de la subvenci6.

Desé. Termini i model de presentacié de les sol-licituds

1. El termini per a presentar les sol-licituds romandra obert des de 'endema d'haver-se publicat aquesta convocatoria en el Butlleti Oficial de
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les Illes Balears (BOIB) fins al 30 de setembre de 2027; o fins exhaurir el creédit (en cas que sigui anterior a aquesta data) i es publiqui en el
BOIB la resolucié que informi de 1'exhauriment del credit disponible.

2. Les sol‘licituds es presentaran d'acord amb les indicacions segiients:

a) Generacio de la sol-licitud
La sol-licitud de la subvencio s'ha de generar mitjangant I'aplicacié de gestio ESOIB.

Per a poder accedir a l'aplicacié ESOIB, 1'entitat préviament ha d'haver sol-licitat I'alta de l'entitat i de les persones gestores que han
de poder accedir-hi, enviant un correu electronic a la bustia: fomentocupacio3@soib.caib.es

Les entitats que ja estan donades d'alta a I'ESOIB son responsables de mantenir actualitzada la informacio identificativa de I'entitat i
les persones per a les quals ha demanat accés. En cas que la informacio que hi figura no estigui actualitzada, haura de sol-licitar al
SOIB, a través de la bustia de correu electronic abans indicada, que actualitzi les dades i acreditar documentalment els canvis
sol-licitats (representants, nomenaments, estatuts, accés de gestors en nom de 1'entitat, etc.).

Un cop l'entitat disposa de l'alta en l'aplicacié de gestio ESOIB, ha de generar la sol-licitud amb el model normalitzat i adjuntar la
documentacio corresponent mitjangant l'aplicacio ESOIB.

Les entitats participants han de presentar una sol-licitud per projecte i pot incloure un o més llocs de feina. Les entitats poden
presentar una o més sol-licituds al llarg del termini de presentaci6 de sol-licituds.

b) Presentacio de la sol-licitud a través del tramit telematic disponible a la Seu Electronica

La presentacio6 de la sol-licitud s'ha de fer d'acord amb els articles 4.1, 4.2 1 4.7 de 1'Ordre 16/2023 i d'acord amb les indicacions
seglients:

Una vegada adjuntada la documentacié a ESOIB, i generat el document de sol-licitud normalitzat en format PDF, el qual s'ha de
signar electronicament pel representant legal de l'entitat, s'ha de presentar a través del tramit telematic disponible a la Seu Electronica
del Govern, dins el termini de presentacid de sol-licituds, de conformitat amb l'article 16 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques. Fins que no es completi el tramit de registre electronic de la
sol-licitud no es considera presentada validament.

Tota la informacid de la convocatoria i els enllagos per a accedir a ESOIB, des d'on es genera la sol-licitud normalitzada, i a 1'accés a la Seu
Electronica per realitzar el tramit de sol-licitud, estan disponibles al web http://soib.es//convocatories/.

Si la sol-licitud no reuneix els requisits que estableix aquesta convocatoria, no esta formalitzada correctament, la documentacio rebuda és
defectuosa o falta informacid i/o documents preceptius, s'ha de requerir a 1'entitat sol-licitant que, en un termini maxim de deu dies habils,
'esmeni, amb 'advertiment que, si no ho fa, es considera que desisteix de la seva peticid, d'acord amb l'article 68.1 de la Llei 39/2015.

Les notificacions que es derivin d'aquest procediments s'han de fer per mitjans electronics, de conformitat amb l'article 43 de la Llei 39/2015
1, si escau, amb les excepcions que assenyala l'article 41.1 de la mateixa Llei.

Onze. Documentacio

Tota la documentaci6é que completa la sol-licitud, de la qual forma part, s'ha de presentar directament a través de I'aplicacio ESOIB, i és la

1. Declaracio responsable en relacio a l'article 4.4.d), apartats 1, 2, 3,4, 51 7 (si escau) de 1'Ordre 16/2023.
2. Certificat en relacio a l'article 4.4.e) de I'Ordre 16/2023.

3. Declaracio responsable en relacio a 'article 4.4.f) de 1'Ordre 16/2023, d'acord amb el model disponible en 1'aplicacio ESOIB, sobre
els punts segiients:

o Que l'entitat sol-licitant té capacitat técnica i organitzativa per a gestionar el projecte aprovat aixi com disposar dels
equipaments, mobiliari, instal-lacions, materials, eines, etc. per a la correcta execucid del treball efectiu de les treballadores.
o Que l'entitat sol-licitant es compromet a fer-se carrec de les despeses que no siguin subvencionables per aquesta
convocatoria per a executar l'activitat.

o Que l'entitat sol-licitant disposa d'una asseguranca de responsabilitat civil que cobreixi els danys que es puguin causar a
terceres persones en l'execucio6 del projecte, o comprometre's a fer-se'n carrec. Per tant, el SOIB queda exonerat de qualsevol
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responsabilitat.

o Que el compte bancari que s'indica per rebre a l'ingrés de la subvenci6 és titularitat de I'entitat sol-licitant (declaracio de
veracitat de dades bancaries).

o Que els salaris que percebran les persones desocupades contractades per a ocupar els llocs de treball relacionats amb el
projecte presentant, i per als quals es demana la subvencid, s'han determinat segons el grup professional corresponent i
d'acord amb el conveni col-lectiu, la taula salarial o 1'acord que hi sigui aplicable legalment, que no pot ser, en cap cas,
inferior al salari minim interprofessional (SMI).

o Que els contractes que es formalitzaran a I'empara d'aquesta convocatoria no poden ser destinats a cobrir llocs de treball
estructurals de caracter permanent.

0 Que les funcions de les treballadores que s'han de contractar siguin competéncia de les entitats sol-licitants i que les
executin les entitats sol-licitants en régim d'administraci6 directa.

o Que I'entitat sol-licitant es compromet a complir amb I'obligacié de confidencialitat i protecci6é de dades personals tal com
recull el punt nove de 1'Annex d'aquesta convocatoria.

4. D'acord amb l'article 4.4.g) de 1'Ordre 16/2023, la documentacio especifica segiient:

o El gui6 del projecte d'acord amb el model establert.

o El certificat del representant legal de 1'entitat, el secretari de 'entitat o de I'organ equivalent, en el model normalitzat, en
que s'indiqui les retribucions d'aquestes contractacions. En el cas que 1'entitat, en virtut de conveni col-lectiu, taula salarial,
acord, o qualsevol tipus de normativa, hagi d'aplicar unes retribucions inferiors a les que correspondria a una altra persona
del mateix grup professional i nivell retributiu, haura d'indicar-ho al certificat i aportar-ne la documentacio acreditativa.

o En el cas de les entitats sense anim de lucre, una declaraci6 responsable en relacio que la subvenci6 sol-licitada, en el marc
d'aquesta convocatoria, no constitueix un ajut de 1'Estat en els termes prevists en els articles 107 i 108 del Tractat de
Funcionament de la Uni6é Europea (TFUE).

D'acord amb l'article 23 de la Llei 38/2023 i l'article 69 de la Llei 39/2015, 1'Administracio pot requerir a l'entitat sol-licitant de 1'ajut els
documents que acreditin la veracitat de les dades que conté la seva declaracié responsable.

De conformitat amb 1'article 28.2 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre i l'article 61 del Reial decret 203/2021, de 30 de marg, per la qual s'aprova
el Reglament d'actuacio i funcionament del sector public per mitjans electronics, el SOIB pot obtenir, excepte 1'oposicié expressa de la
persona interessada que s'ha de fer constar en el model de sol-licitud, els certificats acreditatius que la persona interessada esta al corrent de
les obligacions tributaries amb la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, aixi com de les obligacions amb la Seguretat Social. En cas que
s'oposin a aquestes consultes, s'ha d'aportar la documentaci6 acreditativa, d'estar al corrent de les obligacions tributaries amb I'Agéncia
Tributaria autonomica i amb l'estatal i amb la Seguretat Social, la qual ha de tenir una data posterior a la data de publicacié d'aquesta
convocatoria.

En aplicaci6 de l'article 95.1.k) de la Llei 58/2003, de 17 de desembre, general tributaria, la persona interessada ha d'autoritzar la consulta
d'estar al corrent de les obligacions tributaries amb 1'Agéncia Tributaria Estatal. En cas que no s'autoritzi aquesta consulta, s'ha d'aportar la
documentaci6 acreditativa, juntament amb la sol-licitud d'ajut, que ha de tenir data posterior a la data de publicacié d'aquesta convocatoria.

En virtut de l'article 28.2 de la Llei 39/2015, les persones sol-licitants tenen dret a no aportar la documentacié que ja hagin aportat
anteriorment en qualsevol administracid, sempre que identifiquin el moment de la presentacio i 1'organ davant el qual la varen presentar. Aixi
mateix, d'acord amb el que estableix l'article 4 del Decret 6/2013, de 8 de febrer, de mesures de simplificacié documental dels procediments
administratius, no és necessari adjuntar la documentacié en cas que ja estigui en poder del SOIB per haver-la aportada en altres
convocatories.

En aquests casos, s'ha de fer servir el «Model de comunicaci6 identificativa de la documentaci6 en poder de I'Administracio», a disposicio de
les entitats interessades en l'aplicacié ESOIB. En I'aplicacioé de gestio, el sol-licitant hi ha de fer constar l'expedient en qué es troba la
documentacio, el moment de la presentacio i I'0rgan davant el qual es va presentar i, en el cas que es tracti del SOIB, el servei concret. En el
cas excepcional que el SOIB no pugui aconseguir la documentacié electronicament, pot requerir a I'entitat sol-licitant que 'aporti.

Dotzé. Régim de concessié de les subvencions

1. Els procediments de concessio s'han d'iniciar a sol-licitud de les entitats interessades i els ajuts es concedeixen en régim de concurréncia no

I| ||| https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/ca/2024/165/1178583

~ycompetitiva en atencié al compliment dels requisits que estableix aquesta convocatoria, atés que, per la seva naturalesa, no resulta necessaria
ci-1a comparacio de les sol-licituds ni establir un ordre de prelacio, d'acord amb l'article 17.3 del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, i
v l'article 7.2 de 1'Ordre 16/2023, que estableix les bases reguladores de les subvencions en matéria de politiques actives d'ocupacid gestionades

%pel SOIB.

%2. Les sol-licituds s'han de resoldre de manera individual per ordre d'entrada. En cas que sigui necessari requerir 1'entitat perqué esmeni o
EE}*{ aporti la documentacié que preveu aquesta Resolucio, la data en queé 1'expedient estigui complet regira efectes de 1'ordre de resoluci6.
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3. Quan hi hagi sol-licituds validament presentades (i si escau, esmenades) pendents de resoldre un cop exhaurit el crédit disponible de 1'any
en que s'han presentat, es poden resoldre i concedir amb carrec al crédit de 1'anualitat segiient. En aquests casos, i per motiu de les operacions
de tancament d'exercici pressupostari i obertura del nou exercici, el pagament es tramitara d'ofici un cop estigui obert el pressupost al qual
s'ha d'imputar la subvenci6 i es pagara d'acord amb les disponibilitats de Tresoreria de la CAIB.

Tretzé. Instruccio i resolucié del procediment de concessio de la subvencié

1. L'organ competent per instruir el procediment és la direccid del SOIB. La instruccié del procediment es dura a terme d'acord amb el que
estableix l'article 10 de 'Ordre 16/2023.

2. Una vegada revisada la sol-licitud presentada i les esmenes executades (si escau), el Servei responsable del seguiment técnic del projecte
emetra un informe d'aprovacié del projecte i favorable a la concessié de 1'ajut, o bé un de no aprovacié amb informe desfavorable a la
concessio degudament motivat.

3. L'organ instructor, a la vista de l'expedient i I'informe esmentat al punt 2, ha de formular la proposta de resolucié provisional, motivada
degudament, que ha de ser notificada a les entitats interessades, que disposaran d'un termini de quinze dies habils per a acceptar-la o, si escau,
presentar-hi al-legacions. Transcorregut aquest termini sense que l'entitat n'hagi manifestat oposicio, la proposta de resolucié formulada
tindra caracter de definitiva.

4. Quan l'import de la subvencié que resulti de l'informe esmentat al punt 2 sigui inferior a l'import sol-licitat, s'ha d'instar l'entitat
beneficiaria perque, en el tramit d'audiéncia, modifiqui la sol-licitud inicial per a ajustar-la a 1'import de la subvencio susceptible d'atorgament
que, en tota cas haura de respectar 1'objecte, les condicions 1 la finalitat de la subvencid. Si transcorre el termini sense que 1'entitat beneficiaria
reformuli la sol-licitud, s'ha d'entendre tacitament acceptada per l'import de la subvencio.

5. Tenint en compte l'informe esmentat al punt 2 anterior i, si escau, les al-legacions en el tramit d'audiéncia o la reformulacié de la
sol-licitud, 1'0rgan instructor ha de formular la proposta de resolucié definitiva, degudament motivada.

6. Les propostes de resolucié provisional i definitiva no creen cap dret a favor de I'entitat beneficiaria davant 'Administracid, mentre no es
dicti i es notifiqui la resolucié de concessio.

7. La resoluci6 del procediment es dura a terme de conformitat amb l'article 11 de 'Ordre 16/2023. El termini maxim per resoldre i notificar
les resolucions d'aprovacio o denegacid €s de sis mesos des que la sol-licitud va tenir entrada al registre oficial o bé, des que la sol-licitud ha
esdevingut completa. En haver transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat una resolucid expressa, la peticio s'ha d'entendre
desestimada. La resolucio sera notificada individualment a cada una de les entitats interessades.

Catorzé. Modificacio de la resolucié de concessio

Amb posterioritat a la resolucié de concessio i préviament a I'acabament del termini maxim d'execucid, 1'entitat beneficiaria pot sol-licitar la
modificacié de la resolucié de concessio, de conformitat amb les prescripcions que estableix l'article 12.1 1 12.3 de 1'Ordre 16/2023.

Quinzeé. Import de la subvencié, despeses subvencionables i limits

La quantia de la subvencid que rebran les entitats beneficiaries s'ha de destinar a sufragar les despeses salarials de les dones que seran
contractades en el projecte, aixi com les despeses per a dur a terme les accions complementaries si el projecte les inclou.

La quantia de la subvenci6 s'ha de determinar en funci6é de l'import que sol-liciti I'entitat, d'acord amb el seu pressupost, amb l'estructura
segiient de costs i amb els limits que fixa aquesta convocatoria.

En qualsevol cas, l'import dels ajuts descrits a continuacié no pot superar la quantitat sol-licitada ni el cost de l'activitat que I'entitat
beneficiaria ha de dur a terme.

Les despeses que no cobreix la subvencid van a carrec de 1'entitat beneficiaria.
a) Costs laborals

S'han de considerar despeses subvencionables, en relacié amb el grup professional corresponent, els costs salarials i de Seguretat
Social de la contractacié de dones victimes de violéncia masclista, les pagues extraordinaries i les indemnitzacions per finalitzacio de
contracte regulada en l'article 49.1.¢) del Text refos de la Llei de l'estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015,
de 23 d'octubre, d'acord amb el conveni col-lectiu, la taula salarial, I'acord o la normativa que sigui legalment aplicable, vigent en el
moment de presentacio de la sol-licitud, i que en cap cas pot ser inferior al Salari Minim Interprofessional (SMI), corresponents al
seu grup professional, i d'acord amb el pressupost presentat per l'entitat.

I | %@f%ﬁ%” ||| https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/ca/2024/165/1178583
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Les entitats poden incloure al seu pressupost l'increment salarial que es prevegi per a I'any segiient a l'exercici en que s'hagin d'iniciar
els projectes. Es consideren despeses subvencionables els increments salarials que finalment s'aprovin i sempre que no se superi
l'import maxim subvencionable per cada contractaci6 fixat més avall i amb el limit de 1'import de la subvenci6 concedida.

Sén despeses subvencionables:

Les generades durant la baixa laboral.
Les vacances anuals no gaudides quan la treballadora no les ha pogut gaudir per trobar-se de baixa laboral o per rescissio del
contracte abans de la data prevista de finalitzacio.

® Les indemnitzacions per finalitzaci6 de contracte legalment establertes.

So6n despeses no subvencionables:

® Els incentius salarials, les dietes, les despeses de locomocio, les hores extraordinaries, els ajuts en concepte de Fons Social i
conceptes analegs, aixi com les indemnitzacions per mort, trasllat, suspensid, acomiadament o cessament.
® El pagament de vacances no gaudides, excepte les despeses previstes a 1'apartat anterior sobre aquest concepte.
Limits
L'import de la subvencioé per a aquest concepte (costs laborals) és independent de la retribucié que finalment percebi la treballadora

que, en cap cas, pot ser inferior al Salari Minim Interprofessional.

En cas que les entitats beneficiaries siguin del sector public instrumental de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, s'aplicara el
maxim normatiu anual actualitzat al 2024 d'acord amb l'apartat 2.4 de la disposici6 addicional quinzena de la Llei 15/2012, de 27 de

3 desembre, de pressuposts general de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears per a I'any 2013. Els imports maxims en comput

g anual de la subvencio6 segons el seu grup professional o equivalent son els segiients:

—

=, "

o) Maxim

S. Maxim anual anual

~~

§ GRUP Titulacio 2024 2024

8 MALLORCA RESTA

§ D'ILLES

e

S Universitaria de grau superior o equivalent 36.935€] 37.112€

o

E B [Universitaria de grau mitja o equivalent 33.122€] 33.300€

o

= Batxillerat, o tecnic superior corresponent a cicles formatius de grau superior, o técnic especialista corresponent a formacio

Qo C . . B - 29.270 €[ 29.447€

o professional de segon grau, o equivalent, o formacio laboral equivalent

o)

Q Graduat en ESO, o graduat escolar, o técnic de grau mitja corresponent a cicles formatius de grau mitja, o técnic especialista

= D N i ) ) N ) 25.027 €| 25.205€

g corresponent a formacio6 professional de primer grau, o equivalent, o formacié laboral equivalent

S

B E [Certificat d'escolaritat, o formacio6 laboral equivalent 20.945 €| 21.122€

©

o)

% Per a la resta d'entitats, 1'import maxim de la subvencid susceptible de ser concedit per a aquest concepte de costs laborals, segons el grup

Q©  professional és:

2

]

(&S]

- Maxim

Q

% Maxim anual anual

"E GRUP Titulacié 2024 2024

= MALLORCA | RESTA

a D'ILLES

=

= 1 [Doctora, llicenciada, enginyera, arquitecta, graduada, master o equivalents 44.694 €| 44.866 €
2 |Enginyera técnica, diplomada universitaria, arquitecta técnica o equivalents 40.845 €| 41.016 €

Batxiller, COU, certificats de professionalitat de nivell 3, formacio professional de técnica superior (cicle formatiu de grau

3 . . o . . . . 37.064 €| 37.235€
superior) o técnica especialista (formaci6 professional de nivell IT) o equivalents.
4 Graduada en educaci6 secundaria, EGB, certificat d'estudis, certificat de professionalitat de nivell 1 i 2 i formaci6 professional 3247¢€l 3418€
basica, técnic (cicle formatiu de grau mitja) o técnic auxiliar (formacié professional de nivell I), o equivalents ' ’
| 5 |Sense estudis obligatoris 28.116 €| 28.288 €

En cas que durant la vigencia de la convocatoria s'acordi i es publiqui un increment salarial per a les entitats del sector public

et ||
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instrumental de la CAIB, es podran actualitzar aquests imports maxims susceptibles de ser concedits per a aquest concepte de costos
laborals. Aquests nous imports maxims s'aplicaran a les sol-licituds que es resolguin a partir de la publicacio en el BOIB d'aquesta
actualitzacio.

b) Despeses de les accions complementaries

Es podra subvencionar fins a un maxim de 300 € per persona que s'ha de contractar per sufragar les despeses per fer les accions
complementaries que s'hagin previst al projecte.

Setzé. Contractacio i registre del contracte

1. L'entitat remetra al SOIB la sol-licitud de verificacié de requisits de la dona que s'ha de contractar, segons determini el Protocol de gesti6
d'aquesta convocatoria que, el dia abans de la contractacid, verificara el compliment dels requisits indicats a l'apartat sis¢ d'aquesta
convocatoria.

2. Sera una condicid indispensable"que abans de formalitzar el contracte, la dona que s'ha de contractar no s'oposi a que el SOIB accedeixi a
la base de dades de la Tresoreria General de la Seguretat Social, abans, durant i fins a dotze mesos posteriors a la finalitzacio del contracte,
per tal de verificar que el contracte s'ha formalitzat i se n'ha complert la durada prevista, aixi com per poder liquidar la subvencio i establir les
taxes d'insercié de les participants amb la periodicitat que estableix la normativa reguladora dels fons amb els que es finanga el programa
public.

En cas que s'oposin a aquestes consultes, es considerara que no es pot formalitzar la contractacio atés que no resultaria possible dur a terme
les tasques necessaries per verificar la correcta aplicacio dels fons publics amb qué se subvenciona el contracte.

3. Els contractes s'han de formalitzar amb una durada prevista de dotze mesos a jornada completa (llevat que el SOIB hagi autoritzat una
jornada inferior) i la dona ha de ser contractada per al grup i perfil professional per a la qual s'ha concedit la subvencio.

Les treballadores s'han de contractar en la modalitat de «contracte de treball temporal», amb la clausula especifica «De contractes vinculats a
programes de politiques actives d'ocupacioy, s'ha de formalitzar obligatoriament per escrit amb el model oficial del SEPE i ha de constar-hi el
numero d'oferta en la qual s'ha fet el procés selectiu.

4. El registre de contractes es pot fer per mitjans telematics a través de l'aplicacié «contrat@», que es troba a disposicié de les persones
interessades en el web del SEPE. En el web del SOIB també es pot trobar 'enllag a la «Guia de contractes SEPE». Els que no es registrin per
via telematica ho han de fer a les oficines de referéncia del SOIB.

5. En el suposit de baixa definitiva de la dona contractada abans de la data prevista de finalitzacio del contracte, I'entitat beneficiaria ho ha de
comunicar al SOIB, justificar-ne el motiu i retornar els fons rebuts i no aplicats, sense haver d'esperar que el SOIB liquidi la subvencio.

Disseteé. Inici i execuci6 del Projecte
L'entitat haura d'haver formalitzat tots els contractes en el termini maxim de quatre mesos des de la notificacié de la resolucié de concessio.

Excepcionalment, 1'entitat pot sol-licitar, mitjangant el model normalitzat, 'ampliacié d'aquest termini, que s'autoritzara, si escau, amb
modificaci6 de la Resolucié de concessid.

L'entitat disposa de deu (10) dies des de la formalitzacié de cada contracte per aportar-ne una copia al servei gestor de 1'ajuda del SOIB,
mitjancant l'aplicacio ESOIB.

En cas que no es puguin cobrir tots els llocs de feina, i en el suposit que ja s'hagi fet el pagament total de la subvencid, l'entitat haura de
retornar la part de la subvencid corresponent als llocs no coberts, sense haver d'esperar que el SOIB revoqui total o parcialment l'ajuda
concedida o inicii el procediment de revocacio i reintegrament de subvencions.

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/ca/2024/165/1178583

Divuité. Seguiment dels Projectes

=——Amb la finalitat de comprovar I'execuci6 correcta de les accions d'acord amb la normativa reguladora i el contingut dels projectes aprovats, se
I e fer el seguiment de I'execucio.

) El SOIB ha d'establir els mecanismes i la metodologia que consideri més adients per a avaluar aquests projectes. El personal técnic que
designi el SOIB ha de dur a terme a aquest efecte les funcions de seguiment, sense perjudici de les tasques d'inspecci6 i control que pugui
desenvolupar el personal funcionari que les tingui atribuides, aixi com de la potestat sancionadora que puguin exercir els organs competents.

B

A aquest efecte, els responsables de les entitats beneficiaries han de facilitar a les persones que facin tasques de seguiment tota la informacio

i
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que se'ls requereixi en relacié amb l'execucid de les accions i I'accés a les instal-lacions on es duen a terme.

Durant el desenvolupament del projecte, les entitats han d'aportar tota la informacié i la documentacié en la forma i dins els terminis que
figurin en el Protocol técnic de gestid de la subvencid «SOIB Oportunitats d'Ocupacié per a la Dona 2025-2028» per a les entitats
beneficiaries.

Qualsevol persona que tingui coneixement de fets que puguin ser constitutius de frau o d'irregularitats, en relacié amb projectes o operacions
finangats totalment o parcialment amb carrec a fons procedents de la Uni6 Europea i en el marc d'aquesta convocatoria, pot posar els fets en
coneixement del Servei Nacional de Coordinacié Antifrau de la Intervencié General de I'Administracié de 1'Estat, per mitjans electronics en
l'adrega <https://www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/es-ES/CA-UACI/SNCA/Paginas/ComunicacionSNCA.aspx>, al Canal de
dentncies de 1'Administraciéo de la CAIB, els seus organismes autonoms i resta de sector public instrumental adherit, a l'adreca
<https://canaldenuncies.caib.es/#/>.

Dinové. Obligacions de les entitats beneficiaries

Son obligacions genériques les que estableixen 1'article 14 de la Llei 38/2023 i tots els apartats, excepte 1'a), e) i r) de l'article 14, de 1'Ordre
16/2023.

Son obligacions de caracter especific les segiients:

1. Utilitzar 1'aplicacié web de gestio ESOIB i presentar tota la documentacié amb els models disponibles. L'entitat és responsable de
1'as correcte de l'aplicacio6 per part de les persones gestores per a les quals ha sol-licitat accés; d'aquesta manera, haura de sol-licitar al
SOIB la revocaci6 del permis d'accés a I'ESOIB quan la persona autoritzada sigui baixa a l'entitat o deixi de gestionar el programa.

2. Respectar les directrius i els protocols que pugui establir el SOIB relatius al desenvolupament de les activitats, la gestid i la
justificacio de la subvencid. En qualsevol cas, 'entitat ha d'exportar tota la informacié i la documentacio6 relativa a la gestio i el
seguiment de l'activitat subvencionada mitjangant 'aplicacié de gestio ESOIB, en la forma i en els terminis que estableixi el protocol
de gestio de projectes o les guies d'ajuda que hi ha a disposicid seva en la web del SOIB i en 'aplicacié ESOIB.

3. Comunicar al Servei del SOIB responsable del seguiment técnic del projecte qualsevol alteracié o incidéncia en el projecte inicial
o la variacio que pugui tenir incidéncia en la conservacio i la quantia de 1'ajut en el termini de set dies habils.

4. Una vegada concedida la subvencid, qualsevol incidéncia esdevinguda relativa al projecte de contractacié que pugui suposar
modificar o alterar les dades relatives a la ubicacio, tasques, perfil professional, etc. que varen donar lloc a la subvenci6 s'ha de
comunicar i sol-licitar-ne l'autoritzaci6 prévia del Servei del SOIB responsable del seguiment técnic del projecte, en el termini de set
dies habils. Si aquesta modificacié de projecte afecta les condicions d'execucié que estableix la resolucié de concessio, a més
d'aquesta autoritzacio prévia, la persona que ocupi la representacio legal de I'entitat haura de sol-licitar la corresponent modificacio
de la resoluci6 tal com estableix 1'apartat catorze d'aquesta convocatoria.

5. Fer-se carrec dels danys que es puguin causar a terceres persones en l'execucio dels projectes de contractacio, de tal manera que
I'organ condecent en queda exonerat de qualsevol responsabilitat.

6. Fer-se carrec de les despeses no subvencionables pel SOIB derivats de I'execuci6 del projectes subvencionats en el marc d'aquesta
convocatoria.

7. Per motiu del cofinangament amb fons europeus, les obligacions que imposa la normativa europea, estatal i autonomica relativa a
les despeses finangades per I'FSE+, entre d'altres:

® Conservar els documents justificatius de 'aplicacio dels fons percebuts, amb inclusioé dels elements electronics, mentre
puguin ser objecte d'actuacions de comprovacié i control per part de les autoritats nacionals o de I'FSE+, d'acord amb el que
estableix l'article 82 del Reglament (UE) 2021/1060.

Als efectes de poder dur a terme aquestes actuacions de control, abans de formalitzar els contractes, l'entitat ha de reclamar a
les dones que s'han de contractar, d'acord amb la previsié de 'apartat 16.2, en el model que estara disponible a I'ESOIB, la
no oposicié que el SOIB consulti els informes de vida laboral durant I'execucio del projecte i després de la finalitzacio del
contracte.

® Informar les treballadores contractades del cofinangament per part del Fons Social Europeu Plus (FSE+), en el marc del
Programa d'Illes Balears de 1'FSE+ per al periode 2021-2027, i adoptar les mesures necessaries per a fer arribar al ptblic la
informaci6 sobre les operacions cofinangades per 'FSE+, complint les normes sobre la informacid i comunicaci6 sobre I'ajut
de I'FSE+ i respectant 1'apartat nove i vint-i-quatré d'aquesta convocatoria.

® Acceptar ser inclosa en la llista d'operacions seleccionades, publicada per 1'autoritat de gestio, d'acord amb el que estableix
l'article 49.3 del Reglament (UE) num. 1060/2021, de 24 de juny de 2021, del Parlament Europeu i del Consell.

Vinté. Pagament de la subvenci6

%{%E@%” ||| https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/ca/2024/165/1178583

*D'acord amb l'article 17.3 de 1'Ordre 16/2023, en relacié amb l'article 37.2 del Decret legislatiu 2/2005, el Consell de Govern de dia 31
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d'octubre de 2024, a proposta del conseller d'Empresa, Ocupacio i Energia, i president del Servei d'Ocupaci6 de les Illes Balears, ha autoritzat
el pagament anticipat de la subvencio per raons d'interés public i ha eximit les entitats beneficiaries de presentar-ne garantia, d'acord amb
l'article 25.3.6) del Decret 75/2004, de 27 d'agost, de desplegament de determinats aspectes de la Llei de Finances i les lleis de pressuposts
generals de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (BOIB num. 122, de 2 de setembre).

El pagament de la subvencio s'ha de fer 100 % a la bestreta sense necessitat de constituir aval i es tramitara d'ofici a la concessio de l'ajut,
tenint en compte les particularitats previstes al punt 3 de I'apartat dotzé d'aquesta convocatoria.

El pagament de les obligacions reconegudes a favor de les entitats beneficidries de les subvencions s'ha de fer segons les disponibilitats de la
Tresoreria de la CAIB.

En cas que no es puguin cobrir tots els llocs de feina per als quals es va concedir la subvencio, i ja s'hagi pagat, l'entitat té 1'obligacio de
reintegrar voluntariament, mitjangant el model 046, disponible a la pagina web del SOIB, la part de la subvencié rebuda per a aquests
contractes, sense haver d'esperar que el SOIB els reclami.

Vint-i-uné. Justificacio de la subvencio

La justificaci6 de la subvenci6 s'ha de fer d'acord amb l'apartat 19.1 de 1'Ordre 16/2023, mitjancant compte justificatiu amb aportacié de
justificants de despeses i pagament.

1. El compte justificatiu es compon de la documentacid segiient:

a. Memoria d'actuacions final que ha de recollir una declaracié de les activitats efectuades objecte de la subvencio i dels resultats
obtinguts.

Aquesta memoria es genera a través de l'aplicacié ESOIB, d'acord amb la informacio, la documentaci6 i les evidéncies que hi
consten. El SOIB 1'ha de posar a disposicio de I'entitat beneficiaria mitjangant 'aplicacié de gestioé una vegada acabada l'activitat.
L'entitat disposa d'un termini maxim d'un mes per a validar-la i pujar-la signada a l'aplicacio.

b. Memoria economica justificativa del cost de les activitats realitzades, que s'ha de presentar en el termini de tres mesos
comptadors des que acabi el projecte subvencionat, que ha d'incloure:

b.1) Una llista classificada de totes les despeses subvencionades, d'acord amb els models i les instruccions que es troben a
disposicio de les entitats beneficiaries a l'aplicacio ESOIB.

b.2) Una declaraci6 responsable actualitzada en la qual es faci constar que 1'entitat sol-licitant no ha sol-licitat ni rebut cap
altre ajut per la mateixa finalitat de qualsevol administracié publica o ens privat o public, tant nacional com estranger. En cas
contrari, una llista de les entitats a les quals ha sol-licitat una subvencio per a la mateixa finalitat o de les quals n'ha obtingut
alguna, amb indicaci6 de la quantia concedida, d'acord amb els models i les instruccions que es troben a disposicid de les
entitats beneficiaries a 'aplicacié ESOIB.

b.3) Certificat que I'entitat beneficiaria ha usat un sistema de comptabilitat separada o una codificacié6 comptable adequada
en relacié amb totes les transaccions relacionades amb les operacions realitzades, en el marc d'aquesta convocatoria de
subvencions, que permeti identificar-les clarament, i el seguiment d'una pista d'auditoria, sense perjudici de les normes de
comptabilitat nacional, d'acord amb l'article 74.1 del Reglament 2021/1060 del Parlament Europeu i del Consell (o
normativa que el substitueixi).

b.4) Per a justificar les despeses objecte de subvencio, segons l'apartat quinze a) d'aquesta convocatoria, i el seu pagament,
I'entitat haura d'aportar la documentacio segiient:

Nomines abonades a les dones contractades i els justificants bancaris de 1'abonament.

Documents dels ingressos a 'Agéncia Estatal de 1'Administracié tributaria de les retencions fetes a les treballadores (model
111) i els justificants bancaris de l'abonament.

Documents de cotitzacié a la Seguretat Social: Rebut de Liquidaci6 de Cotitzacions (RLC) i Relacié Nominal de
Treballadors( RNT), aixi com els justificants bancaris del seu abonament.

IDC (Informe de cotitzacions) per a cada dona contractada i que ha d'abastar tot el periode de contractacio.

En el cas d'embargaments, els documents que originen I'obligacio de 1'entitat a fer la retencio i els justificants bancaris de
l'ingrés en el compte indicat.

https://intranet.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://intranet.caib.es/eboibfront/

'BOIB
17 de de desembre de 2024

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 302 - Sec. IlI. - Pag. 60408

b.5) Per a justificar les despeses objecte de subvencio, segons l'apartat quinzeé ) d'aquesta convocatoria, i el seu pagament,
I'entitat haura d'aportar la documentacio segiient:

Factures o minutes pertinents i els justificants bancaris pagament de 1'abonament.
Si escau, 1'ingrés de la retencié a compte de 1'IRPF i el justificant bancari de I'abonament.

b.6) Justificant de devolucions voluntaries dels fons publics percebuts com a bestreta i no aplicats a I'objecte subvencionable,
1, si escau, els corresponents interessos (model 046).

Les entitats beneficiaries han de seguir les instruccions i han d'utilitzar els models normalitzats de Memoria d'Actuacié i de
Memoria Economica, que tenen a la seva disposicio a la plataforma ESOIB.

La documentaci6 dels punts b.1), b.2) i b.3) anteriors s'ha de presentar a través del tramit telematic de justificaci6 disponible
a la Seu Electronica del Govern, si esta habilitat o si no, per Registre Electronic Comt (REC).

A més, tota la documentacio6 de la justificacié de la subvencio, s'ha de presentar a través de la plataforma ESOIB, i un cop
fet, I'entitat haura de presentar, a través de registre telematic o REC, segons correspongui, un document de vinculacio entre
la plataforma ESOIB i el Registre d'Entrada, segons el model facilitat.

2. Es considera despesa subvencionable la que es correspongui amb els conceptes que defineix l'apartat quinze d'aquesta convocatoria i
efectivament pagada amb anterioritat a 1'acabament del termini de justificacio final. També es consideren despeses subvencionable els
pagaments de I'IRPF i les cotitzacions a la Seguretat Social que no s'hagin pogut fer dins el termini de justificacid en atenci6 als terminis
establerts per la normativa que els regula o bé hagi estat objecte de fraccionament o ajornament, sempre que I'entitat n'acrediti el pagament
efectiu en els terminis atorgats per la normativa corresponent o resolucio de fraccionament/ajornament respectivament.

3. Es considera documentaci6 justificativa per acreditar el pagament, els extractes bancaris o d'altres documents equivalents que permetin
seguir una pista d'auditoria adequada. A aquest efecte, es considera documentacid justificativa per a acreditar el pagament de manera
suficient:

En el cas que es tracti de transferéncies, I'ordre de transferéncia.
En el cas que es tracti de pagaments agrupats, l'extracte bancari o detall del moviment del carrec, aixi com el desglossament de
cadascun dels pagaments inclosos en la tramesa.

® En el cas que es tracti de xecs, s'ha d'incloure 'extracte bancari o detall del moviment del carrec en qué es carrega en compte el
pagament, aixi com la copia del xec.
Document bancari que certifiqui la data, I'import, el beneficiari i el concepte de I'operacio.
No es poden considerar elegibles els pagaments de salaris en efectiu o en espécie.
En el cas de documents extrets de la banca electronica, és necessari que sigui visible la ruta web al document aportat com a
justificant.

4. Quan l'entitat beneficiaria no presenti la documentacio justificativa a que fa referéncia 1'apartat 1, es requerira al beneficiari perqueé l'aporti
en el termini improrrogable, en la forma i amb les conseqii¢ncies previstes en 'article 25.3 de 1'Ordre 16/2013.

5. El termini per a esmenar els defectes de la justificacié és de deu dies. Transcorregut aquest termini, el fet de no presentar la documentacio
per a esmenar les deficiéncies documentals té com a conseqiiéncia que perd el dret a cobrar la subvenci6 o que s'inicia un procediment de
reintegrament, d'acord amb el que estableix en l'article 37 de la Llei 38/2003 i els articles 44 i 45 del Text refos de la Llei de subvencions.

Vint-i-dosé. Revocacio i reintegrament

E1 SOIB dura a terme el control de les subvencions d'acord amb el que estableixen els articles 28 i 29 de 1'0Ordre 16/2023.

https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/ca/2024/165/1178583

L'entitat ha de retornar de manera voluntaria els fons corresponents als contractes no formalitzats o bé els romanents de fons rebuts i no
aplicats (article 90 del Reglament de la Llei 38/2003, general de subvencions), sense haver d'esperar que el SOIB liquidi la subvencio,
= mitjancant el model 046 de Declaracio/Liquidacid.
.

%Vint-i-tresé. Compatibilitat amb altres subvencions

L . . . .y . . N .
mLﬁmport de les subvencions que estableix aquesta Resolucid no pot ser, en cap cas, d'una quantia que, ailladament o en concurréncia amb
v subvencions o ajuts d'altres administracions publiques, o d'altres ens publics o privats, nacionals o internacionals, superi el cost de 'activitat
%que desenvolupa I'entitat beneficiaria.
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Vint-i-quatreé. Difusié publica de les actuacions

En consideracid al col-lectiu beneficiari de la subvencio, la publicitat i la difusié de les accions del programa es guiaran per les indicacions de
I'apartat nove d'aquesta convocatoria.

Durant l'execucid de 1'operacio cofinangada, 1'entitat beneficiaria fara una difusi6 en el seu lloc web 1 xarxes socials, si en tenen, indicant que
desenvolupa una activitat de foment de I'ocupacié subvencionada pel SOIB i cofinangada per la Unié Europea (FSE+) d'acord amb el
Protocol tecnic de gestio de la subvencié SOIB Oportunitats d'Ocupacio per a la Dona 2025-2028 per a entitats beneficiaries.

També ha de col-locar un cartell informatiu, segons el model que estableix el SOIB. Aixi mateix, en aquest cartell l'entitat hi fara constar els
seus elements identificatius.

En cap cas, la difusio ha d'identificar la convocatoria especifica, ni ha de comprometre la confidencialitat de les dades de la dona contractada,
ni n'ha de fer evident la condicié de victima de violéncia masclista, tampoc ha de permetre identificar el lloc de treball ocupat per la dona
contractada en el marc d'aquesta convocatoria.

I | %@f%ﬁ%” ||| https://intranet.caib.es/eboibfront//eboibfront/pdf/ca/2024/165/1178583
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