
PROYECTOS TERRITORIALES PARA COLECTIVOS VULNERABLES

1. Introducción del proyecto

Se trata de una subvención para desarrollar proyectos integrados de inserción 
laboral a través de itinerarios individualizados y personalizados, que deben 
dirigirse a colectivos especialmente vulnerables dentro del ámbito geográfico de la 
comunidad autónoma de las Illes Balears por el período 2021-2023.

Estos proyectos van dirigidos a personas jóvenes menores de 30 años, 
desempleadas de larga duración o a personas de 30 o más años, desempleadas de 
larga duración. Los proyectos incluyen itinerarios integrados de inserción que 
comprenden acciones de orientación y acompañamiento en la búsqueda de 
empleo así como acciones de formación. Dentro del itinerario también se incluye 
un incentivo a la participación para aquellas personas que participen y que 
finalicen satisfactoriamente el itinerario individualizado y personalizado que se les 
haya diseñado.

Esta convocatoria está incluida en la inversión 4(«Nuevos proyectos territoriales 
para el reequilibrio y la equidad. Colectivos vulnerables»), comprendida en el 
componente 23 («Nuevas políticas públicas por un mercado de trabajo dinámico, 
resiliente e inclusivo») del PRTR ( Plan Nacional de Recuperación, Transformación y 
Resiliencia), financiado con fondos de la Unión Europea – Next Generation.

2. Población

• Datos sociodemográficos: sexo, edad y entidad.

En cuanto al perfil de las personas beneficiarias de los diferentes proyectos 
territoriales para colectivos vulnerables llevados a cabo, el 63,4% son mujeres
y el 36,6% son hombres. Por grupo de edad, el porcentaje de mujeres de 30 
años y mayores de 30 años representa el 53,3% y el de hombres el 22,3%. En 
relación al grupo de edad de menores de 30 años, el porcentaje de varones es
el mes elevado siendo de 14,3% frente al 10,1% de mujeres.

Cuadro 1. Personas beneficiarias segundo sexo y grupo de edad

Mujeres Hombres Total general

Menores de 30 47 67 114

30 y más 249 104 353

Total general 296 171 467



En relación con las entidades beneficiarias de la subvención que han llevado a cabo los 
itinerarios integrados de inserción con formación de catálogo incluida, el porcentaje de 
mujeres es mayoritario frente a los hombres. Por sexo, 63,4% son mujeres y 36,6% son 
hombres. La Fundació Patronat Obrer de Sant Josep es la que más contrataciones en 
total ha realizado llegando al 20,80%, de las que el 11,9% son mujeres y el 8,4% son 
hombres. La segunda entidad que ha realizado más contrataciones ha sido el 
Ayuntamiento de Manacor con el 10,5%, siendo mayoritario el porcentaje de mujeres 
contratadas el 7,3%. Le sigue Amadip Esment Fundació con el 9,6% de contrataciones, 
siendo el porcentaje de mujeres contratadas del 7,5%.

Cuadro 2: Personas beneficiarias según sexo y entidad

Entitats beneficiàries Dones Homes Total general

Ajuntament de Calvià 17 7 24

Ajuntament De Manacor 35 14 49

Ajuntament de Maó 19 2 21

Ajuntament de Santa Eulària d'es Riu 6 4 10

Ajuntament de Santa Margalida 9 3 12

Amadip Esment Fundació 36 9 45

Associació de Mares de Persones amb Discapacitat de les 
Illes Balears (AMADIBA) 22 10 32

Associació Pitiüsa de Familiars Pro Salut Mental i de Nins i 
Nines amb Autisme i Altres Trastorns Generals del 
Desenvolupament (APFEM). 22 6 28

Càritas Diocesana De Mallorca 23 8 31

Càritas Diocesana De Menorca 11 12 23

Consell Insular de Formentera 12 3 15

Fundació Institució Natzaret 2 12 14

Fundació Intermedia ( Mallorca) 9 26 35

Fundació Patronat Obrer de Sant Josep 57 40 97

Societat Cooperativa D’ Iniciativa Social i Formació 
Ocupacional Jovent 16 15 31

Total general 296 171 467
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• Nivel de estudios por sexo y edad

Si hacemos el análisis del nivel de estudios según el grupo de edad y 
el sexo observamos lo siguiente, del grupo de jóvenes de entre 16 y 
29 años:

- El 35,1% de las personas beneficiarias no habían alcanzado el graduado en 
Educación Secundaria. Se observa también que el grupo de personas en 
posesión de la FP básica conforman el 10,5% de los beneficiarios.

- El 43% está en posesión del Graduado en Educación Secundaria (ESO), 
siendo el porcentaje por sexos muy igualado entre mujeres y hombres. 
22,8% mujeres y 20,2% hombres)

- El porcentaje de beneficiarios con estudios superiores al Graduado en ESO 
es del 22% siendo el porcentaje de hombres de 4,4% que presentaban un FP 
de grado medio o equivalente. ( Véase cuadro 3).

Cuadro 3. Personas beneficiarias según grupo de edad ( 16-29) y nivel de estudios

16-29 Mujeres Hombres Total general

Sin estudios 2 2 4

Primaria 6 16 22

Certificado de estudios 4 9 13

Certificado de profesionalidad de nivel 1misma familia y 
área profesional 1 1

ESO 26 23 49

Bachiller 2 3 5

FP básica 4 8 12

FP grado medio o equivalente 1 5 6

Universitario 2 2

Total general 47 67 114

Por lo que respecta al grupo de jóvenes de 30 años y mayores de 30 años, observamos 
que:

- El 37,6% de los beneficiarios carecían de estudios. Un 12% presentaban estudios de 
Primaria y el 6,85% estaban en posesión del certificado de estudios.
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- El 23,3% de los beneficiarios habían alcanzado la educación general básica y el 
graduado en ESO, siendo el porcentaje de mujeres del 15% frente a hombres que 
conforman el 7%.

- El 8% de los beneficiarios presentaban al bachiller siendo el porcentaje de mujeres del 
7,28%.

- El 5% de los beneficiarios presentaban estudios de formación profesional de grado 
medio o superior o equivalente.

- El porcentaje de beneficiarios que presentaban estudios universitarios es del 5,78%, 
siendo el porcentaje de mujeres del 4%. ( Véase el cuadro 3a).

Cuadro 3a. Personas beneficiarias según grupo de edad (30 y más años) y nivel de 
estudios

30 y más años Mujeres Hombres Total general

Sin estudios 43 20 60

Primaria 37 19 56

Certificado de estudios 22 10 32

EGB 48 23 71

Prueba de competencia clave Nivel 2 1 0 1

Módulo formativo superado del mismo certificado de 
profesionalidad

1 0 1

Certificado de profesionalidad de nivel 1misma familia y
área profesional

2 0 2

Certificado de profesionalidad de nivel 2 0 1 1

ESO 22 10 32

Bachiller 34 4 38

FP básica 2 2 4

FP grado medio o equivalente 8 5 13

FP grado superior o equivalente 9 1 10

Prueba de acceso a ciclo formativo de grado superior 0 1 1

Universitario 19 8 27

(en blanco) 1 0 1

Total general 249 104 353
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• Situación laboral por sexo y edad

Dado que es un proyecto específico destinado a personas en situación de 
desempleo de larga duración al inicio del proyecto todos los beneficiarios 
cumplían este requisito.

• Datos de resultado por sexo y edad

En cuanto al resultado que presentaban los beneficiarios una vez 
finalizado el programa, observamos que el 84,4% finaliza la actividad de 
forma satisfactoria, siendo el porcentaje de mujeres del 53,7% mientras 
que el porcentaje de hombres es del 30 ,6%. En relación con el porcentaje
de personas que abandonan el programa una vez iniciado es del 15,6%, 
siendo el porcentaje de mujeres que abandonan del 9,6%, y el de 
hombres del 6%.

Cuadro 4: Personas beneficiarias según motivo de finalización por sexo

Total Mujeres Hombres Total general

Abandona el itinerario 45 28 73

Finaliza satisfactoriamente el itinerario 251 143 394

Total general 296 171 467

3. Resultados

Se analizan los datos de inserción al mes ya los6 meses, una vez finalizado el programa 
a fecha de abril de 2024.A los seis meses de haber finalizado el programa, 70 
beneficiarios del programa estaban ocupadas, conformando el 15% de los 
beneficiarios. Al año de haber finalizado el programa, 73 personas se habían insertado 
en el mercado de trabajo, siendo el porcentaje de personas insertadas del 31,6%.

Inserción 6 meses. 467 participantes. 70 insertados. 15%

Inserción 1 año: 231 participantes. 73 insertados 31,6%

Cuadro 5:Porcentaje de personas beneficiarias insertadas al mes ya los 6 meses

Total en %

Inserción a los 6 meses 15%

Inserción a los 12 meses 31,6%
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4. Satisfacción

Se analiza el grado de satisfacción de los participantes en el programa ofertado 
por el SOIB, en relación a la parte correspondiente del itinerario de formación ya
la parte que corresponde al itinerario de orientación y búsqueda de empleo. Se 
presentan los resultados de las medias obtenidas de los conceptos evaluados en
una escala de 1 a 4 puntos.

Así, en relación con el itinerario de formación se observa que se obtiene una 
media del 3,73% de satisfacción. En relación con el concepto de técnicos, se 
obtiene una media del 3,79%, y del concepto de recursos y metodología el 
porcentaje obtenido es del 3,66%. En relación a los conceptos de plazos y 
objetivos, los resultados obtenidos son del 3,60% y 3,64% respectivamente. 
( Véase cuadro 6).

Cuadro 6: Encuesta de satisfacción SOIB- Proyectos territoriales colectivos 
vulnerables – Itinerario formación.

Encuesta satisfacción SOIB - PEX

Concepto %

Técnicos 3,79%

Recursos 3,66%

Plazos 3,60%

Metodología 3,66%

Objetivos 3,64%

Satisfacción 3,73%

En relación al itinerario de orientación y búsqueda de empleo, se observa que se 
obtiene una media del 3,80% de satisfacción. En relación con el concepto de técnicos, 
se obtiene una media del 3,86%, y del concepto de recursos y metodología el 
porcentaje obtenido es del 3,75% y 3,80%respectivamente. En relación a los conceptos 
de plazos y objetivos, los resultados obtenidos son del 3,82% y 3,76% respectivamente. 
( Véase cuadro 6.1).

Servei d’Ocupació de les Illes Balears

www.soib.es 6



Cuadro 6.1: Encuesta de satisfacción Soib- Proyectos territoriales para colectivos 
vulnerables – itinerario orientación y búsqueda de empleo.

Encuesta satisfacción SOIB - PEX

Concepto %

Técnicos 3,86%

Recursos 3,75%

Plazos 3,82%

Metodología 3,80%

Objetivos 3,76%

Satisfacción 3,80%
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