
PROGRAMA SOIB CUALIFICADOS PRIMERA EXPERIENCIA

1. Introducción del programa

La convocatoria SOIB Calificados-Primera Experiencia ofrece una primera experiencia 
laboral a personas jóvenes desempleadas que hayan completado la educación formal que 
permita construir la trayectoria profesional alineada con el nivel de calificación. Este 
programa también pretende mejorar la empleabilidad juvenil mediante la contratación en 
prácticas durante un año en proyectos presentados por parte del sector público 
instrumental y la UIB (y sus entidades dependientes o vinculadas) centrado especialmente
en el ámbito de los empleos verdes, los proyectos digitales y otros de tipo general.

Las personas destinatarias son jóvenes en situación de desempleo de entre 16 y 29 años 
con titulación universitaria o de formación profesional de grado medio o superior o 
certificado de profesionalidad obtenido dentro de los 5 años (o 7 en el caso de personas 
con discapacidad) anteriores a la participación en el programa.

Las subvenciones establecidas en esta convocatoria Mecanismo de Recuperación y 
Resiliencia (MRR), y adicionalmente, con fondos de la Conferencia Sectorial de Empleo y 
Asuntos Laborales (de 28 de abril y de 21 de julio de 2021). Mediante la Orden 
TES/897/2021, de 19 de agosto, se han distribuido territorialmente para el ejercicio 
económico 2021 los créditos financiados con fondos del MRR. En el anexo 3 de esta Orden 
se fijan los objetivos de participantes que deben finalizar este programa de primeras 
experiencias profesionales en administraciones públicas, que son 127 para los años 2021-
2022 y 28 para 2023.

2. Participantes

• Datos sociodemográficos: sexo, edad y tipos de entidad.

Por lo que respecta al perfil de las personas beneficiarias del programa SOIB Calificados
Primera Experiencia, son mayoritariamente mujeres (64%). Por el contrario, por grupo de
edad presenta un equilibrio, el 51 % son jóvenes entre 16 y 24 años y el 49 %, restante,
tienen entre 25 y 30 años. (véase el cuadro 1).

Cuadro 1. Personas beneficiarias según sexo y grupo de edad

Edad Mujeres Hombres Total general

16-24 46 30 76

25-30 49 23 72

Total 95 53 148



En relación con el tipo de entidad del sector público instrumental en la que estos 
jóvenes han tenido su primera experiencia laboral, encontramos que la Fundación de 
Atención y Apoyo a la Dependencia y de Promoción de la Autonomía Personal con el 
12% es la entidad que más jóvenes ha contratado a través de esta convocatoria, 
seguido por la Universidad de las Islas Baleares (UIB) con el 11% y seguidamente hay 
toda una serie de entidades como son: Fondo de Garantía Agraria y Pesquera de Las 
Islas Baleares (FOGAIBA), Fundación Balear de Innovación y Tecnología, Fundación 
Banco de Sangre y Tejidos Islas Baleares y Fundación Instituto Investigación Sanitaria 
Islas Baleares con el 6% del total de jóvenes contratados.

Cuadro 2. Personas beneficiarias según entidad

Participantes por entidad Mujeres Hombres
Total 
general

Agencia Balear De l’Aigua i De La Qualitat Ambiental (Abaqua) 3 1 4

Agencia Turisme de les Illes Balears 5 5 10

Ens Públic De Radiotelevisió de les Illes Balears (Ib3) 5 3 8

Institut d’ Estudis Baleàrics (IEB) 2 1 3

Fons de Garantia Agraria i Pesquera de les Illes Balears 
(Fogaiba) 4 6 10

Fundació Balear d’Innovació i Tecnologia 8 2 10

Fundació Banc de Sang i Teixits de les Illes Balears 6 4 10

Fundació d’ atenció i suport a la dependencia y de promoció de
la autonomía personal 13 6 19

Fundació Institut Investigació Sanitaria Illes Balears 4 6 10

Fundació Orquesta Sinfònica de les Illes Balears 5 3 8

Fundació per a l’esport Balear 2 2

Fundació per els Estudis Superiors de Música y Arts Escèniques
de les Illes Balears 1 1

Fundació Universitat -Empresa de les Illes Balears (Fueib) 3 1 4

Gestió d’Emergencies de les Illes Balears, (Geibsau) 4 1 5

Institut Balear De La Juventut 2 1 3

Institut Balear De La Vivienda 2 3 5

Institut Balear d’ Infraestructures y Serveis Educatius i 
Culturals (Ibisec) 4 4
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Participantes por entidad Mujeres Hombres
Total 
general

Institut Balear Energia 2 2

Institut d’ Innovació Empresarial de les Illes Balears 2 1 3

Ports de les Illes Balears 1 1

Servei d’ Informació Territorial de les Illes Balears ( Sitisba ) 1 2 3

Serveis de Millora Agrària I Pesquera 3 3

Serveis Ferroviaris de Mallorca 2 1 3

Universitat de les Illes Balears 14 3 17

Total general 95 53 148

• Nivel de estudios por sexo y edad

Si hacemos el análisis del nivel de estudios según sexo observamos lo siguiente:

 El 71% de los jóvenes contratados tiene estudios universitarios, este porcentaje 
es mayor entre las mujeres, ya que el 74% de las jóvenes tiene estudios 
universitarios. En cambio, para los hombres este porcentaje es del 66%.

 El 18% tiene estudios de FP grado superior o equivalente. En el caso de los 
hombres, este porcentaje es del 20%, mientras que para las mujeres el 
porcentaje es del 17%.

 El 8% tiene estudios de FP grado medio o equivalente

Cuadro 3. Personas beneficiarias según sexo y nivel de estudios

Sexo

Certificado de 
profesionalidad de 
nivel 2

FP grado 
medio o 
equivalente

FP grado superior 
o equivalente Universitario

Total 
general

Mujer 1 6 17 71 95

Hombre 0 7 11 35 53

Total 
general 1 13 28 106 148

Cuadro 3a. Personas beneficiarias según grupo de edad (16-24 años), nivel de 
estudios y sexo

Servei d’Ocupació de les Illes Balears

www.soib.es 3



Edad

16-24 Mujer Hombre Total general

Certificado de profesionalidad de nivel 2 1 0 1

FP grado medio o equivalente 6 7 13

FP grado superior o equivalente 14 8 22

Universitario 25 15 40

Total general 46 30 76

Cuadro 3b. Personas beneficiarias según grupo de edad (25-29 años), nivel de 
estudios y sexo

Edad

25-29 Mujer Hombre Total general

FP grado superior o equivalente 3 46 49

Universitario 3 20 23

Total general 6 66 72

• Situación laboral por sexo y edad

En relación a la situación laboral que presentaban los beneficiarios antes 
de iniciar el programa, el 87% de jóvenes llevaban menos de 6 meses 
inscritos como demandantes de empleo, de las que el 55% eran mujeres y
el 31% hombres. Un 7% de jóvenes llevaban entre 6 y 12 meses inscritos 
como demandantes de empleo. Por grupo de edad, los beneficiarios que 
llevaban como desempleados menos de 6 meses representan el 44% de 
los jóvenes entre 16 y 24 años, y el 42% de los jóvenes entre 25 y 29 años, 
siendo los porcentajes muy equilibrados.
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Cuadro 4. Personas beneficiarias segundo situación laboral, sexo

Mujeres Hombres Total general

1. Desempleados 2 2 4

2. Desempleado <6 meses 82 47 129

3. Desempleado 6-12 meses 9 2 11

4. Desempleado >12 meses 2 2 4

Total general 95 53 148

Cuadro 4.1 Personas beneficiarias segundo situación laboral, sexo y edad

16-24 Mujeres Hombres Total general

Desempleados 1 1 2

Desempleado <6 meses 40 26 66

Desempleado 6-12 meses 4 1 5

Desempleado >12 meses 1 2 3

Total general 46 30 76

Cuadro 4.2 Personas beneficiarias segundo situación laboral, sexo y edad

25-29 Mujeres Hombres Total general

Desempleados 1 1 2

Desempleado <6 meses 42 21 63

Desempleado 6-12 meses 5 1 6

Desempleado >12 meses 1 0 1

Total general 49 23 72

• Datos de resultado por sexo y edad

En cuanto al resultado que presentaban los beneficiarios una vez 
terminada la contratación, observamos que el 80% finaliza la actividad de 
forma satisfactoria, siendo el porcentaje de mujeres del 51% frente a los 
hombres que es del 29%. Un 15,5% finalizan el programa por ocupación, 
siendo el 9% mujeres y el 6% hombres.
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Cuadro 5. Personas beneficiarias según el motivo de finalización por sexo

Mujeres Hombres Total general

Finalización por empleo 14 9 23

Finalización por otros motivos 3 1 4

Finalización actividad 76 43 119

Sin datos 2 0 2

Total general 95 53 148

3. Resultados

Se analizan los datos de inserción al mes ya los 6 meses, una vez finalizado el programa
a fecha de abril de 2024.

En el mes de haber finalizado el programa, 38 personas habían encontrado trabajo, lo 
que representa el 25.7%. A los 6 meses fueron 90 personas, lo que representa un 
61,2%.

Cuadro 6. Porcentaje de personas beneficiarias insertadas al mes ya los 6 meses

Total en %

Inserción 1 mes 25,7%

Inserción 6 meses 61,2%

4. Satisfacción

Se analiza el grado de satisfacción de los participantes en relación con el conjunto del 
programa ofrecido por el SOIB, obteniendo una media general del 78.13%. Por 
conceptos analizados, cabe destacar que en relación con la metodología del programa, 
se obtiene un porcentaje del 84.30%. En relación a los técnicos, el grado de satisfacción 
es del 82,50% y en cuanto a los recursos, se obtiene un 77,88%. En relación con los 
objetivos el porcentaje obtenido es del 79,93%.
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Cuadro 7. Encuesta de satisfacción SOIB- Calificados primera experiencia 
beneficiarios

Encuesta satisfacción SOIB - PEX

Concepto %

Técnicos 82,50%

Recursos 77,88%

Plazos 64,25%

Metodología 84,30%

Objetivos 79,93%

Satisfacción 79,90%

Media 78,13%

Por lo que se refiere a las entidades participantes, también se analiza el grado de 
satisfacción en conjunto del programa ofrecido por el SOIB y se obtiene una media del 
90.82%. Por conceptos evaluados, se obtiene un porcentaje del 89,50% en metodología.
En relación a plazos y objetivos, los porcentajes obtenidos son del 92,33% y del 91,00% 
respectivamente. En relación a recursos, el porcentaje es del 86.00% y en cuanto a los 
técnicos es del 97,67%, siendo el mejor valorado.

Cuadro 8. Encuesta de satisfacción SOIB- Calificados primera experiencia 
entidades

Encuesta satisfacción entidades - SOIB Primera Experiencia Profesional 
en las Administraciones Públicas (PEX)

Concepto Porcentajes

Técnicos 97,67%

Recursos 86,00%

Plazos 92,33%

Metodología 89,50%

Objetivos 91,00%

Satisfacción 88,40%

Media 90,82%
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