
PROGRAMA SOIB QUALIFICATS PRIMERA EXPERIÈNCIA

1. Introducció del programa

La convocatòria SOIB Qualificats-Primera Experiència ofereix una primera experiència 
laboral a persones joves desocupades que hagin completat l’educació formal que permeti 
construir la trajectòria professional alineada amb el nivell de qualificació. Aquest 
programa també pretén millorar l’ocupabilitat juvenil mitjançant la contractació en 
pràctiques durant un any en projectes presentats per part del sector públic instrumental i 
la UIB (i les seves entitats dependents o vinculades) centrat especialment en l’àmbit de les 
ocupacions verdes, els projectes digitals i d’altres de tipus general. 

Les persones destinatàries són joves en situació d’atur d’entre 16 i 29 anys amb titulació 
universitària o de formació professional de grau mitjà o superior o certificat de 
professionalitat obtingut dins els 5 anys (o 7 en el cas de persones amb discapacitat) 
anteriors a la participació en el programa. 

Les subvencions establertes en aquesta convocatòria Mecanisme de Recuperació i 
Resiliència (MRR), i addicionalment, amb fons de la Conferència Sectorial d'Ocupació i 
Assumptes Laborals (de 28 d'abril i de 21 de juliol de 2021). Mitjançant l'Ordre 
TES/897/2021, de 19 d'agost, s'han distribuït territorialment per a l'exercici econòmic 2021
els crèdits finançats amb fons de l'MRR. En l'annex 3 d'aquesta Ordre es fixen els objectius
de participants que han de finalitzar aquest programa de primeres experiències 
professionals en administracions públiques, que són 127 per als anys 2021-2022 i 28 per al
2023.

2. Participants

• Dades sociodemogràfiques: sexe, edat i tipus d’entitat. 

Pel que fa al perfil de les persones beneficiàries del programa SOIB Qualificats 
Primera Experiència, són majoritàriament dones (64 %). En canvi, per grup d’edat 
presenta un equilibri, el 51 % són joves entre 16 i 24 anys i el 49 %, restant, tenen 
entre 25 i 30 anys.  (vegeu el quadre 1).

Quadre 1. Persones beneficiàries segons sexe i grup d’edat

Edat Dones Homes Total general

16-24 46 30 76

25-30 49 23 72

Total 95 53 148



En relació al tipus d’entitat del sector públic instrumental en la qual aquests joves han 
tengut la seva primera experiència laboral, trobam que la Fundació d'Atenció i Suport a 
la Dependència i de Promoció e l'Autonomia Personal amb el 12 % és l’entitat que més 
joves ha contractat a través d’aquesta convocatòria, seguit per la Universitat de les Illes 
Balears (UIB) amb l’11% i seguidament hi ha tota una sèrie d’entitats com són: Fons de 
Garantia Agrària i Pesquera de Les Illes Balears (FOGAIBA), Fundació Balear d'Innovació
i Tecnologia, Fundació Banc de Sang i Teixits Illes Balears i Fundació Institut 
Investigació Sanitària Illes Balears amb el 6 % del total de joves contractats.

Quadre 2. Persones beneficiàries segons entitat

Participants per entitat Dones Homes Total general

Agència Balear De L'Aigua I De La Qualitat Ambiental 
(Abaqua) 3 1 4

Agencia Turismo De Las Islas Baleares 5 5 10

Ens Públic De Radiotelevisió De Les Illes Balears (Ib3) 5 3 8

Institut D'Estudis Baleàrics (IEB) 2 1 3

Fons De Garantia Agrària I Pesquera De Les Illes Balears 
(Fogaiba) 4 6 10

Fundació Balear D'Innovació I Tecnologia 8 2 10

Fundació Banc De Sang I Teixits Illes Balears 6 4 10

Fundació D'Atenció I Suport A La Dependència I De 
Promoció De L'Autonomia Personal 13 6 19

Fundació Institut Investigació Sanitaria Illes Balears 4 6 10

Fundació Orquestra Simfònica De Les Illes Balears 5 3 8

Fundació Per A L'Esport Balear 2 2

Fundació Per Als Estudis Superiors De Música I Arts 
Escèniques De Les Illes Balears 1 1

Fundació Universitat -Empresa De Les Illes Balears Mp 
(Fueib) 3 1 4

Gestió D’Emergències De Les Illes Balears, Sau (Geibsau) 4 1 5

Institut Balear De La Joventut 2 1 3

Institut Balear De L'Habitatge 2 3 5

Institut Balear D'Infraestructures I Serveis Educatius I 
Culturals  ( Ibisec ) 4 4
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Participants per entitat Dones Homes Total general

Institut Balear Energia 2 2

Institut D’Innovació Empresarial De Les Illes Balears 2 1 3

Ports De Les Illes Balears 1 1

Servei D'Informació Territorial De Les Illes Balears ( Sitisba ) 1 2 3

Serveis De Millora Agrària I Pesquera 3 3

Serveis Ferroviaris De Mallorca 2 1 3

Universitat Illes Balears 14 3 17

Total general 95 53 148

• Nivell d’estudis per sexe i edat

Si feim l’anàlisi del nivell d’estudis segons sexe observam el següent:

 El 71 % dels joves contractats té estudis universitaris, aquest percentatge és més
elevat entre les dones, ja que el 74 % de les joves té estudis universitaris. En 
canvi per als homes aquest percentatge és del 66 %.

 El 18 % té estudis de FP grau superior o equivalent. En el cas dels homes, aquest 
percentatge és del 20 %, mentre que per a les dones el percentatge és del 17 %.

 El 8 % té estudis de FP grau mitjà o equivalent

Quadre 3. Persones beneficiàries segons sexe i nivell d’estudis

Sexe

Certificat de 
professionalitat de 
nivell 2

FP grau mitjà o
equivalent

FP grau superior o 
equivalent Universitari

Total 
general

Dona 1 6 17 71 95

Home 0 7 11 35 53

Total 
general 1 13 28 106 148
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Quadre 3a. Persones beneficiàries segons grup d’edat ( 16-24 anys), nivell d’estudis
i sexe

Edat

16-24 Dona Home Total general

Certificat de professionalitat de nivell
2 1 0 1

FP grau mitjà o equivalent 6 7 13

FP grau superior o equivalent 14 8 22

Universitari 25 15 40

Total general 46 30 76

Quadre 3b. Persones beneficiàries segons grup d’edat (25-29 anys), nivell d’estudis 
i sexe

Edat

25-29 Dona Home
Total 
general

FP grau superior o equivalent 3 46 49

Universitari 3 20 23

Total general 6 66 72

• Situació laboral per sexe i edat

En relació a la situació laboral que presentaven els beneficiaris abans d’iniciar el 
programa, el 87% de joves duien manco de 6 mesos inscrits com a demandants 
d’ocupació, de les que el 55% eren dones i el  31% homes. Un 7%  de joves duien 
entre 6 i 12 mesos inscrits com a demandants d’ocupació.  Per grup d’edat, els 
beneficiaris que duien com a desocupats manco de 6 meses representen el 44% 
dels joves entre 16 i 24 anys, i el 42% dels joves entre 25 i 29 anys, essent els 
percentatges molt equilibrats. 
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Quadre 4. Persones beneficiàries segon situació laboral, sexe 

Dones Homes Total general

1. Desocupats 2 2 4

2. Desocupat <6 mesos 82 47 129

3. Desocupat 6-12 mesos 9 2 11

4. Desocupat >12 mesos 2 2 4

Total general 95 53 148

Quadre 4.1 Persones beneficiàries segon situació laboral, sexe i edat

16-24 Dones Homes Total general

Desocupats 1 1 2

Desocupat <6 mesos 40 26 66

Desocupat 6-12 mesos 4 1 5

Desocupat >12 mesos 1 2 3

Total general 46 30 76

Quadre 4.2 Persones beneficiàries segon situació laboral, sexe i edat

25-29 Dones Homes Total general

Desocupats 1 1 2

Desocupat <6 mesos 42 21 63

Desocupat 6-12 mesos 5 1 6

Desocupat >12 mesos 1 1

Total general 49 23 72

• Dades de resultat per sexe i edat

Pel que fa al resultat que presentaven els beneficiaris una vegada acabada la 
contractació, observam que el   80% finalitza l’activitat de manera satisfactòria, 
essent el percentatge de dones del 51% enfront dels homes que és del 29%. Un 
15,5 % finalitzen el programa per ocupació, essent  el 9% dones i el 6% homes. 
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Quadre 5. Persones beneficiàries segons el motiu de finalització per sexe

Dones Homes Total general

Finalització per ocupació 14 9 23

Finalització per altres motius 3 1 4

Finalització activitat 76 43 119

Sense dades 2 0 2

Total general 95 53 148

3. Resultats

S’analitzen les dades d’inserció al mes i als  6 mesos, una vegada ha finalitzat el 
programa a data d’abril de 2024. 

Al mes d’haver finalitzat el programa, 38 persones havien trobat feina, el que 
representa el 25.7%.  Als 6 mesos foren 90 persones, el que representa un 61.2%. 

Quadre 6.  Percentatge de persones beneficiàries inserides al mes i als 6 mesos

Total en %

Inserció 1 mes 25,7%

Inserció 6 mesos 61,2%

4. Satisfacció

S’analitza el grau de satisfacció dels participants en relació al conjunt del programa 
ofert pel SOIB, obtenint una mitjana general del 78.13%. Per conceptes analitzats, és a 
destacar que en relació a la metodologia del programa, s’obté un percentatge del 
84.30%.  En relació als tècnics, el grau de satisfacció és del 82.50%  i pel que fa als 
recursos, s’obté un 77,88%. En relació als objectius el percentatge obtingut és del 
79,93%. 
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Quadre 7. Enquesta de satisfacció SOIB- Qualificats primera experiència  
beneficiaris

Enquesta satisfacció SOIB - PEX

Concepte %

Tècnics 82,50%

Recursos 77,88%

Terminis 64,25%

Metodologia 84,30%

Objectius 79,93%

Satisfacció 79,90%

Mitjana 78,13%

Pel que fa a les entitats participants, també s’analitza el grau de satisfacció en conjunt 
del programa ofert pel SOIB i s’obté una mitjana del 90.82%. Per conceptes avaluats, 
s’obté un percentatge del 89.50% en metodologia. En relació a terminis i objectius els 
percentatges obtinguts són del 92,33% i del 91,00% respectivament. En relació a 
recursos el percentatge és del 86.00% i pel que fa als tècnics és del 97,67%, essent el 
més ben valorat. 

Quadre 8.  Enquesta de satisfacció SOIB- Qualificats primera experiència  entitats

Enquesta satisfacció entitats - SOIB Primera Experiència 
Professional en les Administracions Públiques (PEX)

Concepte Percentatges

Tècnics 97,67%

Recursos 86,00%

Terminis 92,33%

Metodologia 89,50%

Objectius 91,00%

Satisfacció 88,40%

Mitjana 90,82%

Servei d’Ocupació de les Illes Balears

www.soib.es 7


