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Resolucio de la directora del Servei d'Ocupacié de les Illes Balears (SOIB), per la qual
s'estableix la gestié del Programa de Recerca i Innovacié vinculat al component 23,
inversio 1, en el marc del Pla de Recuperacio, Transformacié i Resiliéncia, financat per la
Unié Europea - Next Generation EU, corresponent als exercicis 2024 i 2025

Fets

La Comunitat Autdonoma de les Illes Balears va assumir, mitjancant el Decret 136/2001, de 14
de desembre (BOIB num. 155, de 27 de desembre), les competencies que I'Administracio
General de I'Estat li va transferir en matéria de gesti6 de treball, ocupacié i formacié
mitjancant el Reial decret 1268/2001, de 29 de novembre (BOE nim. 291, de 5 de desembre).

Aquestes competencies les exerceix el Servei d'Ocupacio de les Illes Balears (SOIB), una
organisme autonom de caracter administratiu dotat de personalitat juridica propia i
capacitat plena per obrar que es va crear mitjancant la Llei 7/2000, de 15 de juny (BOIB num.
80, de 29 de juny), modificada per la Llei 8/2004, de 23 de desembre (BOIB num. 186, de 30
de desembre); la Llei 9/2009, de 21 de desembre, de pressuposts generals de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears per a I'any 2010 (BOIB num. 189, de 29 de desembre) i la Llei
13/2014, de 29 de desembre, de pressuposts generals de la Comunitat Autdbnoma de les Illes
Balears per a l'any 2015.

D’acord amb l'article 1 de la Llei 7/2000, el SOIB té com a finalitat la planificaci6, la gesti6 i la
coordinacio de les politiques d'ocupacié, amb funcions concretes d'informacio, orientacié i
intermediacié en el mercat laboral, el foment de I'ocupacio en tots els seus vessants i el
desenvolupament de la formacié professional.

El 2020 la Uni6 Europea va posar en marxa un paquet d'instruments especifics i temporals
per impulsar la convergéncia, la resiliencia i la transformacio6 de la uni6, encaminades a
mitigar l'impacte econdmic negatiu com a consequencia de la crisi sanitaria derivada de la
pandemia de la COVID-19. El Consell Europeu de data 21/07/2020, entre d'altres, va acordar
la posada en marxa de I'anomenat Instrument Europeu de Recuperacié (també anomenat
Next Generation EU), amb una dotacié total de 750.000 milions d'euros, amb tres pilars
fonamentals, entre els quals s'inclou, el Mecanisme de Receptacié i Resiliéncia (MRR). D'acord
amb el Reglament que ho estableix (Reglament -UE 2021/241 del Parlament Europeu i del
Consell de 12 de febrer de 2021) aquest mecanisme proporciona ajut financer als Estats
Membres per complir les fites i els objectius establerts als corresponents Plans de
Recuperacié i Resiliéncia.

Seguint el que estableix aquest reglament, el Consell Europeu de data 13/07/2021 va aprovar
el Pla de Recuperacio, Transformacié i Resiliencia d'Espanya (PRTR). Aquest Pla inclou 102
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reformes i 110 inversions, separades en 30 components, que s’han de desenvolupar durant
el periode compreés entre 2021 i 2026.

||| Illes Balears formacié
— i ocupaci6

VECoNOA socAL i Resiliencia DocuABS T

» pr— e H b
T Pla de Recuperacio, | ZH=% || Governdeles | SOI
DE TRABAJO Transformacio
A N

En concret, el Pla inclou el component 23 «Noves politiques publiques per a un mercat de
treball dinamic, resilient i inclusiu», la inversié C23.101. «Ocupaci6 jove». Un dels objectius
d'aquest component és reformar i impulsar les politiques actives d'ocupacio, per millorar la
cohesio del Sistema Nacional d'Ocupacié, amb un enfocament centrat en les persones i les
empreses, que s'orienten cap a resultats avaluables i coherents amb la innovacié, la
sostenibilitat i les transformacions productives, basades en la millora de les capacitats i la
transformacié digital dels serveis publics d'ocupacié. L'entitat decisora del component 23 és
el Ministeri de Treball i Economia Social.

Aixi mateix, el component 23 s'alinea amb I'Agenda 2030 de les Nacions Unides, subscrita per
Espanya, i contribueix a l'objectiu de sostenibilitat (ODS) 8 «<Promoure el creixement
econdomic inclusiu i sostenible, I'ocupacio i 'ocupacié decent per a tothomy.

En relacié amb aquest Pla, la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (CAIB), concretament
el Servei d'Ocupacié de les Illes Balears (SOIB), va rebre del Ministeri de Treball i ECOnomia
Social un import total de 9.992.452 €, per a executar la inversié C23.101, distribuits entre el
Programa Primera Experiéncia i el Programa INVESTIGO, a través de |'Ordre TES/897/2021,
modificada per I'Ordre TES/1490/2021; I'Ordre TES/440/2022; i I'Ordre TES/629/2023.

Amb aquest credit, el SOIB va posar en marxa dues convocatories de subvencions: una
vinculada al Programa Primera Experiéncia i una altra vinculada al Programa INVESTIGO. Un
cop finalitzada I'execuci6 d'aquestes convocatories, no s'han assolit les fites/objectius que
tenia la CAIB per a aquests programes. Aixi, el SOIB disposa d'un romanent de

1.351.831,46 € d'aquestes dues convocatories per a instrumentalitzar una mesura correctora,
que li permeti assolir les fites/objectius que tenia la CAIB assignades per a aquests
programes.

Fonaments de dret

1. LalLlei 4/2021, de 17 de desembre, de mesures extraordinaries i urgents per a executar
les actuacions i els projectes que s'han de financar amb fons europeus en el marc del Pla
de Recuperacio, Transformacié i Resiliencia.

2. ElReial decret Ilei 36/2020, de 30 de desembre, pel qual s'aproven mesures urgents per a
la modernitzacié de 'Administracio Publica i per I'execucié del Pla de Recuperacio,
Transformacid i Resiliéncia i la Llei 4/2021, de 17 de desembre, de mesures
extraordinaries i urgents per executar les actuacions i els projectes que hauran de
financar-se amb fons europeus en el marc del Pla de Recuperacio, Transformacio i
Resiliencia.
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3. ElReglament (UE) 2021/241, del Parlament Europeu i del Consell, de 12 de febrer de
2021, pel qual s'estableix el Mecanisme de Recuperacid i Resiliéncia.

4, L'Ordre HFP/1030/2021, de 29 de setembre, per la qual es configura el sistema de gestié
del Pla de Recuperacio, Transformacio i Resiliencia.

5. L'Ordre HFP/1031/2021, de 29 de setembre, per la qual s'estableix el procediment i el
format de la informaci6 que cal proporcionar per part de les entitats del sector public
estatal, autonomic i local per al seguiment del compliment de les fites i els objectius i
d'execucio pressupostaria i comptable de les mesures corresponents al Pla de
Recuperacié, Transformacid i Resilieéncia.

6. L'Ordre HFP/55/2023, de 24 de gener, relativa a I'analisi sistematica del risc de conflicte
d’interessos en els procediments que executa el Pla de Recuperacid, Transformacié i
Resiliencia.

7. L'Ordre TES/897/2021, de 19 d'agost, per la qual es distribueix territorialment per a
I'exercici economic de 2021, per a la seva gesti6 per les comunitats autondmiques amb
competencies assumides en 'ambit laboral, credits finangats amb el Mecanisme de
Recuperacié i Resiliéncia, destinats a I'execucié de projectes d'inversi6 «Pla Nacional de
Competencies Digitals» i «<Noves politiques publiques per a un mercat de treball dinamic,
resilient o inclusiu» recollits en el Pla de Recuperacio, Transformacio i Resiliéncia
modificada per 'Ordre TES/1490/2021, de 23 de desembre, per la qual es modifica 'Ordre
TES/897/2021.

8. L'Ordre TES/440/2022, de 17 de maig, per la qual es distribueix territorialment per a
I'exercici economic de 2022, per a la seva gesti6 per les comunitats autonomiques amb
competencies assumides en I'ambit laboral, credits financats amb el Mecanisme de
Recuperacié i Resiliéncia, destinats a I'execucié de projectes d'inversié en el marc del
component 19 «Pla Nacional de Competeéncies Digitals» i 23 «Noves politiques publiques
per a un mercat de treball dinamic, resilient o inclusiu» recollits en el Pla de Recuperacio,
Transformacid i Resiliéncia.

9. L'Ordre TES/629/2023, de 14 de juny, per la qual es distribueix territorialment per al
exercici economic de 2023, per a la seva gestid per les comunitats autondomiques amb
competencies assumides en I'ambit laboral, credits financats amb el Mecanisme de
Recuperacié i Resiliéncia, destinats a I'execucié de projectes d'inversié en el marc del
component 19 «Pla Nacional de Competeéncies Digitals» i 23 «Noves politiques publiques
per a un mercat de treball dinamic, resilient o inclusiu» recollits en el Pla de Recuperacio,
Transformacid i Resiliéncia.
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10. L'article 6 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public, i I'article 21

de la Llei 3/2023, de 26 de marg, de regim juridic de I'administracié de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears, que regulen la utilitzacié d'Instruccions.

5%
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11. El Decret 1/2024, de 4 de gener de la presidenta de les Illes Balears, pel qual es modifica
el Decret 12/2023, de 10 de juliol, de la presidenta de les Illes Balears, pel qual
s'estableixen les competéncies i I'estructura organica basica de les conselleries de
I'Administracié de la Comunitat Autbnoma de les Illes Balears, modificat pel Decret
16/2023, de 20 de juliol, i pel Decret 17/2023, de 23 de juliol, el SOIB esta adscrit a la
Conselleria d'Empresa, Ocupacié i Energia.

12. La resta de normativa, tant del SOIB com de la Comunitat Autdbnoma de les Illes Balears,
a més de la normativa nacional i de la Unié Europea, aplicable a la gestid, al seguiment i
al control que s'estableixi per al PRTR, aixi com les normes especifiques relatives a la
informacié i publicitat, la verificacid, i altres d'imposades per la normativa de la Unié
Europea que resultin de compliment obligatori, aixi com la resta de normativa que sigui
aplicable amb caracter general.

Per tot aixo, dic la resolucié seguent

Resolucié

1. Aprovar la Instrucci6 4/2024 per la qual s'estableix la gesti6 del Programa de Recerca i
Innovacié vinculat al component 23, inversié 1, en el marc del Pla de Recuperacio,
Transformaci6 i Resiliéncia, finangat per la Unié Europea - Next Generation EU, corresponent

als exercicis 2024 i 2025.

2. Trametre aquesta Instruccio a la Direccié General d'Universitats i d'Ensenyaments Artistics
Superiors perque transfereixin els fons a la Universitat de les Illes Balears (UIB).

La directora del Servei d'Ocupaci6 de les Illes Balears

Catalina Jiménez Alefar
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ANNEXI

Instruccié 4/2024 per la qual s'estableix la gesti6 del Programa de Recerca i Innovacié
vinculat al component 23, inversioé 1, en el marc del Pla de Recuperacié, Transformaci6 i
Resiliéncia, financat per la Unié Europea - Next Generation EU, corresponent als
exercicis 2024 i 2025

1. Objecte

L'objecte d'aquesta Instruccio és regular el Programa de Recerca i Innovacié per al periode
2024 -2025, per part de la Universitat de les Illes Balears (UIB), de persones joves
demandants d’'ocupacio, de 16 anys o més anys i que no hagin complert trenta anys en el
moment de comencar la relacié contractual, vinculada al «Programa Investigo» del
component 23 «Noves politiques publiques per a un mercat de treball dinamic, resilient i
inclusiux, inversié 1 «Ocupacié Jove», del Pla de Recuperacio, Transformacio i Resiliencia
(PRTR), aprovat pel Consell de Ministres de 27 d'abril de 2021, i per la Decisi6 d'execucié del
Consell, relativa a I'aprovacié de l'avaluacié del Pla de Recuperacio i Resiliencia d'Espanya
(Council Implementing Decision - CID), de 13 de juliol de 2023. Aquest Pla és financat per la
Unié Europea - Next Generation EU.

2. Fites i objectius

Aquesta Instruccio6 assigna a la UIB la fita que, com a minim, 40 persones siguin contractades
en el marc d'aquest programa de joventut inclos en la inversio 1 «Ocupacio jove» i, d'aquesta
manera, es contribueix a complir amb l'objectiu nimero 342 de l'annex de la Decisio
d'execucio del Consell, relativa a I'aprovacié de I'avaluaci6 del Pla de Recuperaci6 i Resiliéncia
d’Espanya (Council Implementing Decision - CID), a fi d'aconseguir que abans que acabi l'any
2025, un total de 18.300 persones hagin finalitzat els programes de joventut de la inversio 1,
amb una participacié de 21.900 persones.

La UIB es compromet a complir amb la fita assignada amb en la forma i els terminis que
preveu aquesta Instruccié.

La UIB, com a ens public instrumental, es convertira amb entitat executora del subprojecte
instrumental «anellat», que es creara a la plataforma CoFFEE, depenent del subprojecte
C23.101.P03.S02 «lIlles Balears - Programa Proyecto Investigo». A través de la plataforma
CoFFEE, la UIB haura de justificar davant el Ministeri d'Hisenda i Administracions Publiques
I'execucié de la contraccio prevista en aquesta Instruccio, i fer el sequiment de la fita que li ha
estat assignada amb aquesta Instruccié.

La UIB, com a entitat executora del PRTR, haura de complir amb el que preveuen:
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— El Reglament (UE) 2021/241 del Parlament Europeu i del Consell, de 12 de febrer,
pel qual s'estableix el Mecanisme de Recuperacio i Resiliencia.

— L'Ordre HFP/1030/2021, de 29 de setembre, per la qual es configura el sistema de
gesti6 del Pla de Recuperacio, Transformacié i Resiliéncia.

— L'Ordre HFP/1031/2021, de 29 de setembre, per la qual s'estableix el procediment i
format de la informacié que s'ha de proporcionar per part de les entitats del sector
public estatal, autonomic i local per al sequiment del compliment de fites i objectius i
d'execucié pressupostaria i comptable de les mesures dels components del Pla de
Recuperacid, Transformacio i Resiliencia.

— L'Ordre HFP/55/2023, de 24 de gener, relativa a l'analisi sistematica del risc de
conflicte d'interessos en els procediments que executa el Pla de Recuperacid,
Transformacid i Resiliéncia.

També s’haura de complir amb la resta de normativa, tant del SOIB com de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears, a més de la normativa nacional i de la Uni6 Europea, aplicable
a la gestio, al sequiment i al control que s'estableixi per al PRTR, aixi com les normes
especifiques relatives a la informacio i publicitat, la verificacid, i altres d'imposades per la
normativa de la Uni6 Europea que resultin de compliment obligatori, aixi com la resta de
normativa que sigui aplicable amb caracter general.

Tota la informacié del Pla de Recuperacio, Transformacio i Resiliencia esta a la seva disposicio
a la pagina web: https://planderecuperacion.gob.es/

3. Finangament

Les contractacions regulades d'acord amb aquesta Instrucci6 seran financades mitjancant els
recursos financers derivats de I'Instrument Europeu de Recuperaci6 (Next Generation EU), a
través del Mecanisme de Recuperacié i Resiliencia establert pel Reglament (UE) a 2021/241
del Parlament Europeu i del Consell, de 12 de febrer de 2021, pel qual s'estableix el
Mecanisme de Recuperacio i Resiliencia.

A les contractacions financades amb aquests fons europeus els sera d'aplicacié el que preveu
el Reial decret llei 36/2020, de 30 de desembre, pel qual s'aproven mesures urgents per a la
modernitzacié de I'Administracié Publica i per a I'execucié del Pla de Recuperacid,
Transformacid i Resiliéncia i la Llei 4/2021, de 17 de desembre, de mesures extraordinaries i
urgents per executar les actuacions i els projectes que hauran de finangar-se amb fons
europeus en el marc del Pla de Recuperacio, Transformacié i Resiliéncia.

Aquestes contractacions també estaran subjectes al compliment i I'execucié de les fites i els
objectius fixats en el Pla de Recuperacid, Transformacié i Resiliéncia, de conformitat amb el
Council Implementing Decision - CID i estaran sotmesos a la plena aplicaci6é dels mecanismes
de gestiod i control que s'estableixin per al Mecanisme de Recuperacio i Resiliéncia i per la
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resta de normativa aplicable a la gestid, seguiment i control que s'estableixi per al Pla de
Recuperacié, Transformacié i Resiliéncia, aixi com a les obligacions especifiques relatives a la
informacié i la publicitat, la verificacié i la resta imposades per la normativa de la Uni6
Europea.

L'Ordre TES/897/2021, de 19 d'agost, per la qual es distribueix territorialment per a l'exercici
economic de 2021, per a la seva gestio per les comunitats autondmiques amb competéncies
assumides en I'ambit laboral, crédits finangats amb el Mecanisme de Recuperacié i
Resiliencia, destinats a I'execuci6 de projectes d'inversié «Pla Nacional de Competéncies
Digitals» i «<Noves politiques publiques per a un mercat de treball dinamic, resilient o
inclusiu» recollits en el Pla de Recuperacio, Transformacié i Resiliencia (BOE nim. 202, de 24
d’'agost de 2021) modificada per I'Ordre TES/1490/2021, de 23 de desembre, per la qual es
modifica I'Ordre TES/897/2021 (BOE num. 313, de 30 de desembre 2021), va assignar a la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears un import total de 2.350.168 € per dur a terme el
«Programa INVESTIGO» i un import total de 2.364.872 € per dur a terme el projecte
«Primeres experiéncies professionals en les Administracions Publiques».

L'Ordre TES/440/2022, de 17 de maig, per la qual es distribueix territorialment per a I'exercici
economic de 2022, per a la seva gestio per les comunitats autonomiques amb competencies
assumides en I'ambit laboral, crédits finangats amb el Mecanisme de Recuperacio i
Resiliéncia, destinats a I'execuci6 de projectes d'inversié en el marc del component 19 «Pla
Nacional de Competéncies Digitals» i 23 «Noves politiques publiques per a un mercat de
treball dinamic, resilient o inclusiu» recollits en el Pla de Recuperaci6, Transformacié i
Resiliencia (BOE num. 119, de 24 de maig de 2022), va assignar a la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears un import total de 1.592.049 € per a dur a terme el «Programa INVESTIGO» i
un import total de 1.964.605 € per a dur a terme el projecte «Primeres experiéncies
professionals en les Administracions Publiques».

L'Ordre TES/629/2023, de 14 de juny, per la qual es distribueix territorialment per a I'exercici
economic de 2023, per a la seva gestio per les comunitats autondomiques amb competencies
assumides en I'ambit laboral, crédits finangats amb el Mecanisme de Recuperacio i
Resiliéncia, destinats a I'execuci6 de projectes d'inversié en el marc del component 19 «Pla
Nacional de Competéncies Digitals» i 23 «Noves politiques publiques per a un mercat de
treball dinamic, resilient o inclusiu» recollits en el Pla de Recuperaci6, Transformacié i
Resiliencia (BOE num. 144, de17 de juny de 2023), va assignar a la Comunitat Autobnoma de
les Illes Balears un import total de 833.931 € per dur a terme el «Programa INVESTIGO» i un
import total de 886.827 € per dur a terme el projecte «Primeres experiéncies professionals en
les Administracions Publiques».

L'Ordre TES/629/2023, a l'article 3. Financament dels projectes d'inversié i subvencionalitat de
la despesa, estipula que: «Les comunitats autonomes podran ordenar transferencies i, si
escau, redistribuir segons les seves necessitats de gestio i en funcié del compliment dels
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objectius establerts les quantitats inicialment assignada amb carrec a les aplicacions
19.101.24WA.454.04 (Primeres experiencies professionals en les Administracions Publiques) i
19.101.24WA.454.30 (Programa de recerca - INVESTIGO), en estar integrades en la inversié 1
«Ocupacié Jove» i dirigides al mateix objectiu CID num. 342, inclosos els romanents de fons
d'aquestes aplicacions no compromesos dels fons distribuits en exercicis anteriors i que
estiguin en poder de les comunitats autdnomes»- Aquesta redistribucié suposara també la
redistribuci6 de les quantitats i previsions de participants recollides en els annexos II de les
ordres de distribucid, aixi com les obligacions d'etiquetatge verd i digital.

La seccio pressupostaria del Servei d'Ocupacié de les Illes Balears (SOIB) disposava de
1.351.831,46 € corresponents a les distribucions de credit efectuades a través de les ordres
TES/897/2021, TES/440/2022 i ES/629/2023, pendent d’'executar, que permetrien la
contractacié de com a minim 40 joves investigadors en el marc del «<Programa Recerca i
Innovaci6» (Programa INVESTIGO).

Mitjangant I'Informe de la Unitat de Gestié Economica del Servei d'Ocupacio de les Illes
Balears sobre I'expedient de modificacié de credit mitjancant incorporacié centralitzada al
pressupost de 2024 de la Conselleria d'Educacio i Universitats, de data 27 de marg de 2023,
es va transferir el crédit per import de 1.351.831,46 € del pressupost del Servei d'Ocupacié de
les Illes Balears a la Conselleria d’'Educacio i Universitats per la contractacié de joves
investigadors en el marc del «Programa INVESTIGO» de la inversi6 1, component 23, del Pla
de Recuperacié, Transformacio i Resiliéncia. L'execucio d'aquest crédit és el que es regulara a
través d'aquesta Instruccio.

4. Activitat finangada

1. L'activitat finangada consisteix en la contractaci6 de persones joves, dacord amb la
legislacié vigent, per desenvolupar i executar les funcions, les tasques i les iniciatives de
recerca i innovacié que siguin competencia de la UIB.

2. Les persones contractades han d'estar capacitades per dur a terme projectes de recerca en
qualitat d'investigadores, tecnologues, personal técnic i altres perfils professionals en R+D+],
aixi com, si escau, el personal de suport a la recerca, facilitar-ne la insercié laboral per
contribuir a incrementar la competitivitat de la recerca i la innovacio.

3. Les persones contractades s'han d'integrar en grups de recerca actius de la UIB.

A efectes d'aquesta Instruccio, la revisio de I'existéncia del grup de recerca al qual es
vinculara la contractacié de joves investigadors es fara a través de la pagina web de les
estructures d'R+D+I de la UIB, a I'enllac seguent
https://www.uib.cat/recerca/estructures/grups/, o el que el substitueixi en el futur.

4, Les iniciatives de recerca i innovaci, i les dels grups d'R+D+I de la UIB s’han de
desenvolupar majoritariament en ocupacions referides a la sanitat, la transicié ecologica,
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'economia verda (energies renovables, tractament d'aigles i de residus, i indUstria
agroalimentaria), i la digitalitzacié de serveis i data science.

5. La UIB ha de complir el principi de no causar cap perjudici significatiu (principi Do No
Significant Harm o DNSH) i I'etiquetatge climatic i digital, d'acord amb el que preveuen el Pla
de Recuperacid, Transformacié i Resiliéncia, aprovat per I'Acord del Consell de Ministres de
27 d'abril de 2021, i el Reglament (UE) 2021/241 del Parlament Europeu i del Consell, de 12 de
febrer, en totes les fases del disseny i 'execuci6 dels projectes vinculats a aquesta Instrucci6.
La UIB no ha de desenvolupar activitats excloses segons el que indica la Guia técnica sobre
I'aplicacié del principi de no causar cap perjudici significatiu, en virtut del Reglament (UE)
relatiu al Mecanisme de Recuperacio i Resiliéncia. Les activitats excloses sén les segUents:

— Refineries de petroli.

— Centrals termiques de carbd i extraccié de combustibles fossils.

— Generaci6 d'electricitat i/o calor utilitzant combustibles fossils, i en relacié amb la seva
infraestructura de transport i distribucié.

— Eliminacioé de deixalles (per exemple, nuclears, que puguin causar danys a llarg
termini al medi ambient).

— Inversions en instal-lacions per depositar residus en abocadors o inversions en
plantes de tractament biologicomecanic (MBT) que impliquin augmentar-ne la capacitat
o la vida util (excepte les plantes de tractament de residus perillosos no reciclables).

— Activitats cobertes pel régim de comer¢ de drets d'emissié de la UE (segons I'annex I
de la Llei 1/2005, de 9 de marg, per la qual es regula el regim de comerg de drets
d'emissié de gasos d'efecte hivernacle).

5. Costs financables
A través d'aquest programa es financaran:

1. Els costs laborals de les persones joves contractades per desenvolupar i executar les
iniciatives de recerca i innovacié del «Programa Recerca i Innovacio».

La durada dels contractes sera de com a minim dotze mesos, a temps complet i d'acord amb
la normativa laboral vigent. No es podran contractar persones joves que hagin desenvolupat
qgualsevol lloc de treball d'investigacio a la Universitat de les Illes Balears en el termini de sis
mesos immediatament anteriors.

La persona contractada a través del «<Programa Recerca i Innovacié» no pot compatibilitzar
aquest contracte amb un altre contracte de treball simultani.

2. Els costs laborals inclouen:
a) Costs salarials, incloses les despeses de cotitzacié a la Seguretat Social.
b) Despeses per al desplagcament.

C. del Gremi d'Hortolans, 11

07009 Palma

Tel.: 971177900

http://soib.es 5

i ocupacid

=,
I|||E%%% I”” https://vd.caib.es/1715948923135-867635913-814750822283734779

Adreca de validacié:
https://csv.caib.es/concsvfront/view.xhtml?hash=1715948923135-867635913-814750822283734779
CSV: 1715948923135-867635913-814750822283734779

Pagina 9/34




Financat per Pla de Recuperacié, EREYN I G

R e overn de les S
la Uni6 Europea s | e I Transformacié SEPE Illes Balears
NextGenerationEU Rttt W i Resiliencia o} 16

¢) Indemnitzacio per residencia, sempre que la UIB estigui obligada al seu abonament
per disposicio legal o convencional.

3.S6n aplicables els mdduls econdmics seguents:
a) Moduls per a compensar els costs laborals:
MODUL A. El mddul és de 22.405,94 € per persona contractada i any de contractacié
(1.867,16 € per mes, o la part proposicional per mesos incomplets), en el cas de

oib

formacié

cupacio

contractes en els grups de cotitzacié de la Seguretat Social del 9 al 5, ambdés inclosos.

MODUL B. El mddul és de 33.108,92 € per persona contractada i per any de
contractacio (2.759,07 € per mes, o la part proposicional per mesos incomplets), en el
cas de contractes en els grups de cotitzaci6 de la Seguretat Social del 4 a I'1, ambdéds
inclosos.

b) Modul per al desplacament és per un import de 1.000 € per persona contractada,
guan aquestes persones tenguin la residéncia en una illa diferent d'on
desenvoluparan el lloc de feina. Una vegada seleccionades les persones treballadores
la UIB haura d'informar al SOIB de les persones que tenen dret a rebre aquest
component.

4. Independentment de la durada dels contractes, en el marc d'aquesta Instruccio6 es
financaran els primers dotze mesos de contracte.

5. La UIB no podra substituir la persona contractada quan el contracte s'extingeixi per
cessament voluntari de la persona treballadora.

6. La UIB no podra sol-licitar la interrupcié i I'allargament del periode subvencionable en el
cas de la suspensio del contracte amb dret a reserva de lloc.

7. Els contractes s'han d'iniciar com a maxim el 30 de setembre de 2024.
8. Els contractes poden ser de dos tipus:

— Contractes de personal investigador.

— Contractes de personal de suport a la recerca. Com a personal de suport a la recerca
es pot contractar fins a un 10 % del total dels contractes de personal investigador que
hagi sol-licitat, i se n'exclouen en tot cas els treball de suport administratiu.

6. Compatibilitat d'ajudes i doble finangament

Els imports percebuts d'acord amb aquesta Instruccié seran compatibles amb subvencions,
ajuts, ingressos o recursos per a la mateixa finalitat, procedents de qualsevol administraci6 o
entitat publica o privada. En qualsevol cas, s’ha d'identificar nitidament la tracabilitat de les

C. del Gremi d'Hortolans, 11

07009 Palma

Tel.: 971177900

http://soib.es 6

=,
I|||E%%% I”” https://vd.caib.es/1715948923135-867635913-814750822283734779

Adreca de validacié:
https://csv.caib.es/concsvfront/view.xhtml?hash=1715948923135-867635913-814750822283734779
CSV: 1715948923135-867635913-814750822283734779

Pagina 10/34




. - .
Finangat per G, . Pla de Recuperacio, I Govern de les SOlb
la Unié Europea e 1 conmne e Transformacié Illes Balears formacié
NextGenerationEU pe [ YECONOHASODAL W i Resiliencia i ocupacié

despeses. Aix0 no obstant, aquestes subvencions s6n incompatibles amb la percepci6
d'altres fons comunitaris per a executar els mateixos projectes d'inversié, sempre que aixo
suposi incorrer en doble finangament. D'acord amb l'article 9 del Reglament (UE) 2021/241
del Parlament Europeu i del Consell, de 12 de febrer, els projectes d'inversié finangats pel
Mecanisme de Recuperaci6 i Resiliencia poden rebre ajuts d'altres programes i instruments
de la Unié sempre que no cobreixi els mateixos costs que financa la subvenci6 objecte
d’'aquest programa, tal com s'’han definit anteriorment.

La UIB ha de comunicar al SOIB l'obtenci6 d'altres subvencions o ajuts per a la mateixa
finalitat, sense incorrer en doble financament per a la mateixa despesa, procedents de
qualsevol altra administracié o entitat publica, nacional o internacional. En cas que la UIB
cofinanci la contractacié dels joves investigadors amb fons propis, també ho ha de
comunicar al SOIB.

7. Compromis de no causar dany significatiu al medi ambient

1. La UIB han de garantir el ple compliment del principi de no causar dany significatiu al medi
ambient (Do not significant harm -DNSH) i I'etiquetatge climatic i digital, d'acord amb el que
preveuen el Pla de Recuperaci6, Transformacio i Resiliéncia; la Decisio d'execucio del Consell
relativa a 'aprovacié de I'avaluacié del Pla de Recuperacio i Resiliéncia d’Espanya (Council
Implementing Decision, CID) de 13 de juliol de 2021, i el Reglament (UE) 2021/241 del
Parlament Europeu i del Consell, de 12 de febrer, aixi com la normativa que el desplega, en
totes les fases del disseny i 'execucié dels projectes i de manera individual per a cada
actuacio.

2. La UIB ha de complir amb el previst a la Guia técnica sobre I'aplicacié del principi de no
causar cap perjudici significatiu, en virtut del Reglament relatiu al Mecanisme de Recuperacio
i Resiliencia (2021/C 58/01) («Guia MITECO»).

3. La UIB abans d'iniciar la contractacié dels joves investigadors haura d’aportar al SOIB una
declaracio responsable, segons el model facilitat pel SOIB (annex adjunt a aquesta
Instruccio), d'adequacié al principi de no causar dany significatiu, en el sentit que estableix
'apartat 6 de l'article 2 del Reglament (UE) 2021/241 del Parlament Europeu i del Consell, de
12 de febrer, pel qual s'estableix el Mecanisme de Recuperacié i Resiliéncia.

4, Aquesta declaracié responsable ha d'atendre obligatoriament a la Comunicacié de la
Comissié Europea (2021/C 58/01), Guia tecnica sobre I'aplicaci6 del principi de no causar cap
perjudici significatiu, en virtut del Reglament (UE) 2021/241.

Vinculat a aquesta declaracié, la UIB haura d'emplenar el «Questionari d'autoavaluacié del
compliment del principi de no causar un perjudici significatiu al medi ambient (DNSH) en el
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marc del Pla de Recuperacid, Transformacié i Resiliencia (PRTR)», previst a la Guia técnica
sobre l'aplicacié del principi de no causar cap perjudici significatiu.

5. En tot cas, la UIB ha de preveure mecanismes per verificar el compliment d’aquest principi
i mesures correctores per assegurar-ne la implementacio, dels quals han de deixar
constancia documental.

6. Sera obligacio de la UIB assegurar, si escau, que els contractistes i els subcontractistes
compleixin amb l'obligacié que les actuacions que dugui a terme respectin el principi de no
causar perjudici al medi ambient i la normativa mediambiental aplicable.

7. Sera obligacio6 de la UIB emplenar I'Annex IIL.B. Analisi de risc sobre impactes
mediambientals no desitjats (DNSH), previst a I'Ordre HFP 1030/2021 en relacié amb les
actuacions que dugui a terme.

8. Etiquetatge verd i digital

Per al compliment de les obligacions derivades d’aquesta inversié relatives a l'etiquetatge
climatic i digital, deu dels contractes a joves investigadors vinculats a aquesta Instruccié han
de formar part de la linia d'ocupacions verdes.

Les ocupacions verdes sén les que contribueixen a preservar i restaurar el medi ambient i
gue es corresponen amb el camp d'intervencié «01-Contribucié a les competéncies i
ocupacions verdes» de l'annex VI del Reglament (UE) 2021/241 del Parlament Europeu i del
Consell, de 12 de febrer de 2021. Els ambits d'actuacio seran, entre d'altres, els seguents:

» L'agricultura, la ramaderia i la pesca dirigida a la restauracié dels ecosistemes i
implantar models d’explotacié animal més ecologics i sostenibles.

* Les activitats dedicades a augmentar l'eficiencia del consum d'energia i materies
primeres.

» Limitar les emissions de gasos d'efectes hivernacle.

» Minimitzar els residus i la contaminacio.

» Protegir i restaurar els ecosistemes, els processos dirigits a produir béns i serveis que
beneficiin el medi ambient.

A efectes d'aquesta Instruccio, es considerara una ocupacié verda, el contracte a un jove
investigador vinculat a un grup de recerca que tengui com a actuacions, una o més de les
descrites a l'apartat anterior.

A efectes d'aquesta Instruccio, la revisio de les actuacions fetes pel grup de recerca es duan a
terme a través de la pagina web de les estructures d'R+D+I de la UIB, a I'enllag segtient:
https://www.uib.cat/recerca/estructures/grups/, o el que el substitueixi en el futur.
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La UIB haura d'acreditar la contractacié vinculada a la linia d'ocupacions verdes mitjancant un
certificat.
9. Comunicacié, identificacié i publicitat

1. La UIB té l'obligacié de reconeixer l'origen del financament de la Uni6 Europea - Next
Generation EU i de garantir-ne la visibilitat, fins i tot, si escau, 'emblema de la UE i una
declaracio de financament que indiqui «Finangat per la Unié Europea-Next Generation EU» i
el logotip oficial del Pla de Recuperacio, Transformacio i Resiliencia, i d'exigir-ho en les
contractacions o altres actuacions que dugui a terme regulades per aquesta Instruccié.

Aquesta visibilitat s'ha de fer, en particular, quan promoguin accions, en difonguin els
resultats i facilitin informaci6 coherent, efectiva i proporcionada adrecada a multiples
destinataris, inclosos els mitjans de comunicacié i el public.

A la pagina web del SOIB, a l'apartat del Pla de Recuperaci6, Transformacié i Resiliéncia, es
pot trobar el Manual de comunicacié i de marca del PRTR i els enllagos a les plantilles amb els
logotips indicats.

L'Oficina d'Inversions Estrategiques també ha posar a disposicio de les entitats executores
dels fons Next Generation - EU, plantilles, manuals, etc., per complir amb aquesta obligacio, a
l'enllag seguent: http://www.caib.es/sites/oie/ca/comunicacia/

2. Quan sigui procedent, s'hi ha d'incloure la clausula d'extincié de responsabilitat seguent:
«Financat per la Unié Europea - Next Generation EU. Tot i aixi, els punts de vista i les opinions
expressats son unicament de l'autor o els autors, i no reflecteixen necessariament els de la
Unié Europea o la Comissio Europea. Ni la Uni6 Europea ni la Comissié Europea se'n poden
considerar responsables».

3. Tota la publicitat, la documentacio escrita, els anuncis o la senyalitzacié exterior, aixi com
qualsevol tipus d'informacio en suport electronic, informatic o telematic que es derivi
d'aquesta Instruccié ha d'estar, com a minim, en catala; s'hi ha d'utilitzar un llenguatge
inclusiu d'homes i dones, i hi ha de ser visible el logotip del SOIB, el de la Conselleria
d’Empresa, Ocupacié i Energia, i el de la Conselleria d’Educaci6 i Universitats. També s’hi ha
d’incloure que les actuacions que es duen a terme han estat «<impulsades pel SOIB i per la
Conselleria d'Empresa, Ocupacio i Energia », si escau.

4. Tota la publicitat i la difusié en qualsevol mitja s’ha de presentar al SOIB, com a minim, set
dies habils abans que es dugui a terme. S'hi ha d'indicar el text i el disseny de la publicitat
que es vol fer, juntament amb el nom dels mitjans en qué es fara la difusio, els dies i les
hores. En cas de detectar-hi irregularitats, el SOIB, en aquest mateix termini, ho ha de
comunicar a la UIB perque les esmeni.
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5. La UIB ho haura d'exigir a les contractacions o altres actuacions que dugui a terme en
I'execuci6 d'aquesta Instruccio.
10. Prevencio, deteccié i correccié del frau, la corrupcié i el conflicte d’intereés

1. La UIB, com a entitat executora del PRTR, té 'obligacié de complir amb el Pla de Mesures
Antifrau aprovat per la Comunitat Autonoma.

A més, la UIB haura de dur a terme I'analisi del risc de conflictes d'interessos, d'acord amb
I'Ordre HFP 55/2023 quan pertoqui, en els expedients aprovats a partir del 26 de gener de
2023.

2. La UIB, com a entitat executora del PRTR, té I'obligacié d'emplenar i signar la Declaracié de
compromis en relacié amb I'execucié d’actuacions del Pla de Recuperacio, Transformacio i
Resiliéncia, d'acord amb els models de I'Ordre HPF/1030/2021, que s'adjunten a la Instruccio.
El personal de la UIB que participi en les actuacions relacionades amb Il'execuci6 de la
Instruccié haura d’emplenar i signar les declaracions corresponents (que s'hi adjunten com a
annexos).

3. La UIB té l'obligaci6 de permetre l'accés a la Comissid, a I'Oficina Europa de Lluita Contra el
Frau (OLAF), al Tribunal de Comptes i, si escau, a la Fiscalia Europea, per exercitar els drets
que reconeix l'article 129, apartat 1 del Reglament Financer 2018/1046, d'acord amb I'article
22.2 del Reglament 241/2021, del Parlament Europeu i del Consell de 12 de febrer de 2021 i
de recollir aquesta obligacié en relacié amb els expedients que duguin a terme.

11. Requisits de les persones contractades

1. Les persones que s’han de contractar han de reunir els requisits seglents en el moment
de la contractacio:

a) Ser joves de 16 anys o més i que no hagin complit els 30 anys en el moment d'iniciar la
relacié contractual.

b) Trobar-se inscrites en el SOIB com a desocupades.

d) No haver desenvolupat qualsevol altre tipus de lloc d'investigacio (incloent els de
suport a la recerca) a la UIB en el termini dels sis mesos immediatament anteriors a la
contractacio.

¢) Complir els requisits exigits per a la modalitat de contracte que es formalitzi i ajustar-
se a les circumstancies concretes de cada iniciativa, d'acord amb la legislacio vigent.

12. Selecci6 de les persones que s’han de contractar
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1. Les persones treballadores objecte de contractacié s’han de seleccionar tenint en compte
els criteris segUents:

a) Major adequacié entre la formacié académica de la persona jove en relacié amb el
programa d'investigacié que es vol dur a terme.

b) Disposar d'estudis especifics relacionats amb la matéria a desenvolupar, tal com
masters, graus i/o qualsevol que, estant homologats pel Ministeri d'Educacio i
Formacié Professional o pel Ministeri de Ciéncia, Innovacié i Universitats (abans
Ministeri d'Universitats), que els atorguin majors capacitats i competéencies per dur a
terme el programa d'investigacio.

Sera d'aplicaci6 el Reial Decret 889/2022, de 18 d'octubre, pel qual s'estableixen les
condicions i els procediments d'homologacio, de declaracié d'equivaléncia i de
convalidaci6 d'ensenyances universitaries de sistemes educatius estrangers i pel qual
es regula el procediment per establir la correspondéncia al nivell del Marc Espanyol de
Qualificacions per a I'Educacié Superior dels titols universitaris oficials que formen
part d'ordenacions academiques anteriors, o la normativa que sigui vigent en el
moment de dur a terme el procés de seleccid.

Aquest criteri no sera d'aplicacioé per als llocs de suport.

¢) Lavaloracié curricular i de les persones candidates haura de fer-se mitjangant la
utilitzacié d'un curriculum normalitzat, garantint el principi de no discriminacio6 per
cap rao, segons el model adjunt a la Instruccid.

2. La UIB haura de facilitar a les persones candidates les mesures que té implementades per
a afavorir la conciliacié entre la vida laboral, familiar, personal i la igualtat de genere, en el
moment de fer 'oferta de treball a través de la pagina web del SOIB.

3. La UIB dura a terme el procés de seleccié segons el que preveu 'Acord Normatiu
14540/2022, de 15 de juny, pel qual s'aprova la normativa que regula la contractacio a carrec
del capitol 6 del pressupost de la Universitat del personal investigador, aixi com del personal
técnic o gestor de la investigacié (FOU ndm. 539, del 29 de juliol), per les questions no
previstes en aquesta Instruccio6.

4. Les persones participants seran seleccionades per la UIB, amb un mes d'antelacid,
almenys, a l'inici previst dels contractes.

La UIB haura de facilitar les dades de la persona seleccionada al SOIB, amb un mes
d'antelacié, almenys, a l'inici previst del contracte, per tal que el SOIB pugui revisar que
aquesta persona compleix amb els requisits que estipula la Instrucci6. Si la persona
seleccionada no en compleix els requisits, la UIB proposara la persona seguent de la llista de
reserva.
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5. La UIB ha de presentar l'oferta dels llocs de feina subvencionables, de manera telematica,
en el portal web del SOIB, <www.soib.es>. Les ofertes s’han de posar en difusié en el portal
web del SOIB.

Aquesta oferta s'ha d'identificar amb la denominacié «Programa Recerca i Innovacié», i s'hi
ha d'especificar el perfil académic, formatiu i laboral requerit.

Les persones que podran participar en el procés de seleccid seran les que s’hagin inscrit a
l'oferta de treball publicada a la pagina web del SOIB.

13. Contractacio de les persones treballadores

1. La UIB contractara a les persones seleccionades utilitzant la modalitat de contractacié que
millor s'ajusti a les circumstancies concretes de cada cas, d'acord amb la legislacié laboral, de
prevencio de riscs laborals i de Seguretat Social vigent.

2. Els contractes s'hauran de comunicar a través de I'aplicacié Contrat@ i duran la indicacio
«Programa Investigo. Mecanismo de Recuperaciéon y Resiliencia», en els termes que preveu
aquesta aplicacio.

3. La persona jove contractada tendra els mateixos drets que la resta de treballadors de la
UIB, segons el que estableix el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, aprovat per
Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, en el Conveni Col-lectiu de la UIB i en el
contracte de treball vinculat al grup d'investigacid.

5. Els contractes han de respectar les mesures per a afavorir la conciliacié entre la vida
laboral, la familiar, la personal i la igualtat de génere estipulades per la UIB.

6. Els contractes han de complir les condicions seguents:
a) S’han de subscriure entre la UIB i la persona contractada.
b) Shan de formalitzar per escrit, i cal fer-hi constar expressament:
o Latitulaci6 de la persona contractada.
o Ladata d'inici i finalitzaci6 (excepte que el contracte sigui indefinit). No sén
admissibles les referencies a «dates de projectes», «fi de l'obra» i similars.
= La data d'inici dels contractes ha de ser posterior a la data de signatura de
la Resolucié de transferéncia de fons a la UIB i com a maxim el 30 de
setembre de 2024.
= Ladurada dels contractes temporals ha de ser de com a minim de 12
mesos.
¢) Els contractes objecte de subvencié han de ser a temps complet.
d) Les retribucions s’han de basar en el que disposa la normativa laboral aplicable,
com a minim, han de ser el salari minim interprofessional (SMI).

C. del Gremi d'Hortolans, 11

07009 Palma

Tel.: 971177900

http://soib.es 12

=,
I|||E%%% I”” https://vd.caib.es/1715948923135-867635913-814750822283734779

Adreca de validacié:
https://csv.caib.es/concsvfront/view.xhtml?hash=1715948923135-867635913-814750822283734779
CSV: 1715948923135-867635913-814750822283734779 Pagina 16/34




Financat per
la Unié Europea
NextGenerationEU

GOBIERNO
DE ESPANA

S Transformacié SEPE f
P s ‘ormacié
P ECONOMASOCIAL i Resiliencia ocolREE llles Balears i ocupacié

- — o
e T Pla de Recuperaci6, | ZEuai | Govern de les ‘ SOlb
A

e) Calfer-hireferencia al «<Programa Investigo».

f) La persona contractada ha de prestar els serveis en centres de treball ubicats a les
Illes Balears i ha d'ocupar un lloc d'acord amb la titulacié académica, acreditada
en el moment de la seleccié.

g) La persona contractada ha d'estar inclosa dins el codi del compte de cotitzacio en
la Seguretat Social de la UIB en un centre de treball a les Illes Balears.

h) Els grups de cotitzaci6 de la Seguretat Social han de ser I'1 al 4 per a les titulacions
universitaries, i els grups del 1 al 9 per a la formacié professional de grau
superior, la formacio6 professional de grau mitja o els certificats de
professionalitat de nivell 3,2 0 1.

i) S’ha d'ajustar al que disposen I'Estatut dels Treballadors i la normativa que el
desplega.

14. Seguiment i control

1. Les contractacions regulades per aquesta Instruccié estan sotmeses al seguiment, al
control i 'avaluacié fixats en el PRTR, aixi com les obligacions especifiques relatives a la
informacié i la publicitat, el control, la verificacio, el sequiment i l'avaluacié, i altres
obligacions imposades per la normativa interna i de la Unié Europea que es prevegin per a
I'MRR i siguin de compliment obligat.

2. Les actuacions de seguiment, control i avaluacié que ha d'efectuar el SOIB s’han de fer a
través de I'eina de gestid del SOIB (aplicacié ESOIB) i mitjancant visites in situ. Les entitats
han d'aportar en l'aplicacié ESOIB tota la informacié i la documentacio en la forma i dins els
terminis que figurin en el protocol de gesti6 del SOIB per a aquesta Instruccio.

15. Forma de pagament

En data 27 de marg de 2024, es va signar un informe de la Unitat de Gestié Econdomica del
Servei d'Ocupaci6 de les Illes Balears sobre l'expedient de modificaci6 de crédit mitjancant
una incorporacié centralitzada als pressuposts de 2024 de la Conselleria d’'Educacié i
Universitats, que indicava la conclusi6 seguent:

Atés tot el que s'ha exposat, inform favorablement la modificacié de crédit mitjancant rectificacié
centralitzada al pressupost de la Conselleria d'Educacié i Universitats de I'exercici 2024, per un import
total de 1.351.831,46 € per finangar despeses derivades de la contractaci6 de joves investigadors
vinculats al component 23, inversié 1 (Programa INVESTIGO), en el marc del Pla de Recuperacio,
Transformacio6 i Resiliencia (Next Generation - UE) corresponent als exercicis 2024 i 2025.

Mitjangcant aquest informe es va aprovar la incorporacié de credit per un import de
1.351.831,46 €, del pressupost del Servei d'Ocupacio6 de les Illes Balears del 2023 a la
Conselleria d’Educacié i Universitats, en el pressupost de I'exercici 2024, per a dur a terme la
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contractacié de, com a minim, 40 joves investigadors vinculats al «<Programa Recerca i
Innovaci6» del PRTR, per part de la UIB.

La Conselleria d'Educacié i Universitats haura de transferir aquest crédit a la Universitat de
les Illes Balears, segons els procediments i les actuacions que tingui prevists.
16. Forma de justificacié

1. La UIB haura de fer la justificacio de I'execucio de les actuacions previstes en aquesta
Instrucci6 a través de la plataforma CoFFEE, en els termes prevists pel Ministeri d'Hisenda i
Administracions Publiques.

2. La UIB haura de fer la justificacié de I'execucié de les actuacions previstes en aquesta
Instrucci6 a través de la plataforma ESOIB, segons els termes prevists pel SOIB.

La justificacié de la contractacié dels joves investigadors es dura a terme com a maxim el 15
de novembre de 2024, mitjancant el model facilitat pel SOIB. En cas que la UIB no hagi
contractat un minim de 40 persones, haura d'ingressar mitjancant un model 046, el credit no
compromeés en les contractacions duits a terme.

La justificacié economica de les actuacions al SOIB s'’haura de fer, com a maxim, 10 dies
habils des de la finalitzacié del darrer contracte vinculat a aquesta Instruccid. La UIB, com a
minim, haura de presentar, la documentacio justificativa d’execucié segient:

* Memoria d'actuacio justificativa de compliment de les condicions imposades en
aquesta Instruccid, amb indicaci6 de les activitats realitzades i els resultats obtinguts.

La memoria incloura les actuacions realitzades per les persones participants

contractades.

Aquesta memoria ha d'incloure els mecanismes que ha aplicat I'entitat per complir el

principi de no causar cap perjudici significatiu (principi Do No Significant Harm o

DNSH) i també les mesures correctores que ha aplicat, si escau, per implementar-lo.

El SOIB facilitara a la UIB tant un model de Memoria d'actuacié justificativa per a

I'entitat, com un model de Memodria d'actuacié justificativa per a les persones

participants.

* Memoria econdomica justificativa del cost de les activitats realitzades en funcio dels
resultats obtinguts, que ha de contenir, com a minim, la informaci6 segtent:

o Acreditacié o declaraci6 de la UIB sobre el nombre d'unitats fisiques considerades
com a modul, de conformitat amb el que preveu aquesta Instruccid, i s’hi han
especificar les persones contractades, distingir el grup de cotitzaci6 de la
Seguretat Social que hi correspon, i indicar el temps de contractacié de cadascuna
(anys o, si escau, mesos); i persones contractades que han accedit al component
desplacament.

C. del Gremi d'Hortolans, 11

07009 Palma

Tel.: 971177900

http://soib.es 14

=,
I|||E%%% I”” https://vd.caib.es/1715948923135-867635913-814750822283734779

Adreca de validacié:
https://csv.caib.es/concsvfront/view.xhtml?hash=1715948923135-867635913-814750822283734779
CSV: 1715948923135-867635913-814750822283734779 Pagina 18/34




.
"k Finangat per r Pla de Recuperacié, frarey b
2 A [ perecio: | SEPE | Governdeles | SOI

LS |2 Unio Europea Sl DEESPANA | DETRABAD Transformacié l llles Balears formacié
*oxx NextGenerationEU pod et W i Resiliencia vonRBA i ocupacié

o Quantia global justificada, calculada sobre la base de les activitats quantificades
en la memoria d'actuacié i els moduls que preveu aquesta convocatoria, segons el
sistema de calcul i quantificacions mitjangcant costs unitaris establerts.

o Detall daltres ingressos o subvencions que hagin finangat les actuacions previstes
en aquesta Instruccid, amb indicacié de I'import i la procedéncia, aixi com
I'acreditacié d’haver ingressat, si escau, I'import corresponent a la diferéncia entre
la quantitat justificada i la rebuda en concepte d'avancament. Amb la
documentacio6 aportada la UIB, haura d'acreditar que no s'ha produit doble
financament amb la contractacio dels joves investigadors i que no s’ha rebut cap
ajut incompatible amb els Fons del Mecanisme de Recuperacié i Resiliéncia.

* Els certificats de residéncia vinculats a les persones que han rebut el component per
al desplacament i els justificants bancaris del seu pagament efectiu, si escau.

* Documentacio acreditativa d'haver fet un reintegrament parcial voluntari anticipat de
la transferéncia percebuda en relacié amb aquesta Instruccio, si escau.

El SOIB un cop analitzada tota la documentaci6 facilitada per la UIB, en relacié amb la
justificacié economica de les actuacions, elaborara un Informe final que s’ha de remetre a la
Direccié General d'Universitats i d'Ensenyaments Artistics Superiors i a la UIB.

La UIB haura de retornar a la CAIB la diferencia entre I'import de 1.351.831,46 € i I'import
justificat calculat a I'Informe final del SOIB, si escau.

17. Reintegrament i régim sancionador

1. l'incompliment per part de la UIB del que estableix la Instruccid, aixi com, no complir la
normativa aplicable, a la vista de la naturalesa i les causes de I'incompliment, suposa
l'obligacié de reintegrar, total o parcialment, les quantitats percebudes, aixi com l'exigéncia
de l'interes de demora des de la data de la transferéncia fins que se n'acordi la procedéncia
del reintegrament.

En cas d'incompliments parcials, el SOIB determinara la quantitat que la UIB ha de
reintegrar, responent al principi de proporcionalitat, en funcié dels costs justificats i les
actuacions acreditades, en el suposit d'incompliment del contractat durant el periode previst
inicialment o en la forma establerta, excepte que pugui constituir causa de reintegrament
total.

2. Sense perjudici del que disposa a 'apartat anterior, és aplicable el que determina el Text
refés de la Llei sobre infraccions i sancions en l'ordre social, aprovat pel Reial decret legislatiu
5/2000, de 4 de maig.

3. Conformement al que preveuen l'article 7, regla setena, de la Llei 11/2020, de 30 de
desembre, de pressuposts generals de I'Estat per a 'any 2021, i l'article 37.4 del Reial decret
llei 36/2020, de 30 de desembre, genera 'obligacié de reintegrar els fons rebuts
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I'incompliment dels principis, obligacions, fites, objectius, calendari o qualsevol altre aspecte
relacionat amb la normativa del Pla de Recuperaci6, Transformacio i Resiliencia i amb el que
estableix el Reglament (UE) num. 2021/241 del Parlament Europeu i del Consell, de 12 de
febrer, pel qual s'estableix el Mecanisme de Recuperaci6 i Resiliencia, aixi com la resta de
normativa de la Uni6 Europea que hi sigui aplicable; en particular, I'incompliment del principi
de no causar cap perjudici significatiu.

18. Obligacions de la UIB

1. La UIB com a entitat executora del Pla de Recuperacio, Transformacio i Resiliencia (PRTR)
té l'obligacié de complir amb tots els principis transversals del Mecanisme de Recuperacié i
Resiliencia d'acord amb el Reglament UE 2021/241 i amb els principis de gesti6 especifics del
PRTR prevists a l'article 2, de 'Ordre HFP 1030/2021, entre d'altres, la UIB haura de:

a) Facilitar al SOIB tota la informacié de seqguiment que necessiti pel sistema
d'informacio de gestié i sequiment del PRTR, en relacié amb I'Ordre HFP 1030/2021 i al
Manual d'usuari CoFFEE-MRR.

b) Fer el sequiment del subprojecte instrumental «anellat» vinculat a la Instruccié a
través de la plataforma CoFFEE.

¢) Fer el seguiment de les fites i els objectius marcats pel PRTR vinculat a aquesta
Instruccio.

d) Fer les actuacions previstes en les normes i les instruccions aprovades o que es
puguin aprovar en lI'ambit nacional i europeu en relacié amb la gesti6 dels fons de
I'MRR; en particular, les relatives a contribuir als objectius de combatre el canvi
climatic, al que s'estableix en relacié amb el principi de «No causar dany significatiu»
(principi DNSH), i evitar conflicte d'interessos, frau, corrupcié o concurréncia de doble
financament, entre daltres.

e) Sotmetre's al sequiment, el control i 'avaluacié que preveu el Pla de Reconstruccio,
Transformacid i Resiliéncia, aixi com a les obligacions especifiques relatives a la
informaci6 i la publicitat, el control, la verificacid, el sequiment i I'avaluacié, i altres
obligacions imposades per la normativa interna i de la Unié Europea que es prevegin
per al Mecanisme de Recuperacié i Resiliéncia de la UE i siguin de compliment
obligatori.

f) Facilitar les dades dels perceptors finals dels Fons MRR, segons les indicacions que
estipula el Protocol de gestié d'aquesta Instruccié.

g) Introduir a I'aplicacié informatica de sequiment CoFFEE tota la informacié i la
documentacié que sigui sol-licitada per I'Ordre HFP 1030/2021, I'Ordre HFP 1031/2021,
I'Ordre HFP 55/2023, el Ministeri de Treball i Economia Social i el SOIB.

La UIB haura d'assignar una persona responsable d'introduir la informacio relativa a
I'execuci6 d'aquesta Instrucci6 a la plataforma CoFFEE.

2. Amés, la UIB haura de complir amb les obligacions seguents:
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a) Comprometre’s a fer-se carrec, si escau, de les despeses per executar les actuacions
previstes en aquesta Instruccié que no formin part dels costs financables.

b) Comunicar al SOIB la sol-licitud o I'obtenci6 d'altres ajuts per a la mateixa finalitat,
procedents de qualsevol administracié publica o ens publics o privats, nacionals o
internacionals. Aquesta comunicacié s'ha de fer en el termini de tres dies habils des
de la sol'licitud o l'obtencié de I'ajut concurrent i, en tot cas, abans de justificar
I'aplicacié que s’ha donat als fons percebuts.

¢) Executar les contractacions de joves investigadors en el termes que estableix la
Instrucci6 i, si escau, comunicar al SOIB en el termini de vuit dies naturals qualsevol
alteracio o incidencia que pugui tenir incidencia en el compliment del previst en
aquesta Instruccio.

d) Justificar davant el SOIB haver executat la contractacié en la forma, dins els terminis i
en els termes prevists en aquesta Instruccio.

e) Aportar a través de l'aplicacié ESOIB tota la informacié i documentacié, en la forma i
dins els terminis, que figuren en el protocol de gesti6 del SOIB per a aquesta
Instruccio.

f) Durun sistema de comptabilitat separada o una codificacié comptable adequada en
relacié amb totes les transaccions relacionades, que permeti una pista d'auditoria
adequada.

g) Fer-se carrec dels danys que es puguin causar a terceres persones vinculades a les
contractacions regulades per aquesta Instruccid, de manera que el SOIB en queda
exonerat de qualsevol responsabilitat.

h) Sotmetre's a les actuacions de comprovaci6 que efectuin el SOIB, la Intervenci6 de la
CAIB i la resta d'd0rgans de control en 'ambit de la Comunitat Autonoma, i també la
resta d'organs de control financer de I'Estat, com ara la Intervencié General de
I’Administracié de I'Estat, la Inspeccié de Treball i Seqguretat Social i el Tribunal de
Comptes, i, en tot cas, la Comissio i el Tribunal de Comptes de les Comunitats
Europees, aixi com I'Oficina Europea de Lluita contra el Frau (OLAF); I'Oficina Nacional
d’Auditoria; si escau, la Fiscalia Europea, i altres de previstes en la normativa aplicable.

i) Facilitar qualsevol informacio, en relacié amb I'objecte d'aquesta Instruccio, que li
requereixi el SOIB i els drgans de control indicats en els apartats anteriors.

j) Conservar els documents de conformitat amb l'article 132 del Reglament 2018/1046
del Parlament Europeu i del Consell, de 18 de juliol de 2018, sobre les normes
financeres aplicables al pressupost general de la Unié.

k) Conservar els registres i els documents relatius a auditories, recursos, litigis, la
tramitacié de reclamacions relatives a compromisos juridics o relatius a investigacions
de I'OLAF fins que aquestes auditories, recursos, litigis, tramitacié de reclamacions o
investigacions hagin conclos. En el cas dels registres i els documents relatius a
investigacions de I'OLAF, I'obligaci6 de conservar els registres i els documents s'aplica
una vegada que aquestes investigacions hagin estat notificades al perceptor.

) Reintegrar les quanties percebudes indegudament o que s’hagin detectat incidéencies
com a consequencia dels controls realitzats.
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m) Complir la normativa sobre proteccié de dades de caracter personal; concretament, la
Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, i el Reglament (UE) 2016/679, del Parlament
europeu i del Consell, de 27 d'abril.

n) Emplenar i presentar, signats electronicament, a través de la plataforma ESOIB, els
annexos d'aquesta Instruccié que pertoquin abans de l'inici de les actuacions que
regula la Instruccio6.

o) Totala documentacié vinculada a aquesta Instruccié I'haura de signar
electronicament el personal de la UIB i el del SOIB. Excepcionalment, fins que no
s'hagi formalitzat el contracte, les persones candidates podran signar la
documentacié manualment.

p) Complir amb el Reglament (UE) 2020/852 del Parlament Europeu i del Consell, de 18
de juny, relatiu a I'establiment d'un marc per facilitar les inversions sostenibles i pel
qual es modifica el Reglament (UE) 2019/2088 (Reglament de taxonomia).

q) Complir amb el Reglament (UE, Eurotom) 2018/1046 del Parlament Europeu i del
Consell, de 18 de juliol (Reglament financer).

DOCUMENTACIO

ANNEX I. MODEL DE DECLARACIO PER A LA DESIGNACIO D’'UN RESPONSABLE DE TOTS ELS
SUBPROJECTES EN UNA ENTITAT INSTRUMENTAL

ANNEX II. MODEL DE DECLARACIO D’ABSENCIA DE CONFLICTE D'INTERESSOS (DACI)

ANNEX III. MODEL DE DECLARACIO DE COMPROMIS EN RELACIO AMB L'EXECUCIO D'ACTUACIONS
DEL PLA DE RECUPERACIO, TRANSFORMACIO I RESILIENCIA (PRTR)

ANNEX IV. MODEL DE DECLARACIO DE CESSIO I TRACTAMENT DE DADES EN RELACIO AMB
L'EXECUCIO D'’ACTUACIONS DEL PLA DE RECUPERACIO, TRANSFORMACIO I RESILIENCIA (PRTR)
ANNEX V. MODEL DE DECLARACIO D'ABSTENCIO

ANNEX VI. DECLARACIO RESPONSABLE DE NO CAUSAR PERJUDICI SIGNIFICATIU AL MEDI
AMBIENT (DNSH)

ANNEX VII. CERTIFICAT COMPLIMENT OBLIGACIONS LLEI 7/2018

ANNEX VIII. CURRICULUM NORMALITZAT
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ANNEX I

DECLARACION PARA LA DESIGNACION DE UN RESPONSABLE DE TODOS LOS
SUBPROYECTOS EN UNA ENTIDAD INSTRUMENTAL

La persona firmante de esta declaracion certifica que posee competencias funcionales
plenas sobre la entidad del sector publico reflejada en este documento, por lo que sera
dada de alta como responsable en todos los subproyectos instrumentales que sean
ejecutados por esta entidad del sector publico en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacioén y Resiliencia.

DATOS DE LA ENTIDAD INSTRUMENTAL
Nombre completo de la
entidad
Codigo DIR3 de la entidad’
DATOS DE LA ADMINISTRACION DE ADSCRIPCION

Administracion de
qucripcién
Organo de adscripcion

La persona firmante asimismo manifiesta que ostenta el maximo cargo ejecutivo de la
entidad?, conforme a los datos recogidos en la tabla adjunta.

DATOS DEL MAXIMO CARGO EJECUTIVO

Cargo que ostenta

Nombre completo

DNI

Email

\ Firma del maximo cargo ejecutivo de la entidad del sector publico

INFORMACION BASICA SOBRE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Responsable del tratamiento: Ministerio de Hacienda y Funcién Publica.

Delegado de Proteccion de datos: DPDHacienda@hacienda.gob.es.

Finalidad del Tratamiento: Ejecucion del PRTR.

Derechos reconocidos: De acuerdo con la normativa vigente, podréd ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresiéon y portabilidad de sus datos, de limitacion y
oposicion al tratamiento, retirar el consentimiento, asi como su derecho a no ser objeto de decisiones basadas tnicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, a
través de este formulario de ejercicio de derechos. Asimismo, podra interponer una reclamacion ante la AEPD a través de la siguiente sede electronica._

Informacién adicional: Puede consultar informacion adicional en el apartado en la pagina web del Ministerio, a través de la siguiente pagina web. Igualmente, si lo desea
puede consultar el Registro de Actividades de Tratamiento haciendo Tratamiento haciendo click en este enlace.

1 DIR3 segun el Directorio Comin de Unidades Orgénicas y Oficinas

2 Debe ser un cargo unipersonal, entendido como el “méaximo responsable” definido en el Articulo 3.1.a) del Real Decreto
451/2012, de 5 de marzo, por el que se regula el régimen retributivo de los maximos responsables y directivos en el
sector publico empresarial y otras entidades, o la normativa especifica equivalente de la administracién publica a la que
esté adscrita la entidad instrumental.

yel,
I||| E%@% 3 I| ||| https://vd.caib.es/1715948923135-867635913-814750822283734779

2Bl Adreca de validacio:
https://csv.caib.es/concsvfront/view.xhtml?hash=1715948923135-867635913-814750822283734779
CSV: 1715948923135-867635913-814750822283734779

Pagina 23/34




: .
L w‘ Govern de les SOlb
DE ESPANA lI. Illes Balears formacié

i ocupacié

o Financat per

#* T P

L la Unié Europea
s NextGenerationEU

ANNEX II. MODEL DE DECLARACIO D’ABSENCIA DE CONFLICTE D'INTERESSOS (DACI)
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A fi de garantir la imparcialitat en I'execucié de la Instruccié 4/2024 per la qual s’estableix la gesti6
del Programa de Recerca i Innovacié vinculat al component 23, inversié 1, en el marc del Pla de
Recuperacid, Transformacié i Resiliéncia, financat per la Unié Europea - Next Generation EU,
corresponent als exercicis 2024 i 2025, el o els sotasignats, com a participants en l'execucio, declaren:

Primer. Que esta/an informats:

1. Que l'article 61.3 «Conflicte d'interessos», del Reglament (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlament
Europeu i del Consell, de 18 de juliol (Reglament financer de la UE) estableix que «existira conflicte
d'interessos quan l'exercici imparcial i objectiu de les funcions es vegi compromeés per raons familiars,
afectives, d'afinitat politica o nacional, d'interés econdmic o per qualsevol motiu directe o indirecte
d'interés personal.»

2. Que l'article 64 «Lluita contra la corrupcié i prevencié dels conflictes d'interessos» de la Llei 9/2017,
de 8 de novembre, de contractes del sector public, té com a fi evitar qualsevol distorsié de la
competéncia i garantir la transparéencia en el procediment i assegurar la igualtat de tracte a tots els
candidats i licitadors.

3. Que l'article 23 «Abstencid», de la Llei 40/2015, d'1 octubre, de régim juridic del sector public,
estableix que hauran d'abstenir-se d'intervenir en el procediment «les autoritats i el personal al servei
de les Administracions en els quals es donin algunes de les circumstancies assenyalades en 'apartat
seguent», les quals son:

a) Tenir interés personal en l'afer de queé es tracti o en un altre la resolucié del qual pugui influir-hi;
ser administrador de societat o entitat interessada, o tenir questi6 litigiosa pendent amb algun
interessat.

b) Tenir un vincle matrimonial o una situaci6 de fet assimilable, i el parentesc de consanguinitat dins
del quart grau o d'afinitat dins del segon, amb qualsevol dels interessats, amb els administradors
d'entitats o les societats interessades i també amb els assessors, representants legals o mandataris
que intervinguin en el procediment, aixi com compartir despatx professional o estar associat amb
aquests per a l'assessorament, la representacio o el mandat.

¢) Tenir amistat intima o enemistat manifesta amb alguna de les persones esmentades a l'apartat
anterior.

d) Haver intervingut com a périt o com a testimoni en el procediment de que es tracti.

e) Tenir relacié de servei amb una persona natural o juridica interessada directament en l'afer, o
haver-li prestat en els dos Ultims anys serveis professionals de qualsevol tipus i en qualsevol
circumstancia o lloc.

Segon. Que no esta/an sotmeés/esos a cap situacié que pugui qualificar-se de conflicte d'interessos de
les indicades en l'article 61.3 del Reglament Financer de la UE i que no concorre en la persona/ les
persones cap causa d'abstenci6 de l'article 23.2 de la Llei 40/2015 que pugui afectar a I'execuci6 de la
Instruccid 4/2024 per la qual sestableix la gestié del Programa de Recerca i Innovacié vinculat al
component 23, inversié 1, en el marc del Pla de Recuperacid, Transformacié i Resiliéncia, financat per la
Unié Europea - Next Generation EU, corresponent als exercicis 2024 i 2025.
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Tercer. Que es compromet/en a posar en coneixement del Servei d'Ocupaci6 de les Illes Balears
(SOIB), sense dilaci6, qualsevol situacié de conflicte d'interessos o causa d'abstencié que doni o pogués
donar lloc a aquest escenari.

MY, Transformacié SEP formacié
Y ECONOMIA SOCIAL i Resiliencia o A\l llles Balears i ocupacio

I T Pla de Recuperacié, . ’\lﬂ Govern de les ‘ SOlb
A 0y

Quart. Que coneix/en que, una declaraci6 d'abséncia de conflicte d'interessos que es demostri que és
falsa, implicara les conseqUéncies disciplinaries/administratives/judicials que estableix la normativa
d'aplicacié.

(Data i signatura, nom complet i DNI i carrec)
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ANNEX III. MODEL DE DECLARACIO DE COMPROMIS EN RELACIO AMB L'EXECUCIO
D’ACTUACIONS DEL PLA DE RECUPERACIO, TRANSFORMACIO I RESILIENCIA (PRTR)

EISr. /LA Sra. v eesiesseensens ,amb DNI .....ccoevvvineinnne , com a titular de I'6rgan /
conseller delegat / gerent de I'entitat ......cccoceveevevecerenenneneenennnee ,amb NIF e S
AOMICITT fISCAl @ e

...................... gue executa les actuacions previstes a la Instruccié 4/2024 per la qual s'estableix
la gesti6 del Programa de Recerca i Innovacié vinculat al component 23, inversié 1, en el
marc del Pla de Recuperacié, Transformacié i Resiliéncia, finangat per la Unié Europea -
Next Generation EU, corresponent als exercicis 2024 i 2025, necessaries per a la consecucié
dels objectius definits en el component 23 «Noves politiques publiques per a un mercat de
treball dinamic, resilient i inclusiu»,

MANIFESTA el compromis de la persona / entitat que representa amb els estandards més
exigents en relacié amb el compliment de les normes juridiques, etiques i morals, adoptant les
mesures necessaries per a prevenir i detectar el frau, la corrupcié i els conflictes d'interessos,
comunicant els incompliments observat, si escau, a les autoritats que procedeixi.

Addicionalment, atenent al contingut del PRTR, es compromet a respectar els principis
d'economia circular i evitar impactes negatius significatius en el medi ambient (DNSH per les
sigles en anglés Do not significant harm) en I'execucié de les actuacions duites a terme en el marc
d'aquest Pla, i manifesta que no incorre en doble finangament i que, si escau, no li consta risc
d'incompatibilitat amb el regim d'ajuts de I'Estat.

(Data i signatura, nom complet i DNI i carrec)
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ANNEX IV. MODEL DE DECLARACIO DE CESSIO I TRACTAMENT DE DADES EN RELACIO AMB
L'EXECUCIO D’ACTUACIONS DEL PLA DE RECUPERACIO, TRANSFORMACIO I RESILIENCIA

(PRTR)

EISr. /LA Sra. wocveveeerieenieenieesieniseneeeseenseneseenens ,amb DNI .....cocovviniiininene , com a titular de I'érgan /
conseller delegat / gerent de I'entitat .......ccccevvevevveceneneneneneneenenees ,aMB NIF e , i domicili
LTSIt 1 = TN

..................... que executa les actuacions previstes a la Instruccié 4/2024 per la qual s’estableix la
gesti6 del Programa de Recerca i Innovacié vinculat al Component 23, Inversi6 1, en el marc del
Pla de Recuperaci6, Transformacié i Resiliéncia, finangat per la Uni6 Europea - Next Generation
EU, corresponent als exercicis 2024 i 2025, necessaries per a la consecucié dels objectius definits
en el component 23 «Noves politiques publiques per a un mercat de treball dinamic, resilient i
inclusiu» declara coneixer la normativa que és d'aplicacio, en particular els seglients apartats de
I'article 22, del Reglament (UE) 2021/241 del Parlament Europeu i del Consell de 12 de febrer de 2021,
pel qual s'estableix el Mecanisme de Recuperacié i Resiliencia:

1. La lletra d) de I'apartat 2: «Recaptar, a efectes i control de la utilitzacié de fons en relacié amb les
mesures destinades a I'execuci6 de reformes i els projectes d’inversié en el marc del Pla de
Recuperaci6 i Resiliéncia, en un format electronic que permeti fer recerques i en una base de dades
Unica, les categories harmonitzades de dades segiients:

i. El nom del perceptor final dels fons;

ii. El nom del contractista i el subcontractista, quan el perceptor final dels fons sigui un poder
adjudicador de conformitat amb el Dret de la Unié o nacional en matéria de contractacio
publica;

iii. Els noms, llinatges i dates de naixement dels titulars reals del perceptor dels fons o del
contractista, segons es defineix a l'article 3, punt 6, de la Directiva (UE) 2015/849 del
Parlament Europeu i del Consell (26);

iv. Una llista de mesures per I'execucié de reformes i projectes d'inversié en el marc del Pla de
Recuperacié i Resiliencia, juntament amb I'import total del financament public d'aquestes
mesures i que indica la quantia dels fons desembossats en el marc del Mecanisme i d'altres
fons de la Unid».

2. Apartat 3: «Les dades personals mencionades en I'apartat 2, lletra d), d'aquest article només seran
tractats pels Estats membres i per la Comissi6 als efectes i durada de la corresponent auditoria de
I'aprovacié de la gesti6 pressupostaria i dels procediments de control relacionats amb la utilitzacié
dels fons relacionats amb l'aplicacié d'acords a qué es refereixen els articles 15, apartat 2, i 23,
apartat 1. En el marc del procediment d'aprovacio6 de la gesti6 de la Comissié, de conformitat amb
I'article 319 del TFUE, el Mecanisme estara subjecte a la presentaci6 d'informes en el marc de la
informaci6 financera i de rendicié de comptes integrada a qué es refereix l'article 247 del Reglament
Financer i, en particular, per separat, en l'informe anual de gestid i rendiment».

D’acord amb el marc juridic exposat, manifesta accedir a la cessié i el tractament de les dades amb
les finalitats expressament relacionades amb els articles citats.

(Data i signatura, nom complet i DNI i carrec)
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ANNEX V. MODEL DE DECLARACIO D’ABSTENCIO

[Nom i llinatges], [carrec], amb DNI nim. [nimero de DNI+Lletra], que particip en qualitat
de....... en l'execucié de les actuacions previstes a la Instruccié 4/2024 per la qual s'estableix la
gestio del Programa de Recerca i Innovacio6 vinculat al component 23, inversioé 1, en el
marc del Pla de Recuperacié, Transformacié i Resiliéncia, finangat per la Unié Europea -
Next Generation EU, corresponent als exercicis 2024 i 2025, comunic les circumstancies
seguents que, al meu parer, poden constituir un suposit de conflicte d'interessos i causa
d'abstencio:

Per aix0, d'acord amb l'article 23 de la llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector
public, m'abstenc d'intervenir en aquest expedient, sens perjudici de la decisié que en pugui
adoptar el meu superior jerarquic, d'acord amb l'apartat 1 de l'article 23 esmentat i amb l'apartat
4.5.2 del Pla de Mesures Antifrau de '’Administraci6 de la Comunitat Autdbnoma de les Illes
Balears en 'ambit d’execucio dels fons del Mecanisme de Recuperacié i Resiliencia (Next
Generation EU) en el marc del Pla de Recuperacio, Transformacié i Resiliencia, aprovat per Acord
del Consell de Govern de 31 de gener de 2022.

[Data] + [Signatura]

La no subscripcid de la DACL. Situacions de conflicte d’'interessos sobrevingudes

Si la persona participant en el procediment o I'actuacié no pot subscriure la DACI perqué considera que incorr en algun dels
suposits de l'article 23.2 de la Llei 40/2015 o que es troba en una situacié que pot generar o ser percebuda com un d’aquests
suposits ho ha de comunicar a I'drgan de contractacié/comissié d’avaluacié/superior jerarquic, sense dilacié. A aquest efecte
pot fer servir el model de declaracié d'abstencié que consta com a Annex V. Model de declaracié d’abstencio.

El procediment per al tractament dels conflictes d'interessos és el previst a I'apartat 4.5.2 del Pla de Mesures Antifrau de
I'Administracié de la Comunitat Autdnoma de les Illes Balears.

Les persones que comuniquin la seva abstencié no intervindran en el procediment i el seu superior jerarquic o l'autoritat
facultada per al seu nomenament ha de confirmar-ne la separacié del procediment i adoptar qualssevol altres mesures que
considerin adequades. S’ha d’actuar de la mateixa forma si la situacié o suposit es produeixen amb posterioritat a la
subscripcié de la DACI, i tan aviat com es tingui coneixement de la situacio.

A més, si el conflicte el presenta un dels carrecs publics als quals s'aplica el Codi Etic del Govern de les Illes Balears, aprovat
per Acord del Consell de Govern de 13 de maig de 2016, hauran de complir, a més, amb el que s’hi estableix.

Igualment, qualsevol empleat public de 'Administracié de la Comunitat Autonoma i dels ens del sector public instrumental
que participi en l'execucié d’actuacions i procediments del Pla de Recuperacié, Transformacié i Resiliéncia (PRTR) o que de
manera directa puguin tenir coneixement de la concurréncia d’una situacié concreta de conflicte d'interessos en relacié amb
les esmentades actuacions i procediments, podrd comunicar-la directament al superior jerarquic de la persona afectada, o
bé, si aquesta situacio es relaciona amb fets que puguin ser constitutius de frau o corrupcié, també es poden comunicar a
través del canal intern de dentncies del PRTR al qual es pot accedir a través de la Intranet corporativa.

En qualsevol cas, i de conformitat amb 'apartat tercer de I'article 23 de la Llei 40/2015, els organs jerarquicament superiors
a qui es trobi en alguna de les situacions assenyalades com a causa d’abstencid a I'apartat segon de I'esmentat precepte o
l'autoritat facultada per al seu nomenament podran ordenar-los que s‘abstinguin de tota intervencio en l'expedient. Les
persones interessades poden promoure la recusacié en qualsevol moment de la tramitacié del procediment en els termes de
l'article 24 de la Llei 40/2015.
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ANNEX VI. DECLARACIO RESPONSABLE DE NO CAUSAR PERJUDICI SIGNIFICATIU AL MEDI
AMBIENT (DNSH)

Dades de I'entitat:
Nom o raé social: NIF:

Adreca de correu electronic:

Domicili fiscal:

Dades de la persona que representa l'entitat:
Nom i llinatges del / de la representant legal: DNL:

Carrec que té el/la representant legal de I'entitat:

DECLAR SOTA LA MEVA RESPONSABILITAT:

Que represent I'entitat esmentada — que executa les actuacions previstes a la Instruccié
4/2024 per la qual s'estableix la gestié del Programa de Recerca i Innovacio vinculat al
component 23, inversié 1, en el marc del Pla de Recuperacid, Transformacié i Resiliéncia,
finangat per la Unié Europea - Next Generation EU, corresponent als exercicis 2024 i 2025,
financades amb recursos provinents del Mecanisme de Recuperacio i Resiliencia (MRR), en
execuci6 del Pla de Recuperacié, Transformacid i Resiliencia (PRTR) i en el desenvolupament de
les actuacions necessaries per a la consecucié dels objectius definits en el component 23 «Noves
politiques publiques per a un mercat de treball dinamic, resilient i inclusiu», inversié 1
«Ocupacio jove» i que, després d'avaluar els riscs d'acord amb l'article 5 de I'Ordre
HFP/1030/2021, de 29 de setembre, per la qual es configura el sistema de gestié del PRTR, i
d'acord amb l'apartat 6 de l'article 2 del Reglament (UE) 2021/241 del Parlament Europeu i del
Consell, de 12 de febrer, pel qual s'estableix 'MRR, les actuacions per a executar la Instruccio
compleixen tots els punts seguents:

A. Les activitats que es desenvolupen en I'execucié d'aquestes actuacions no ocasionen cap
perjudici significatiu als objectius mediambientals seglents —segons l'article 17 del Reglament
(UE) 2020/852, relatiu a I'establiment d'un marc per facilitar les inversions sostenibles mitjangant
la implantacié d’'un sistema de classificacié (o «taxonomia») de les activitats economiques
sostenibles mediambientalment:

1. Mitigacié del canvi climatic

2. Adaptacié al canvi climatic

3. Us sostenible i proteccié dels recursos hidrics i marins

4. Economia circular, incloent-hi la prevencio i el reciclatge de residus

5. Prevencié i control de la contaminacié a I'atmosfera, a I'aigua o al sol

..,,a:
I||| E%%%%m ||| https://vd.caib.es/1715948923135-867635913-814750822283734779

sl Adreca de validacio:
https://csv.caib.es/concsvfront/view.xhtml?hash=1715948923135-867635913-814750822283734779
CSV: 1715948923135-867635913-814750822283734779 Pagina 29/34




* %k Finangat per
P P
LRl |2 Uni6 Europea
xkx NextGenerationEU

6. Proteccio i restauracio de la biodiversitat i dels ecosistemes

Hm— Transformacio SEPE formacié
Y ECONOMIA SOCIAL i Resiliéncia p o LT llles Balears i ocupacié

i T Pla de Recuperacié, | n=was w‘ Govern de les ‘ SOIb
A N l IJ 4

B. Les activitats s'adeqUen a les caracteristiques i les condicions que fixa la Inversié 1 «Ocupacid
jove» del component 23 «Noves politiques publiques per a un mercat de treball dinamic,
resilient i inclusiu» del Pla de Recuperaci6, Transformacié i Resiliéncia.

C. Les activitats que es desenvolupen en els projectes compleixen la normativa mediambiental
vigent que se li aplica.

D. Les activitats que es desenvolupen no estan excloses de ser financades per mitja del PRTR
perqué no complir el principi DNSH, d’'acord amb la Guia técnica sobre l'aplicacié del principi de
«No causar un perjudici significatiu», en virtut del Reglament relatiu al Mecanisme de
Recuperaci6 i Resiliéncia (2021/C 58/01), a la proposta de la Decisié d'execuci6 del Consell
relativa a 'aprovacio6 de l'avaluacié del Pla de Recuperacid i Resiliéncia d'Espanya i el seu annex.

E. Les activitats que es desenvolupen no causen efectes directes sobre el medi ambient, ni
efectes indirectes primaris en tot el cicle de vida, i s'entenen com a tals els que es puguin
materialitzar en haver finalitzat I'activitat, una vegada s'hagi duit a terme.

(Data i signatura, nom complet i DNI i carrec)
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ANNEX VII. CERTIFICAT COMPLIMENT OBLIGACIONS D'ACORD AMB L'ARTICLE 42 DE LA LLEI
7/2018, DE 3 DE JULIOL, DE PROMOCIO DE LA SEGURETAT I LA SALUT EN EL TREBALL A LES
ILLES BALEARS, I ELS ARTICLES 46 I 46 BIS DEL REIAL DECRET LEGISLATIU 5/2000, DE 4
D'AGOST, PEL QUAL S'APROVA EL TEXT REFOS DE LA LLEI SOBRE INFRACCIONS I SANCIONS
EN L'ORDRE SOCIAL

Dades de I'entitat
Nom o raé social: NIF:

Adreca de correu electronic:
Domicili fiscal:

Dades de la persona que signa el certificat:
Nom i llinatges: DNI:

Carrec o representacio que té (*):
(*) El certificat ha d'anar signat per una persona amb capacitat de certificar els fets.

CERTIFIC:

* Disposar d'un sistema de gestié preventiu en alguna de les modalitats previstes i d'un pla
de prevencio de riscs laborals en els termes que preveu la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de prevencio de riscs laborals.

* Que l'entitat que represent no esta sancionada amb la sanci6 accessoria de pérdua o
exclusié a l'accés d'ajudes, bonificacions i beneficis derivats de I'aplicacié dels programes
d'ocupacié o formacié professional per a 'ocupacio prevista en els articles 46.1.b) i 46 bis
del Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d'agost, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei
sobre infraccions i sancions en l'ordre social, sempre que la sanci6 sigui ferma i vigent.

* Que l'entitat que represent no ha estat sancionada en virtut de resolucié administrativa o
senténcia judicial ferma en els tres darrers anys per faltes molt greus en matéria de
prevencié de riscs laborals, de conformitat amb l'article 13 del Reial decret legislatiu
5/2000, de 4 d’agost.

I, perqueé consti davant el Servei d'Ocupacié de les Illes Balears, expedesc aquest certificat.

Signatura del / de la secretari/a o organ competent de I'entitat (rad social)
(Nom i llinatges del secretari o organ competent de I'entitat)

Vist i plau del (carrec) com a representat legal de I'entitat (rad social)
(Nom i llinatges del / de la representat legal de I'entitat)
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ANNEX VIII. CURRICULUM NORMALITZAT

Pla de Recuperacio,
MY, Transformacio
Y ECONOMASOCAL W i Resiliéncia

Data del CVA

Part A. DADES PERSONALS
Nom

Cognoms

Data de naixement
(dd/mm/aaaa)

DNI, NIE, passaport
Adreca electronica

URL de la web
Identificador obert d'investigador i autor (ORCID) \

A.1. Situacié professional actual
Lloc

Data d'inici
Organisme/Institucié/Empresa
Departament/Centre

Pais \Teléfon
Paraules clau

A.2. Situacio professional anterior (activitat investigadora)
Periode Lloc/Institucié/Pais
XXXX-XXXX

YYYY-Yyyy

(Incorporau totes les files que siguin necessaries.)

A.3. Formacié académica
Grau/Master/Tesi Universitat/Pais Any

(Incorporau totes les files que siguin necessaries.)

Part B. RESUM DEL CV
(max. 5.000 caracters, incloent-hi espais)

Part C. LLISTA D'’APORTACIONS MES RELLEVANTS

S’hi poden incloure publicacions, dades, programari, contractes o productes industrials, desenvolupaments clinics,
publicacions de conferéncies, etc. Si aquestes aportacions tenen DO, per favor, incloeu-lo.

C.1. Publicacions més importants en llibres i revistes amb revisié d'experts (peer review) i
conferéncies

AC: autor corresponsal; (num. x / ndm. y): posicid / autors totals

Si escau, indicau el nombre de citacions i la mitjana per any.
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C.2. Congressos
Indicau la modalitat de la vostra participacié (conferéncia convidada, presentacié oral, poster).

C.3. Projectes o linies de recerca en els quals heu participat
Indicau la vostra contribucié personal. Indicau les linies de recerca de les quals hagiu estat responsable.

C.4. Participacié en activitats de transferéncia de tecnologia/coneixement i explotaci6 de
resultats

Incloeu-hi les patents i altres activitats de propietat industrial o intel-lectual (contractes, llicéncies, acords, etc.) en qué hagiu
collaborat. Indicau: a) ordre de signatura d’autors; b) referéncia; c) titol; d) paisos prioritaris; e) data; f) entitat i empreses
que exploten la patent o informacié similar, si s'escau.
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Signhant

CATALINA JIMENEZ ALENAR

Directora del Servei d'Ocupacié de les llles Balears (SOIB)

Conselleria d'Empresa, Ocupacio i Energia

COMUNITAT AUTONOMA DE LES ILLES BALEARS

Data signatura: 27-05-2024 07:27:16 GMT+0200

"Data signatura” és la data que tenia I'ordinador del signant en el moment de la signatura
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