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1 INTRODUCCIO

En el marc del contracte del servei de consultoria dirigit a la implantacié d’accions, métodes,
sistematica, processos i avaluacions per a 'aplicacié de la transversalitat de génere en la gestid i les
politiques actives d’ocupacié del Servei d’Ocupacié de les llles Balears (SOIB), Daleph ha desenvolupat
el present Pla de transversalitat de genere. Aquest Pla conté les accions que se han de dur a terme
per aplicar la transversalitat de génere als programes propis del SOIB, és, per tant, un pla operatiu,

resultat de dues vies complementaries d’analisi:

= Analisi documental, centrat, fonamentalment, en la revisié de I'Ordre de Bases que regula la
gestid de les politiques actives d’ocupacio per part del SOIB i en la dels programes propis que

desenvolupa I'organisme.

=  Analisi qualitatiu, obtingut a través d’entrevistes i reunions de treball amb representants de

diferents departaments i serveis del SOIB.
Les accions que conformen el Pla de transversalitat de génere s’han organitzat en 5 blocs:

= Un que conté les accions de caracter generalista que apliquen de manera transversal a totes

les actuacions que realitza el SOIB.

= Quatre blocs tematics, un per a cada uns dels eixos en els que el SOIB desplega programes
propis: Eixos de Formacid, Orientacid, Igualtat d’Oportunitats en I’Accés al Mercat de Treball,

i Emprenedoria.

El document que es presenta esta estructurat, després de la present introduccid, en els seglients

capitols:
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=  Resum del Pla, mostra de forma sintética la relacié d’accions que el conformen organitzada
per blocs.

= Calendari d’execucio del Pla, organitzat per semestres, des del segon de 2023 al segon de
2027.

= Descripcié detallada de les accions del Pla en format de fitxa d’accié. Aquesta fitxa conté els
seguents camps:

o Tipologia de I"accié (generalista o pertanyent a algun eix).

o Codi PAFOD en els cas de les accions que pertanyen a algun eix.

o Descripcio.

o Objectius.

o A quis’adreca.

o Persona, departament o servei responsable.

o Calendari d’implementacié de I'accié.

o Canals de comunicacio o difusio.

o Recursos humans, materials i econdmics necessaris per porta-la a terme.

o Indicadors de resultat i de procés pel seguiment i I'avaluacio.
=  Pressupost del Pla, per anualitats.

=  Annex amb el model de fitxa d"accid.

\'—.f'-
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2 RESUM DEL PLA

El Pla de transversalitat de genere consta de 23 accions de les 9 sdn generalistes, 6 pertanyen a I'eix
de Formacid, 3 al d’Orientacid, 3 al d’lgualtat d’Oportunitats en I’Accés al Mercat de Treball i2 a'eix

d’Emprenedoria.

PLA DE TRANSVERSALITAT DE GENERE

ACCIONS GENERALISTES

ACCIO G.1 INCORPORACIO DEL V PLA ESTRATEGIC D'IGUALTAT ENTRE DONES | HOMES DE LES ILLES BALEARS 2021-2023 ALS PROGRAMES PROPIS DEL SOIB

ACCIO G.2 CAPACITACIO EN IGUALTAT DE GENERE PER LA XARXA D’ENTITATS COL.LABORADORES DEL SOIB

ACCIO G.3 CREACIO D’UNA UNITAT D’IGUALTAT AL SOIB DES DE FUNCIO PUBLICA
ACCIO G.4 COMPLIMENT DE LA NORMATIVA D’IGUALTAT

ACCIO G.5 CONCILIACIO | CORRESPONSABILITAT

ACCIO G.6 EINES METODOLOGIQUES PER APLICAR LA PERSPECTIVA DE GENERE
ACCIO G.7 APLICACIO DE LA PERSPECTIVA DE GENERE ALS PROGRAMES

ACCIO G.8 PROCESSOS AMB PERSPECTIVA DE GENERE

ACCIO G.9 RECOLLIDA DE DADES AMB PERSPECTIVA DE GENERE

ACCIONS DE L'EIX DE FORMACIO
ACCIO F.1 BEQUES | AJUTS ECONOMICS PER A DONES EN RISC D’EXCLUSIO SOCIAL

ACCIO F.2 IGUALTAT | DIGITALITZACIO

ACCIO F.3 FORMACIO EN OCUPACIONS AMB INFRAREPRESENTACIO FEMENINA

ACCIO F.4 FORMACIO A MIDA DE LES EMPRESES PER REDUIR LA SEGREGACIO PER SEXE DEL MERCAT DE TREBALL
ACCIO F.5 FLEXIBILITAT EN ELS HORARIS | FORMATS DE FORMACIO

ACCIO F.6 PLANS D’ACOMPANYAMENT DE LA FORMACIO A LA INSERCIO

ACCIONS DE L'EIX D'ORIENTACIO
ACCIO 0.1 DIVERSIFICACIO DE LES SORTIDES PROFESSIONALS PER DONES

ACCIO 0.2 INFORMACIO | SUPORT PER A L'ACREDITACIO DE COMPETENCIES PROFESSIONALS

ACCIO 0.3 ACOMPANYAMENT INTERSECCIONAL PER DONES EN SITUACIO D’ALTA VULNERABILITAT

ACCIONS DE L'EIX IGUALTAT D'OPORTUNITATS EN L'ACCES AL MERCAT DE TREBALL

ACCIO 10.1 CONTRACTACIO DE DONES EN OCUPACIONS | SECTORS MASCULINITZATS AMB FINANGAMENT PUBLIC
ACCIO 10.2 PERSPECTIVA INTERSECCIONAL EN ELS PROGRAMES D'IGUALTAT D’OPORTUNITATS EN L’ACCES AL MERCAT DE TREBALL

ACCIO 10.3 ACCIONS PER A L A MILLORA DE L'OCUPABILITAT DE LES DONES

ACCIONS DE L'EIX D'EMPRENEDORIA

ACCIO E.1 PROGRAMES D’EMPRENEDORIA FEMENINA

ACCIO E.2 ACCIONS POSITIVES PER PROMOURE L'EMPRENEDORIA FEMENINA

- =
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3 CALENDARI D’IMPLEMENTACIO DEL PLA

2023
Trimestre Il | Trimestre Ill | Trimestre IV

2024
Trimestre | | Trimestre Il | Trimestre lll | Trimestre IV

2025
Trimestre | | Trimestre Il | Trimestre ll | Trimestre IV

2026
Trimestre | | Trimestre Il | Trimestre lll | Trimestre IV

2027
Trimestre | Trimestre Il

Acci6 G.1 INCORPORACIO DEL V PLA ESTRATEGIC D'IGUALTAT ENTRE
DONES | HOMES DE LES ILLES BALEARS 2021-2023 ALS PROGRAMES
PROPIS DEL SOIB.

Acci6 G.2 CAPACITACIO EN IGUALTAT DE GENERE PER LA XARXA
DENTITATS COL.LABORADORES DEL SOIB

Acci6 G.3 CREACIO D'UNA UNITAT D'IGUALTAT AL SOIB, DES DE
FUNCIO PUBLICA

Acci6 G.4 COMPLIMENT DE LA NORMATIVA D'IGUALTAT

Acci6 G.5 CONCILIACIO | CORRESPONSABILITAT

Acci6 G.6 EINES METODOLOGIQUES PER APLICAR LA PERSPECTIVA DE
GENERE

Accio G.7 APLICACIO DE LA PERSPECTIVA DE GENERE ALS PROGRAMES

Accio G.8 PROCESSOS AMB PERSPECTIVA DE GENERE

Acci6 G.9 RECOLLIDA DE DADES AMB PERSPECTIVA DE GENERE.

EIX FORMACIO
Acci6 F.1 BEQUES | AJUTS ECONOMICS PER A DONES EN RISC
D’EXCLUSIO SOCIAL

Acci6 F.2 IGUALTAT | DIGITALITZACIO

Accio F.3 FORMACIO EN OCUPACIONS AMB INFRAREPRESENTACIO
FEMENINA

Accio F.4 FORMACIO A MIDA DE LES EMPRESES PER REDUIR LA
SEGREGACIO PER SEXE DEL MERCAT DE TREBALL

Acci6 F.5 FLEXIBILITAT EN ELS HORARIS | FORMATS DE FORMACIO

Acci6 F.6 PLANS D’ACOMPANYAMENT DE LA FORMACIO A LA
INSERCIO

EIX ORIENTACIO
Acci6 0.1 DIVERSIFICACIO DE LES SORTIDES PROFESSIONALS PER
DONES
Acci6 0.2 INFORMACIO | SUPORT PER A L'ACREDITACIO DE
COMPETENCIES PROFESSIONALS

Acci6 0.3 ACOMPANYAMENT INTERSECCIONAL PER DONES EN
SITUACIO D'ALTA VULNERABILITAT

EIX IGUALTAT D'OPORTUNITATS EN L'ACCES AL MERCAT DE
TREBALL

Acci6 10.1 CONTRACTACIO DE DONES EN OCUPACIONS | SECTORS

MASCULINITZATS AMB FINANGAMENT PUBLIC

Acci6 10.2 PERSPECTIVA INTERSECCIONAL EN ELS PROGRAMES
D'IGUALTAT D'OPORTUNITATS EN L’ACCES AL MERCAT DE TREBALL

Acci6 10.3 ACCIONS PER A L A MILLORA DE L'OCUPABILITAT DE LES
DONES

EIX EMPRENEDORIA
Accio E.1 PROGRAMES D'EMPRENEDORIA FEMENINA

Acci6 E.2 ACCIONS POSITIVES PER PROMOURE L'EMPRENEDORIA
FEMENINA
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4 ACCIONS DEL PLA DE TRANSVERSALITAT DE GENERE

El Pla de transversalitat de génere conté les accions que s’han desplegat des del segon trimestre de
2023 i que es continuaran desenvolupant fins el segon trimestre de 2027. Aquest Pla concreta,
mitjancant accions de caracter generalista i d’especifiques pels eixos del PAFOD, les accions que el
SOIB posara en marxa per aplicar, de manera efectiva, la perspectiva de génere als programes propis,

en el marc de la gestio i desenvolupament de les politiques actives d’ocupacio.

4.1 Accions de caracter generalista

El Pla de transversalitat de génere conté 9 accions de caracter generalista, totes elles d’aplicacié
transversal al conjunt de politiques, programes, accions, metodes, sistematica, processos i avaluacions

del SOIB. A continuacio es detallen.

ACCIO G.1. INCORPORACIO DEL V PLA ESTRATEGIC D’IGUALTAT ENTRE DONES |
HOMES DE LES ILLES BALEARS 2021-2023 ALS PROGRAMES PROPIS DEL SOIB

Nom

General X Eix

PC00038

L’accié consisteix en incorporar als programes propis del SOIB, concretament a la publicacid
de les noves resolucions de convocatoria de subvencions o, eventualment, en nova normativa
que reguli els programes, les propostes que, en matéria d’ocupacio, conté el V Pla estrategic
d’igualtat entre dones i homes de les llles Balears 2021-2023, i especificament, les de I’Eix

3, dedicat a I'apoderament de les dones en el treball, 'economia i la participacid social.

Es especialment rellevant incloure les propostes que estableixin els Plans vigents per eliminar
qualsevol forma de discriminacié en dones i homes en I’accés al mercat de treball, com a
mecanisme per assegurar que les empreses podran disposar de les persones amb més
capacitat i talent per contractar; promocionar el desenvolupament empresarial de les

dones, especialment a través de programes d’emprenedoria; i impulsar la participacio de les

\‘—..‘
DALEPH 7




Financat per | J Pla de Recuperacio, | s soi b
la Uni6 Europea o | DETRaewd . Transformacié SEPE|  macs

: franstorma =r'C
NextGenerationEU veconoriasocn |l W i Resiliéncia s SEH | ocupacié

dones en els sectors lligats a la tecnologia, la recerca i la transferéncia de coneixements,
mitjancant I'ampliacié de I'oferta formativa en aquests sectors i la reserva de places per

dones, entre altres mesures.
<) Objectiu de I'accio

- Considerar els Plans estrategics d’igualtat entre dones i homes de les Illes com a
referéencia per a I'aplicacié de la igualtat de génere als programes propis del SOIB, i per

tant, incorporar-hi, les recomanacions que apliquin a aquests programes propis.

m A qui va dirigit?

A tots els equips del SOIB, especialment a I'equip directiu, als quadres de comandament i al

personal tecnic.

Persona / Servei / Departament responsable

- Direccié i coordinacio del SOIB
- Caps de departament
- Unitat d’igualtat (pendent de creacid).

- Servei de Planificacid, Avaluacio i Desenvolupament Local.

% Calendari implementacio

2023 2024 2025 2026 2027
Inm v |l i mjpiv |1 n m i | n m| v I I
X X X | X

% Canals de comunicacio i difusio

- Pagina web del SOIB.

- Pagina web de la Conselleria d’Empresa, Ocupacid i Energia.

% Recursos humans, materials i economics ‘

Recursos Humans Propis X Externs
Recursos Economics Propis X Externs
Recursos Materials Només indicar si s’escau

Seguiment i avaluacid

=
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-  Numero de propostes del V Pla estrategic d’igualtat
entre dones i homes de les llles Balears 2021-203 que

Indicadors de procés poden incorporar-se als programes propis del SOIB.

- Numero d’Eixos del V Pla en els que s’han identificat

propostes.

- Numero de propostes del Pla estrategic d’igualtat entre

dones i homes de les llles Balears vigent incorporades

Indicadors de resultat .
als programes propis, i percentatge sobre el total de

propostes del Pla, per any i en total.

\'—..‘
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ACCIO G.2. CAPACITACIO EN IGUALTAT DE GENERE PER LA XARXA D’ENTITATS
COL.LABORADORES DEL SOIB

Nom

General X Eix

PC00038

L’accio consisteix en posar a disposicio de les entitats, que col-laboren amb el SOIB a través

del desenvolupament dels seus programes propis, formacié en materia d’igualtat de genere.

Aquesta formacio ha de servir per assegurar, entre altres, I'is de llenguatge i comunicacié no
sexista en els materials, les explicacions, els exemples dels programes ... i per incorporar-hila
perspectiva de génere. Aquesta incorporacié haura de ser paulatina i pot abastar gliestions
molt diferents, des de considerar qualsevol opcid o sortida professional com a possibilitat per
les dones per bé que en el moment actual estigui molt masculitzada fins a adequar els horaris
o la modalitat de formacié per afavorir la participacié de les persones amb dificultats de

conciliacio.

L’accié persegueix que tot el personal técnic encarregat de desenvolupar els programes
propis del SOIB des de les entitats col-laboradores pugui dur a terme la seva feina amb els
coneixements minims necessaris en materia d’igualtat per assegurar la formacié i la insercié

laboral per compte alié o propi de les dones en igualtat d’oportunitats.
El SOIB facilitaria formacié en igualtat de genere per les entitats col-laboradores.

La formacid en igualtat de genere per les entitats col-laboradores del SOIB es podra oferir en
modalitat presencial o virtual, i la finangara i organitzara el SOIB (o I'organisme del Govern

de les llles Balears que es determini) i es podra oferir-la amb recursos interns o externs.

- Assegurar coneixements i solvencia en materia d’igualtat de genere per part de les
entitats que duen a terme programes propis del SOIB finangats per aquest organisme
mitjangant una formacié en igualtat d’'un minim de 10 hores de durada adregada als

equips tecnics de les entitats.

\'—..‘
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A les entitats que reben finangament del SOIB per duu a terme programes i actuacions de

politiques actives d’ocupacio gestionades per aquest organisme.

,_?_l Persona / Servei / Departament responsable

- Servei que publica la resolucid de convocatoria de subvencié.

- Unitat d’igualtat (pendent de creacid).

% Calendari implementacié

2023 2024 2025 2026 2027

% Canals de comunicacio i difusio

- Pagina web del SOIB.
- Pagina web de la Conselleria d’Empresa, Ocupacié i Energia.

- Publicacié al BOIB (Butlleti Oficial de les llles Balears).

% Recursos humans, materials i economics ‘

Recursos Humans Propis X Externs X
Recursos Economics Propis X Externs
Recursos Materials Nomeés indicar si s’escau

Seguiment i avaluacié

- Numero d’entitats interessades en la formacid en

igualtat.

-  Numero de persones de les entitats interessades en

Indicadors de procés participar en la formacio en igualtat.

- Numero i tipus de consultes, dubtes o suggeriments de
millora plantejats per les entitats en relacié a la

formacié en igualtat.

=
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Numero i percentatge d’entitats participants en la
formacio en igualtat en total, per zona i per tipis d’entats

(publica/tercer sector/privada).

Numero de persones participants en la formacié en

igualtat en total, per entitats, per zona i per eix PAFOD.
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ACCIO G.3. CREACIO D’UNA UNITAT D’IGUALTAT AL SOIB DES DE FUNCIO PUBLICA

Nom

General X Eix

PC00038

L’accid consisteix en la proposta de creacio de les Unitats d’lgualtat a Funcié Publica que han

de vetllar per incorporar la perspectiva de genere als programes propis del SOIB.

Cal tenir en compte que la Llei Organica 30/2007, de 22 de marg, per la igualtat efectiva de
dones i homes estableix, entre moltes altres qliestions, la necessitat d’incorporar la igualtat
d’oportunitats a les politiques publiques i, en I'article 15 indica que, “el principi d’igualtat de
tracte i oportunitats entre dones i homes informara, amb caracter transversal, I’actuacié
dels poders publics. De manera que “ les administracions publiques I'integraran, de forma
activa, en l'adopcié i execucid de les seves disposicions normatives, en la definicid i
pressupostacio de politiques publiques en tots els ambits i en el desenvolupament del conjunt

de totes les seves activitats”.

D’altra banda, la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d’lgualtat de dones i homes a les llles Balears
indica, en el seu titol I, que les administracions publiques han d’integrar la perspectiva de
genere en el disseny de les seves politiques i han d’incloure aquesta perspectiva en els
estudis i estadistiques. A més, en el capitol Il, dedicat a I'organitzacié institucional, recull la
creacio de I’'Observatori per la igualtat i les Unitats per la igualtat, que han de crear-se a totes

les conselleries i als consells insulars, aixi com als municipis de més de 20.000 habitants.

Entre les tasques que hauria de dur a terme la Unitat d’igualtat al SOIB hi ha la creacié d’eines
i metodologies que facilitin la incorporacio de la igualtat de génere als programes; el suport,
formacio i sensibilitzacié als diferents serveis del SOIB; la coordinacié amb I'IBdona; la inclusid
de les recomanacions del Pla estrategic d’igualtat de les Illes Balears vigent en cada moment
a les politiques del SOIB; o el suport al desplegament del Pla de transversalitat de génere en

la gestid i les politiques d’ocupacid del SOIB.

Aixi mateix aquesta Unitat d’lgualtat també haura de prestar suport a les entitats

col-laboradores del SOIB per assegurar que implementen la igualtat d’oportunitats de génere

\'—..‘
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en el desenvolupament dels programes propis del SOIB.

@ Objectius de I'accié

- Crear una Unitat d’igualtat al SOIB que vetlli per la incorporacié de la perspectiva de
génere als programes propis d’aquest organisme i doni suport als seus serveis en el

desplegament de la igualtat entre dones i homes.

i A qui va dirigit?

- Atots els serveis del SOIB.

- Ales entitats col-laboradores.

,_?_I Persona / Servei / Departament responsable

- Direcci6 del SOIB i Funcid Publica

% Calendari implementacié

2023 2024 2025 2026 2027

I 1 \" | Il 1 v | Il 1l vV | ] ] vV | ]

X X X X

g Canals de comunicacio i difusié

- Pagina web de la Conselleria d’Empresa, Ocupacié i Energia.

- Publicacié al BOIB (Butlleti Oficial de les llles Balears).

% Recursos humans, materials i economics

Recursos Humans Propis X Externs X
Recursos Economics Propis X Externs
Recursos Materials Només indicar si s’escau

2] Seguimentiavaluacid

AR
1

- Definicié de funcions i tasques de la Unitat d’lgualtat:

Indicadors de procés Si/No

- Dotacié de pressupost per la Unitat d’lgualtat: Si/No

=
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- Publicacié de I'oferta d’ocupacio per cobrir els llocs de

treball: Si/No

Indicadors de resultat - Creacio de la Unitat d’lgualtat: Si/No
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ACCIO G.4. COMPLIMENT DE LA NORMATIVA D’IGUALTAT

Nom

General X Eix

PC00038

El SOIB sol-licitara una declaracid responsable dels programes per tal d’assegurar que les
entitats col-laboradores disposen de mecanismes de prevencié i actuacié davant
I'assetjament sexual i per rad de sexe, i les que tenen una plantilla de 50 persones o més

disposen d’un pla d’igualtat.

D’aquesta manera, un dels blocs que es considerara, tant en la verificacié documental com
en la fisica, sera el d’igualtat de génere en el 100% de la verificacié documental ex-ante i en

el 100% de les visites de verificacié que es realitzin.

Amb aquesta accié es dona suport al compliment de la normativa vigent en materia d’igualtat
per part de les entitats col-laboradores del SOIB, pero també es referma el compromis de
I'organisme amb la igualtat de génere i, sobre tot, s’obre una via per oferir informacio i
suport en materia d’ocupacio iigualtat a les entitats que ho necessitin, especialment a partir

del moment en que estigui creada la Unitat d’lgualtat del SOIB.

- Donar suport a les entitats col-laboradores del SOIB en el compliment de la normativa

en igualtat de genere.

- Oferir informacié i suport inicial a les entitats col-laboradores del SOIB perqué
desenvolupin I'activitat garantint la igualtat d’oportunitats entre les dones i els homes

en |'accés a I'ocupacié.

A les entitats que reben finangament del SOIB per duu a terme programes i actuacions de

politiques actives d’ocupacioé gestionades per aquest organisme.

\'—..‘
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Serveis del SOIB que desenvolupen programes propis a través d’entitats col-laboradores.

Unitat d’igualtat (pendent de creacio).

2023 2024 2025 2026 2027

Pagina web del SOIB.

Pagina web de la Conselleria d’Empresa, Ocupacid i Energia.

Publicacio al BOIB (Butlleti Oficial de les Illes Balears).

Recursos Humans Propis X Externs
Recursos Economics Propis X Externs
Recursos Materials Només indicar si s’escau

Seguiment i avaluacié

- Numero i tipus d’adaptacions als documents de suport

a la verificacié, en total i per servei.

Indicadors de procés - Numero d’entitats interessades en rebre d’informacié i
suport en matéria d’ocupacid i igualtat per servei, zona

i tipologia d’entitat (publica/tercer sector/privada).

- Percentatge de la verificaci6 documental realitzada en
la que s’ha tingut en compte el compliment de la

normativa en matéria d’igualtat.

Indicadors de resultat
- Percentatge de visites de verificacio realitzades en la

que s’ha tingut en compte el compliment de la

normativa en matéria d’igualtat.
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- Numero i tipus d’accions d’informacié i suport a les

entitats en materia d’ocupacio i igualtat.

ACCIO G.5. CONCILIACIO | CORRESPONSABILITAT

Nom

General X Eix

PC00038

Per tal d’incrementar la participacié de les dones en els programes propis del SOIB i, en

general de les persones amb dificultats per conciliar, es posaran en marxa diverses mesures.

En la fase de disseny del programa i/o la convocatoria s’avaluara la necessitat d’incloure-hi
mesures de conciliacié i/o corresponsabilitat, bé perqué les dissenyin i proposin les entitats
en funcié de cada projecte, bé proposades pel SOIB i posades a disposicio de les entitats en

el marc de la convocatoria perque les entitats les puguin sol-licitar.

En les convocatories en que s’opti perque sigui I'entitat qui proposi mesures de
conciliacid/corresponsabilitat, s’establira un ventall de puntuacié que permeti reconeixer la
feina de les entitats que presentin més mesures, més ajustades a les necessitats del projecte
que presenten, més innovadores, i amb major correlacié amb els resultats que es volen
assolir. En el cas que s’opti perque sigui el SOIB el que proposi les mesures i les entitats les
hagin d’escollir, es valorara la quantitat de mesures seleccionades i la justificacié en relacié
als objectius de cada projecte. La puntuacié que s’estableixi, tant en un cas com en l'altre, ha

de ser significativa i ha de poder dirimir entre unes entitats i altres.

Entre les mesures de conciliacié que el SOIB pot posar a disposicid de les entitats hi ha la de
flexibilitzar i diversificar els horaris i les modalitats dels programes de formacio i ocupacio;
incrementant I'oferta en modalitat hibrida (presencial/online); la combinacié de sessions
sincrones i asincrones; o la incorporacié d’horaris de tarda-vespre pels programes en
modalitat presencial. També cal preveure beques o ajuts que permetin fer front a despeses
com hores de guarderia, d’activitats extraescolars o de serveis de respir familiar per a
persones grans dependents. Es imprescindible que el pagament dels serveis de conciliacié a
través de beques o altres modalitats d’ajusts sigui possible mentre les persones estan

participant al programa.

\'—..‘
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A més de mesures de conciliacid, en cal preveure de corresponsabilitat, per tal d’avangar
cap una distribuci6 més compartida entre dones i homes de les tasques de cures i
domestiques. Per aixo la inclusié de mesures de corresponsabilitat tindra una puntuacié
especifica en la valoracié de la qualitat técnica dels projectes presentats a les diferents
convocatories dels programes propis del SOIB. A I'igual que en el cas de les mesures de
conciliacio, les de corresponsabilitat les podra proposar el SOIB i les entitats hauran de decidir

per les que opten o bé les podra proposar cada entitat segons el projecte.

Entre les mesures de corresponsabilitat que el SOIB pot oferir a les entitats col-laboradores
hi ha pindoles formatives i de sensibilitzaciéd de curta durada, entre 2 i 4 hores; jocs de
sensibilitzacio en format test on line; cataleg de dinamiques de grup per treballar la
corresponsabilitat en els programes; o finangament, en el marc de la convocatoria, de videos

gue trenquin estereotips i fomentin la corresponsabilitat a elaborar per part de les entitats.
<’ Objectius de I’accié
- Incorporar I'avaluacié de mesures de conciliacié i de corresponsabilitat en la fase de
disseny de tots els nous programes i del 100% de les convocatories del SOIB.

- Reconeixer la feina i I'expertesa en conciliacié i corresponsabilitat mitjangant la fixacio
de puntuacio especifica per les entitats que en presentin o n’ofereixin més i de més

ajustades a les necessitats del projecte que presenten.

i A qui va dirigit?

A les entitats col-laboradores del SOIB.

,_?_l Persona / Servei / Departament responsable

- Serveis que desenvolupen programes propis a través d’entitats col-laboradores del SOIB.

- Servei de Planificacié, Avaluacio i Desenvolupament Local.

% Calendari implementacié

2023 2024 2025 2026 2027

I n \" | Il n v | Il 1l \" | ] ] 1\ | ]

X X X X

% Canals de comunicacio i difusié

- Pagina web del SOIB.

=
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- Pagina web de la Conselleria d’Empresa, Ocupacié i Energia.

- Publicacio al BOIB (Butlleti Oficial de les llles Balears).

Recursos Humans Propis X Externs X

Recursos Economics Propis X Externs
Recursos Materials

Seguiment i avaluacid

- Elaboracié d’un ventall de puntuacié per valorar les

mesures de conciliacié compromeses per I’entitat: Si/No

Indicadors de procés - Elaboracié d’un ventall de puntuacié per valorar les
mesures de corresponsabilitat compromeses per
I’entitat: Si/No

- Percentatge de nous programes i convocatories en les
que s’ha avaluat la necessitat d’incorporar mesures de

conciliacio i corresponsabilitat.

- Numero i tipus de mesures de conciliacié posades a
Indicadors de resultat disposicid de les entitats col-laboradores per part del
SOIB.

- Numero i tipus de mesures de corresponsabilitat
posades a disposicié de les entitats col-laboradores per
part del SOIB.

\'—..‘
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ACCIO G.6. EINES METODOLOGIQUES PER APLICAR LA PERSPECTIVA DE GENERE

Nom

General X Eix

PC00038

Per tal d’incorporar la perspectiva de génere als programes i convocatories del SOIB, es

dissenyaran eines metodologiques que ho facilitin.

Per aixo s’elaborara una Fitxa de disseny de programa que permetra dur a terme una analisis
ex-ante per avaluar les necessitats especifiques de les dones en relacié als objectius del
programa i els resultats esperats, aixi com valorar els requisits i caracteristiques de les entitats
col-laboradores del SOIB. Aquesta fitxa s’haura de complimentar sempre que es proposi un
nou programa o actuacié, i en cas que aquesta Fitxa no existeixi, quan es generi una

convocatoria del programa.

La Fitxa de disseny de programa sera elaborada pel Servei encarregat de dissenyar el programa
o la convocatoria i es complimentara abans de redactar el text a publicar en forma de resolucié

o ordre.

També s’elaborara un Ckeck-list de valoracié de la perspectiva de génere als programes per
verificar que s’ha tingut en compte la perspectiva de génere en I'elaboracié del programa o la
convocatoria abans aquesta no es publiqui. La verificacié a través del Ckeck-list la dura a terme
la Unitat d’lgualtat, i mentre aquesta no estigui constituida, el Servei de Planificacié, Avaluacié

i Desenvolupament Local.

El Ckeck-list valorara laincorporacid de la perspectiva de génere en aspectes com I'objecte del
programa o de la convocatoria, els criteris de concessio, les actuacions adregades a les
persones destinataries, I'avaluacio, els criteris de verificacid i justificacio, els coneixements i
I’expertesa en matéria d’igualtat de genere per part de les entitats beneficiaries, o la

consideracio de la normativa en igualtat en el programa o la convocatoria.

- Posar a disposicid dels diferents Serveis del SOIB eines metodologiques que facilitin la

incorporacié de la perspectiva de génere als programes i convocatories, en concret, una

\'—..‘
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Fitxa de disseny de programa i un Ckec-list de valoracié de la perspectiva de genere als

programes.

m A qui va dirigit?

- Als serveis del SOIB que elaboren programes i convocatories.
,_?_l Persona / Servei / Departament responsable

- Serveis del SOIB que elaboren programes i convocatories.
- Servei de Planificacioé, Avaluacio i Desenvolupament Local.
- OTIB

- Unitat d’igualtat (pendent de creacid).

% Calendari implementacié

2023 2024 2025 2026 2027

I n \" | Il n v | Il 1l v | ] ] \' | ]

X X | X

% Canals de comunicacio i difusio

- Intranet del SOIB.

- Presentacié del projecte d’Implantacié d’accions, métodes, sistematica, processos i
avaluacions per a l'aplicacié de la transversalitat de génere en la gestié i les politiques

actives d’ocupacié del SOIB.

% Recursos humans, materials i economics

Recursos Humans Propis X  Externs
Recursos Economics Propis X Externs
Recursos Materials Només indlicar si s’escau

Seguiment i avaluacid

- Numero i tipus de programes pels que s’ha elaborat la

Indicadors de procés
: P Fitxa de disseny de programa.

=
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- Numeroitipus de convocatories per les que s’ha elaborat

la Fitxa de disseny de programa.

- Elaboracié de la Fixa de disseny de programa: Si/No.

- Elaboracid del Ckeck-list de valoracié de la perspectiva

de génere als programes: Si/No.

- Numero i tipus de programes en els que s’ha verificat la
incorporacié de la perspectiva de genere a través del
Indicadors de resultat Ckeck-list de valoracié de la perspectiva de genere als

programes.

- Numero tipus de convocatories en les que s’ha verificat
la incorporacio de la perspectiva de genere a través del
Ckeck-list de valoracié de la perspectiva de génere als

programes.
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ACCIO G.7. APLICACIO DE LA PERSPECTIVA DE GENERE ALS PROGRAMES
Nom
General X Eix
PC00038

L’accid consisteix en revisar les eines metodologiques que s’usen en els programes: guies,

manuals, protocols,... per identificar on convé incorporar-hi la perspectiva de génere.

A priori, per |'existencia de les propies eines i per les caracteristiques dels programes,
s’identifica que aquesta perspectiva es pot incorporar al Procediment d’atencid i gestié de la
demanda de servei, al Protocol d’orientacié i intermediacié per la gestié del procés de

seleccid, i al Protocol d’atencid en els processos d’orientacid a les oficines del SOIB.

En aquestes eines es proposaran ajustos de diferent tipus: en les variables i criteris que es
consideren, en els items dels qiiestionaris,... per tal que tinguin en compte les necessitats

especifiques de les dones.

Aixi mateix es proposaran criteris per incorporar la perspectiva de génere en diferents parts
o fases dels programes. Aquest procés s’iniciara en els programes i actuacions de I’eix

d’orientacio.

- Incorporar la perspectiva de génere en els programes i en les eines metodologiques que

s’utilitzen per ajudar al seu desenvolupament.

Als serveis del SOIB.

- Serveis del SOIB.
- Servei de Planificacié, Avaluacio i Desenvolupament Local.

- Unitat d’igualtat (pendent de creacid).
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- Intranet del SOIB.

- Presentacié del projecte d’Implantacid d’accions, métodes, sistematica, processos i
avaluacions per a l'aplicacié de la transversalitat de genere en la gestid i les politiques

actives d’ocupacio del SOIB.

Recursos Humans Propis X Externs
Recursos Economics Propis X Externs
Recursos Materials Només indicar si s’escau

Seguiment i avaluacié

- Numero i tipus d’eines en les que es detecta la

necessitat d’incorporar la perspectiva de génere.

Indicadors de procés - Numero i tipus de programes en els que es detecta la
necessitat d’elaborar criteris per incorporar-hi la

perspectiva de genere.

- Incorporacio de la perspectiva de génere al Procediment

d’atencio i gestié de la demanda de servei: Si/No.

- Incorporacié de la perspectiva de génere al Protocol
d’orientacid i intermediacid per la gestié del procés de

Indicadors de resultat .
seleccid: Si/No.

- Incorporacié de la perspectiva de génere al Protocol
d’atencié en els processos d’orientacié a les oficines del
SOIB: Si/No.
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Elaboracié de Criteris per incorporar la perspectiva de

génere en els programes i actuacions de ['Eix

d’emprenedoria: Si/No.

—
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ACCIO G.8. PROCESSOS AMB PERSPECTIVA DE GENERE

Aplicacié

Nom
General X Eix

Codi PAFED

PC00038

0 S o
/ Descripci6 de I'accié

L'accid consisteix en adequar els processos de treball per incorporar-hi la perspectiva de
genere. Aix0 suposa generar eines noves o modificar les existents, i canviar el procés de
treball per incorporar-hi aquestes noves eines, aixi com la seqiiencia del procés, en cas

necessari.

A priori s’identifica que cal incorporar perspectiva de genere en els segiients documents:
Informe de pressupost, Informe justificatiu de la necessitat de la convocatoria, i Document
d’inici d’expedient de despesa. Ates que aquests documents s’usen en tota I'administracié
balear, es proposa afegir-hi annexes que permetin donar resposta a la transversalitzacio del

geénere en els programes propis del SOIB.
<) Objectius de I’accié

- Incorporar la perspectiva de genere en el procés de treball de disseny de programes i

convocatories.

i A qui va dirigit?

Als serveis del SOIB que elaboren programes i convocatories.

Persona / Servei / Departament responsable

- Serveis del SOIB que elaboren programes i convocatories.

- Serveide Planificacid, Avaluacié i Desenvolupament Local.

- Unitat d’igualtat (pendent de creacio).

‘ % Calendari implementacié

2023 2024 2025 2026 2027

I n \" | Il n v | Il 1l \" | ] ] \' | ]
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- Intranet del SOIB.

- Presentacié del projecte d’Implantaciéo d’accions, metodes, sistematica, processos i
avaluacions per a l'aplicacié de la transversalitat de genere en la gestid i les politiques

actives d’ocupacio del SOIB.

Recursos Humans Propis X Externs
Recursos Economics Propis X Externs
Recursos Materials Només indicar si s’escau

Seguiment i avaluacid

- Numero i tipus d’eines i processos de treball en els que

Indicadors de procés . . . . .
s’identifica que cal incorporar la perspectiva de genere.

- Incorporacid de la perspectiva de génere a I'Informe de

pressupost: Si/No.

- Incorporacié de la perspectiva de genere a lI'informe
justificatiu I'Informe justificatiu de la necessitat de la

Indicadors de resultat e
convocatoria: Si/No.

- Incorporacid de la perspectiva de génere al document
d’inicial Document d’inici d’expedient de despesa:
Si/No.
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ACCIO G.9. RECOLLIDA DE DADES AMB PERSPECTIVA DE GENERE

Nom

General X Eix

PC00038

L'accid consisteix en la implementacié d’un sistema de recollida i analisi de dades dels
programes propis del SOIB que estigui desagregat per sexe i que, per tant, que permeti

avaluar de forma diferenciada I'impacte de les actuacions en dones i homes.

El primer pas per aconseguir aquest sistema és assegurar la recollida desagregada per sexe
de totes les variables que es volen mesurar, és a dir, com a minim, de tots els indicadors que
es recullen actualment. També cal recollir informacio rellevant per donar resposta a dones en
situacid de vulnerabilitat, com les dones caps de familia monomarental o les necessitats de

conciliacio per poder participar als programes.

El segon pas és generar un aplicatiu o una base de dades que permeti la introduccié de la
informacié que interessi, que es podria agrupar en tres eixos basics: persones, actuacions i
entitats col-laboradores, i la seva explotacié per les variables que es determinin, i que totes

aquestes variables es puguin mostrar i creuar de forma separada per dones i homes.

Aixo permet tenir informacio diferenciada de variables com la participacid, I'absentisme, la
satisfaccid, I'aprofitament, la insercio, la sostenibilitat de les iniciatives emprenedores,... per
dones i per homes, i en base a aquesta informacié es poden prendre decisions sobre els
diferents programes i l'orientacié de les politiques publiques d’ocupacid. Aquest sistema
també permetria donar compliment a alguns requeriments normatius com la disposicio
d’informacio pressupostaria desagregada per sexe o els efectes de les politiques publiques

en les dones que requereixen els informes d’impacte de genere.

Per orientar el disseny de I'aplicatiu o base de dades es pot consultar la Guia per introduir la

perspectiva de genere interseccional a les estadistiques elaborada I'Institut Catala de les

Dones. Interessa especialment d’aquesta guia el tercer apartat que analitza el disseny i la
construccié dels instruments de produccié de dades, dedicant especial atencié a la manera
com es formulen les preguntes i es categoritzen les respostes; i el quart apartat, centrat en

I’analisi i la interpretacié de les dades, i especialment en la construccié d’indicadors de
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génere.

Un altre document de consulta és Eina2.2.Toolkit Com puc incorporar la perspectiva de

génere.pdf (ivalua.cat) elaborada per Ivalua (Institut Catala d’Avaluacié de Politiques

Publiques). Explica com incorporar la perspectiva de génere en I'avaluacié d’una politica

publica o d’un programa, implicant el conjunt d’accions del procés avaluador, des del

plantejament de I'avaluacid, fins a la difusié dels resultats.

- Dissenyar i implementar un sistema de recollida i analisi de dades que permeti realitzar
un seguiment i avaluacié diferenciada dels efectes de les politiques publiques d’ocupacié
en dones i homes, i suposi la recollida d’informacié desagregada per sexe en el 100%

dels programes propis del SOIB.

i A qui va dirigit?

- Servei de modernitzacio, estratégia i dades
- Servei de planificacid, avaluacié i desenvolupament local

- Observatori del Treball de les llles Balears.

Persona / Servei / Departament responsable

- Observatori del Treball de les llles Balears.

% Calendari implementacio

2023 2024 2025 2026 2027

I 1 \" | Il 1 v | Il 1l vV | 1l 1 v | 1l

X X X | X
% Canals de comunicacio i difusio
- Pagina web del SOIB.

- Pagina web de la Conselleria d’Empresa, d’Ocupacié i Energia.

- Publicacié al BOIB (Butlleti Oficial de les llles Balears).

% Recursos humans, materials i economics

Recursos Humans Propis X Externs
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Recursos Economics

Recursos Materials

Seguiment i avaluacié

Només indicar si s’escau

formacio
i ocupaci6
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YECONOHKSOL W\ i Resiliéncia o
Propis X Externs

Indicadors de procés

Indicadors de resultat

Creacié d’un aplicatiu o base de dades que permeti
integrar tota la informacié dels programes i fer-ne
I’explotacié segons les variables que es determinin:
Si/No.

Percentatge de programes en que es recull i s’explota la
informacid desagregada per sexe.

Creacid d’un sistema de recollida i analisi de dades amb

perspectiva de génere pels programes propis del SOIB.
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4.2 Accions especifiques per eixos

El Pla de transversalitat de génere conté accions per a cada un dels eixos del PAFOD en els que el
SOIB duu a terme programes propis. Es tracta dels eixos de formacid, orientacié, igualtat
d’oportunitats en I'accés al mercat de treball i emprenedoria. El nimero i tipus d’accions que es
proposen per a cada eix és consequiéncia de I'analisi documental i qualitatiu dut a terme, que ha donat
lloc a I'elaboracié d’un diagnostic i unes recomanacions que estan recollides, fonamentalment, en
I'Informe de transversalitat de génere i en I'Informe d’auditoria, informes que formen part del mateix

servei de consultoria en el que també s’ha elaborat el Pla de transversalitat de génere que es presenta.

4.2.1 Eix Formacio

El Pla de transversalitat de génere conté 6 accions en aquest eix, que afecten als programes propis de

Formacié del SOIB. Es tracta de les accions que es descriuen tot seguit.

ACCIO F.1. BEQUES | AJUTS ECONOMICS PER A DONES EN RISC D’EXCLUSIO SOCIAL

Nom

General No aplica Eix X i
FORMACIO

2PSP005 (AP00440, 00441,00442)

El SOIB es destina beques i ajuts economics per a dones victimes de violencia de genere.
Tanmateix, fora bo ampliar els ajuts a dones en les que conflueixen diferents factors de
vulnerabilitat, com per exemple, les carregues familiars no compartides, la diversitat

funcional, el baix nivell de formacid i qualificacid, I’atur de llarga durada, I'’edat avancada, etc.

Aquestes beques i ajuts tenen I'objectiu d’afavorir la participacié de dones vulnerables amb
baixa ocupabilitat en els programes del SOIB. Perque els ajuts i beques siguin efectius és
necessari que es percebin mentre les dones estan participant al programa ja que aquesta
participacid pot generar despeses de transport o altres a les que les dones han de poder fer

front mitjancant els ajuts o beques que es proposen en aquesta accio.
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- Incloure beques o ajuts economics en el 75% dels programes adregats a dones en risc
situacié d’exclusié social com a mecanisme per promoure la participacié d’aquestes

dones als programes del SOIB.

ﬂﬂ\ A qui va dirigit?

- Al personal tecnic dels serveis del SOIB que ofereixen programes i actuacions a dones en

risc d’exclusio social.
- Ales dones en risc d’exclusio social.

- Serveis del SOIB (Formacié i orientacid)
,_?_l Persona / Servei / Departament responsable
- Serveis del SOIB que gestionen programes de Formacio

% Calendari implementacié

2023 2024 2025 2026 2027

I n \" | Il n v | Il 1l \" | ] ]| 1\ | ]

XX X/ X X X X X

%z Canals de comunicacio i difusio

- Pagina web del SOIB.

- Publicacié al BOIB (Butlleti Oficial de les llles Balears).

% Recursos humans, materials i economics

Recursos Humans ~ Propis X  Externs
Recursos Propis X  Externs
Econdmics

Recursos Materials Només indicar si s’escau

=] Seguiment i avaluacié

A
1

- Tipus de beques previstes per fomentar la participacié de dones

. en risc d’exclusid social en els programes del SOIB.
Indicadors de

procés - Tipus d’ajuts econdmics previstos per fomentar la participacié de

dones en risc d’exclusiod social en els programes del SOIB.

=
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Percentatge de programes adrecats a dones en risc d’exclusio

social en els que es preveuen beques o ajuts economics per

fomentar la participacié d’aquest col-lectiu de dones.
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ACCIO F.2. IGUALTAT I DIGITALITZACIO
Nom
General No aplica Eix X i
FORMACIO

2PSP003, 2PSP004 i 2PSP005

Amb aquesta accié es pot reduir significativament I’escletxa digital de génere, per aixo es

proposen dos tipus d’accions: pindoles i cursos.

Les pindoles tindran una durada maxima de 3 hores i abastaran qliestions basiques:
navegadors i cerca d’'informacid a la xarxa; correu electronic: creacié d’adreces, adjuntar

documents, redaccié de missatges; identitat digital; etc.

Els cursos tindran una durada més llarga, entre 5 i 25 hores, i permetran aprofundir en els
aspectes plantejats a les pindoles aixi com desenvolupar altres temes vinculats amb la cerca
de feina 4.0.

Es duran a terme 4 pindoles i 1 accié formativa per trimestre.

A priori s’estima que les dones que prioritariament hauran de participar en aquestes accions
formatives sén aquelles en els que es concentra I'escletxa digital de génere, dones amb
alguna o algunes de les seglients caracteristiques: més de 55 anys, baix nivell de formacio i

qualificacid, diversitat funcional, immigrades, ...

Els cursos s'impartiran en modalitat presencial i es podria preveure posar a disposicié de les
participants tablets amb dades perque aquestes participants fessin practiques fora de I'aula i
es familiaritzessin amb I'Gs de la tecnologia per la gesti6 de les activitats quotidianes,

formatives i de relacié amb I’administracio.

Caldra posar especial atencio en la difusié d’aquesta accioé per assegurar la participacié de les
dones, en aquest sentit es critic usar canals als que aquestes dones accedeixin, publicitat en
suport paper (per exemple, cartellera i diptics informatius a centres socials i veinals), radio,

TV, i alguna xarxa social.

- Reduir I'escletxa digital de génere mitjangant pindoles i accions formatives a rad de 12

pindoles i 4 accions formatives a I’'any en el conjunt de les llles.
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- Assegurar I'accés a les pindoles i accions formatives mitjangant una campanya de difusio

ad-hoc.

i A qui va dirigit?

- Al Servei de Gestié de programes d’orientacié, d’ocupacié i de formacié.

- Ales dones poc familiaritzades amb la tecnologia.

Persona / Servei / Departament responsable

- Al Servei de Gestié de programes d’ocupacio.

% Calendari implementacié

2023 2024 2025 2026 2027

I n IV | Il 1 v | 1l 1l vV | ] ] v | ]

(®)  canals de comunicacié i difusié

- Pagina web del SOIB.
- Campanya especifica de difusio.

- Publicacié al BOIB (Butlleti Oficial de les llles Balears).

% Recursos humans, materials i economics

Recursos Propis X Externs X
Humans

Recul:so§ Propis X Externs

Economics

Recurs.os Ordinadors i sala d’informatica.

Materials

Seguiment i avaluacié

A

- Numero i tipus d’accions de digitalitzacié per dones previstes per

Indicadors de trimestre i any.
procés
- Numero i tipus de canals de difusié identificats.

Indicadors de - Numero i tipus d’accions de digitalitzacié per dones realitzades per

resultat trimestre i any.
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- Disseny i implementacié d’'una Campanya especifica de difusié per

donar a coneixer les accions de digitalitzacio per dones: Si/No.
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ACCIO F.3. FORMACIO EN OCUPACIONS AMB INFRAREPRESENTACIO FEMENINA

Aplicacio

Nom
General No aplica Eix X i
FORMACIO

Codi PAFED

2PSP003, 2PSP004 i 2PSP005

03 o o
/ Descripcié de I'accié

Aquesta accié consisteix en revertir la infrarepresentacié femenina en molts sectors
d’activitat com, per exemple, les telecomunicacions, la informatica, I'etnologia,
|"agroalimentacio, les activitats vinculades amb la transicié energeética, la mobilitat, etc. Per a
fer-ho possible, cal preveure un minim de dos accions formatives anuals integrament

destinades a dones en sectors i ocupacions fortament masculinitzades.

Aquestes accions formatives han d’incorporar practiques o estades en empreses i es podrien
dissenyar d’acord amb les necessitats d’empreses amb la contrapartida d’un compromis del

60% de contractaciod per part d’aquestes empreses.

La difusio d’aquests cursos ha d’anar més enlla de les campanyes digitals, visibilitzant-los per
via analogica (cartells, diptics, etc.) en espais on quotidianament hi transiten dones. Pel que
fa a les xarxes socials, caldria reforgar I'oferta a Linkedin, ja que també podria captar-se dones

gue busquen un canvi professional o volen emprendre en aquests sectors.

@ Objectius de I’accié

- Reduir la segregacio per sexe en les ocupacions i sectors d’activitat.

m A qui va dirigit?

- Al Servei de Gestié de programes de formacié

- A les dones que vulguin formar-se en sectors masculinitzats amb bones perspectives
laborals.

Persona / Servei / Departament responsable

- Servei de Gestié de programes de formacio.

Lm  Calendari implementacié

‘ 2023 | 2024 ‘ 2025 ‘ 2026 | 2027 |
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- Campanya especifica
- Pagina web del SOIB.
- Publicacié al BOIB (Butlleti Oficial de les llles Balears).
Recursos Humans Propis X Externs X
Recursos Economics  Propis X Externs

Recursos Materials Nomeés indicar si s’escau

Seguiment i avaluacié

- Numero de formacions programades.

Indicadors de procés
- Numero de dones inscrites a les formacions.

- Numero i tipus de formacions realitzades.

Indicadors de

- Numero de dones participants a la formacio per curs i any.
resultat

- Percentatge de contractacio per curs.
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ACCIO F.4. FORMACIO A MIDA DE LES EMPRESES PER REDUIR LA SEGREGACIO PER
SEXE DEL MERCAT DE TREBALL

Nom

General No aplica Eix X i
FORMACIO

2PSP003, 2PSP004 i 2PSP005

Aquesta accid consisteix en establir vies de col-laboracié amb les empreses, especialment de
sectors masculinitzats, amb dificultats per trobar personal i amb bones expectatives de
creixement com el tecnologic, el de la mobilitat sostenible, el disseny urba, la industria 5.0
o I'economia verda per acordar-hi accions de formacié a mida de les necessitats de les
empreses amb el compromis que, al menys el 70% de les persones participants siguin dones
i que com a minim el 60% d’aquestes dones siguin contractades per les empreses un cop

finalitzada la formacio.

Aquesta accid requereix I'organitzacié i posada en marxa de 3 accions en format de prova

pilot.

- Implicar les empreses de sectors emergents i masculinitzats en la reduccié de la
segregacio horitzontal del mercat de treball a través d’accions de formacié a mida amb

compromis de participacio i contractacié de dones.

- Al del Servei de Gestié de programes de formacio.
- Ales empreses de les llles Balears amb plantilles majoritariament masculines.

- Ales dones interessades en treballar en sectors amb alta demanda d’ocupacié i bones

condicions laborals.

- Servei de Gesti6 de programes de formacio.
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- Campanya especifica

Pagina web del SOIB.

- Publicacié al BOIB (Butlleti Oficial de les llles Balears).

Recursos

Propis
Humans X Externs X
Recursos .

L. Propis X Externs X
Economics
Recursos o,

. Nomeés indicar si s’escau
Materials

=| Seguiment i avaluacio

- Numero d’accions de formacié a mida previstes en total, per sector

i zona.

Indicadors de Numero i tipus d’empreses interessades a participar en accions de

procés formacid a mida en total, per sector i zona.

- Numero de dones interessades a participar en les accions a mida

proposades en total i per curs.

- Numero d’accions de formacié a mida realitzades en total, per

sector i zona.

- Numero i tipus d’empreses participants en les accions de formacid

Indicadors de a mida en total, per sector i zona.
resultat
- Percentatge de dones participants en les accions a mida proposades

en total i per curs.

- Percentatge de dones contractades en total i per curs.
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ACCIO F.5. FLEXIBILITAT EN ELS HORARIS | FORMATS DE FORMACIO
Nom
General No aplica Eix X i
FORMACIO

2PSP003, 2PSP004 i 2PSP005

Aquesta accid proposa flexibilitzar, ampliar i diversificar els horaris i formats de les accions

formatives per afavorir la participacio de les dones.

Aquesta flexibilitat facilita, especialment, la presencia als cursos de dones amb dificultats de
conciliacio per les responsabilitats de cura de persones dependents, de dones que tenen
dificultats de mobilitat i/o horaris condicionats per I'organitzacié familiar, o d’altres que
treballen amb jornades discontinues en sectors altament feminitzats com la neteja,

I’hostaleria, la restauracié o el comerg.

Operativament, la flexibilitat que es proposa implica diversificar les opcions d’horari en la
formacié presencial, de forma que s’afegeixin franges horaries de tarda-vespre, en caps de
setmana, amb una distribucié irregular d’hores per dies, amb possibilitat d’elegir el nombre
d’hores de formacid presencial a la setmana, etc. També suposa incrementar I'oferta de
formats hidrids de formacioé (presencial i on-line) i de formats completament on-line, i en
aquest cas, amb una combinacié també diversificada entre les sessions asincrones i les

sincrones.

- Flexibilitzar els horaris i les modalitats de formacié ampliant-les i diversificant-les.

- Al Servei de Gestid de programes de formacio.

- A les persones inscrites al SOIB interessades en participar en accions de formacio,

especialment les dones.

- Servei de Gestié de programes de formacio.
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- Pagina web del SOIB.

- Publicacié al BOIB (Butlleti Oficial de les llles Balears).

Recursos Humans Propis X Externs X

Recursos Economics  Propis X Externs

Recursos Materials Només indicar si s’escau
Seguiment i avaluacié
=

- Numero i tipus de propostes de nova distribucié horaria per les

Indicadors de procés accions formatives.

- Numero i tipus de propostes de noves modalitats de formacio.

- Numero i tipus d’accions formatives en horari de tarda-vespre.

-  Numero i tipus d’accions formatives en horari de cap de

setmana.

- Numero i tipus d’accions formatives amb possibilitat d’elegir el

nombre hores setmanals a cursar.

Indicadors de - Numero i tipus d’accions formatives en modalitat hibrida.

resultat , L . . . .
- Numero i tipus d’accions formatives en modalitat on line.

- Percentatge de dones participants en les accions formatives en
horari de tarda-vespre, en horari de caps de setmana i amb

possibilitat d’elegir les hores de formacié a la setmana.

- Percentatge de dones participants en les accions formatives en

modalitat hibrida i on-line.
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ACCIO F.6. PLANS D’ACOMPANYAMENT DE LA FORMACIO A LA INSERCIO

Nom

General No aplica Eix X i
FORMACIO

2PSP003, 2PSP004 i 2PSP005

Aquesta accid consisteix en definir plans d’accié personalitzats que assegurin
I’'acompanyament de les dones cap a la insercié laboral un cop han finalitzat una accié
formativa. Per tant, I’accié vol assegurar una transicié exitosa de la formacid a la insercio
per la qual cosa és molt important que les dones tinguin suport i acompanyament, tenint en
compte la situacié de més atur femeni, més precarietat i més temporalitat en I'ocupacié de

les dones i també I'elevada segregacio per genere del mercat de treball.

Les caracteristiques i continguts dels plans personals que es proposen hauran de ser diferents
segons el perfil de les dones que hi participin. Per exemple, en el cas de dones amb
qualificaciéo formades en sectors masculinitzats caldra posar el focus en la identificacid
d’incentius a la contractacié per dones en sectors amb subrepresentacié femenina, a la
deteccid d’empreses amb dificultats per captar talent i amb politiques d’igualtat solvents i a
un bon procés de cerca de feina. Pero en el cas de dones en risc d’exclusié i ocupabilitat
baixa/mitja caldra acompanyament psicosocial, major orientacio i guia en la cerca de feina,
treball d’aprenentatge sobre I'is 0ptim dels canals de cerca, supervisié de I’elaboracié d’eines

com el CV, etc.

Aquests plans es poden posar en marxa inicialment en tots els cursos destinats integrament

a dones.

- Dur a terme plans personalitzats per assegurar una transicié exitosa de la formacié a la

insercio laboral.

- Al Servei de Gestié de programes d’orientacio.

- Ales dones participants en accions de formacio.
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- Servei de Gestié de programes d’orientacié i formacio

e8| Calendari implementacio

2023 2024 2025 2026 2027

1} 1 v | 1l 11 IV | 1l 1} v | I 1l v | I

@ Canals de comunicacio i difusié

- Pagina web del SOIB.

- Publicacié al BOIB (Butlleti Oficial de les llles Balears).

% Recursos humans, materials i economics ‘

Recursos Propis X Externs
Humans
Recurso%s Propis X Externs
Economics
Recursos e,

. Només indicar si s’escau
Materials

Seguiment i avaluacié

Indicadors de

i Numero de plans d’acompanyament previstos per curs.
procés

- Numero de plans d’acompanyament realitzats per curs.

Indicadors de

resultat - Percentatge de dones inserides a la finalitzacié del pla

d’acompanyament.
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4.2.2 Eix Orientacio

El Pla de transversalitat de génere conté 3 accions en |'eix d’Orientacié que afecten als serveis i

programes propis d’aquest eix. SOn les accions que es detallen a continuacié.

ACCIO 0.1. DIVERSIFICACIO DE LES SORTIDES PROFESSIONALS PER DONES

Nom

General No aplica Eix X i
ORIENTACIO

1PSP001 i 1PSP002

Aquesta accio consisteix en ampliar les opcions professionals de les dones que participen en
programes d’orientacid i insercid laboral perqué es plantegin treballar en ocupacions i
sectors amb escassa presencia femenina, pero que ofereixen feina i bones condicions

laborals.

Els estereotips i rols de génere segueixen presents en la pressa de decisions professionals i
son uns dels factors que expliqguen que les dones segueixin optant per formar-se i treballar
en feines tradicionalment femenines (cures, estética, educacio, serveis socials, medecina,

farmacia, interiorisme,...)

Per revertir aquesta situacid cal posar en marxar actuacions concretes, per exemple, les

seguents:

- Accions d’informacié que expliquin les oportunitats de sectors masculitzats amb bones
expectatives (pel volum de feina i les condicions laborals que ofereixen); la formacio
necessaria per accedir-hi; i els perfils més demandants. Es tracta de sectors com el
tecnologic, les enginyeries, I'economia verda (transicid energética, energies netes,

conservacié del medi, ....) o la industria 5.0.

- Visites a empreses on les dones puguin veure les tasques que cal desenvolupar en els
diferents llocs de feina, 'ambient i condicions de treball, la ubicacié dels centres de
treball, i on les dones tinguin I'oportunitat de conversar amb algunes treballadores que
desenvolupen ocupacions on la majoria sén homes per coneixer com hi van accedir,
quina feina fan, com sén les relacions amb els companys i companyes de feina i amb els

o les caps, quines possibilitats hi ha de desenvolupament professional,...
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- Sessions de mentoratge. Es tracta de sessions d’acompanyament/assessorament per
dones que realitzen altres dones amb el suport del personal técnic del SOIB. La idea és
gue dones que ocupen llocs de comandament en les seves empreses puguin transferir
una part de la seva experiencia i coneixements a través d’aquestes sessions. Si bé les
accions d’informacid i les visites a empreses estan adrecades a dones de qualsevol perfil
professional, aquestes sessions de mentoratge estan adregades a dones que busquen

feina en posicions tecniques i de comandament.

@ Objectiu de I'accio

- Diversificar les sortides laborals de les dones promovent la seva incorporacié en sectors
masculinitzats, a través de tres tipus d’actuacions: accions d’informacio, visites a
empreses, i sessions de mentoratge, de les que, com a minim, es dura a terme una prova

pilot.

i A qui va dirigit?

- Al Departament d’orientacié i intermediacid i Servei de seguiment 1

- A les dones que participen en programes i actuacions del Departament d orientacio i

intermediacid.

Persona / Servei / Departament responsable

- Departament d’orientacié i intermediaciod.

% Calendari implementacié

2023 2024 2025 2026 2027

I n \" | Il n v | Il 1l \" | 1l 1l 1\ | 1l

X X X X

(EA? Canals de comunicacio i difusié

- Pagina web del SOIB.
- Entitats concertades

- Pagina web de la Conselleria d’Empresa, Ocupacié i Energia.

% Recursos humans, materials i economics

Recursos Humans  Propis X Externs X
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Recursos
Economics

Propis

Recursos Materials Només indicar si s’escau

Seguiment i avaluacié

Transformacié folmacis
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X Externs

Indicadors de
procés

Indicadors de
resultat

Numero i tipus de sectors masculitzats identificats per explicar a

les Accions d’informacio

Numero i tipus d’empreses identificades per dur a terme la prova

pilot de I'accid Visites a empreses.

Numero i perfil de dones identificades per realitzar la prova pilot
de les Sessions de mentoratge.

Disseny i realitzacié d’una prova pilot d’Accions d’informacié:
Si/No

Disseny i realitzacié d’una prova pilot de Visites a empreses:
Si/No

Disseny i realitzacié d’una prova pilot de Sessions de mentoratge:

Si/No
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ACCIO 0.2. INFORMACIO | SUPORT PER A L’ACREDITACIO DE COMPETENCIES
PROFESSIONALS

Nom

General No aplica Eix X i
ORIENTACIO

1PSP001 i 1PSP002

L'accid consisteix en promoure, a través d’accions especifiques d’informacié i
acompanyament, I'acreditacio de les competéncies professionals especialment en I’ambit
domestic i de cures, que majoritariament han adquirit les dones a través de I'economia

informal.

El procediment d’acreditacio s’organitza entorn un conjunt d’actuacions dirigides reconeixer
els coneixements adquirits a través de la practica professional i la formacié no reglada, i té
certa complexitat perque requereix la presentacié de documentacié que avali I'experiencia
professional i les hores de formacio, aixi com la realitzacié de tests i entrevistes per verificar
i poder reconéixer les competencies. Per aixo és fa necessari un acompanyament especific

gue doni a coneixer el procediment i acompanyi les dones en el seu desenvolupament.

Les accions d’informacié i acompanyament es poden dur a terme tant presencialment com

telematicament.

- Promoure 'acreditacié de les competencies professionals de les dones, especialment en

I'ambit domestic i de les cures.

- Al Departament d’orientacié i intermediacid, servei de seguimentl i servei de fomracid

- Ales dones amb experiencia i formacié pero sense titulacié reconeguda, especialment

en I'ambit domestic i de cures.

- Departament d’orientacié i intermediaciod.
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- Servei de seguiment 1 i servei de formacié
‘ % Calendari implementacié
2023 2024 2025 2026 2027

1} 1 v | 1l 11 IV | 1l 1} v | I 1l v | I

g Canals de comunicacio i difusio

- Pagina web del SOIB.
- Entitats concertades

- Pagina web de la Conselleria d’Empresa, Ocupacié i Energia.

% Recursos humans, materials i economics ‘

Recursos Propis X Externs
Humans
Recurso.s Propis X Externs
Economics
Recursos e

; Només indicar si s’escau
Materials

Seguiment i avaluacié

- Numero i tipus d’accions previstes per a I'acreditacio de

. competencies professionals de les dones.
Indicadors de P P

iz - Numero de dones que presenten la sol-licitud per acreditar les

competencies professionals per sectors o families professionals.

- Numero i tipus d’accions realitzades per a l'acreditacié de

. competencies professionals de les dones.
Indicadors de P P

resultat - Numero de dones que acrediten les competéncies professionals,

totalment o parcialment, per sectors o families professionals.
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ACCIO 0.3. ACOMPANYAMENT INTERSECCIONAL PER DONES EN SITUACIO D’ALTA
VULNERABILITAT

Nom

General No aplica Eix X i
ORIENTACIO

1PSP001 i 1PSP002

Aquesta accid consisteix en intensificar 'acompanyament i el suport a dones en les que
conflueixen diferents factors de vulnerabilitat. Per aix0 caldra dur a terme aquest
acompanyament incorporant, a més de la perspectiva de génere, la d’interseccionalitat. Es a
dir, fent un acompanyament que tingui en compte les diferents variables que incideixen de
manera determinant en la situacio i necessitats de les dones; aquestes variables, a més del
sexe, poden ser la diversitat funcional, el baix nivell formatiu, la vulnerabilitat economica, el

risc de violencia, etc.

La incorporacid de la perspectiva interseccional implica treballar en xarxa amb professionals
d’altres serveis diferents dels d’ocupacié com soén els de serveis socials, educacié d’adults,
prevencio de la violéncia de génere, habitatge, salut (fisica i mental), prevencio i tractament
de drogodependencies, infancia, serveis juridics, immigracid, etc. El treball en xarxa permet
compartir informacié, i derivar a serveis externs al SOIB, pero I'accés als quals pot ser

determinant per seguir amb l'itinerari que s’esta desenvolupant al SOIB.

La necessitat de participar en I'acompanyament reforcat i interseccional que es proposa en
aquesta acci6 s’hauria d’identificar en el diagnostic que es fa en la demanda, i eventualment,
a través d’una actuacié més proactiva de les oficines del SOIB citant a dones amb més de 2

anys d’antiguitat a la demanda.

L’acompanyament reforgat té tres fases: diagnostic a partir de la informacid de la demanda
i definicio del pla de treball, desenvolupament del pla de treball, i tancament del pla de
treball. La fase de desenvolupament del pla de treball implica sessions periodiques de
seguiment per assegurar el seu optim desenvolupament. Es molt important consensuar els
objectius del pla, la seva durada (dins el marge de temps que el SOIB consideri oportu), els

resultats que s’han d’assolir i els recursos propis del SOIB i externs que es posaran en joc.
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Oferir un acompanyament intensiu i amb perspectiva de genere i interseccional com a minim

al 50% de les dones en que conflueixin diferents factors de vulnerabilitat.

m A qui va dirigit?

- Al Departament d orientacié i intermediacioé.
- Servei de seguimentl

- Ales dones en situacié d’alta vulnerabilitat.
,_T_l Persona / Servei / Departament responsable

- Departament d’orientacié i intermediacio.
- Servei de seguiment 1

% Calendari implementacié

2023 2024 2025 2026 2027

I n \" | Il n v | Il 1l v | ] ] \' | ]

X X X | X

% Canals de comunicacio i difusio

- Pagina web del SOIB.

% Recursos humans, materials i economics

Recursos Humans Propis X Externs X
Recursos Economics  Propis X  Externs

Recursos Materials Només indicar si s’escau

Seguiment i avaluacié

A3

- Numero i percentatge de dones en situacié d’alta vulnerabilitat
Indicadors de procés a les que se’ls ha ofert participar en I'acompanyant reforgat i

intersectorial.

Indicadors de - Percentatge de dones en situacié d’alta vulnerabilitat que
resultat participen en I'acompanyant reforgat i intersectorial.
[

DALEPH 52



FEF Financat per Pla de Recuperacio, | SOib
SN |a Unio Europea Y2 Dreana | DETRABAO Transformacié SEPE e
* * * »: ) H ilig H SERVEI PUBLIC g .
NextGenerationEU Y ECONOHMIASOCAL W i Resiliencia bt i ocupacio

4.2.3 Eix lgualtat d’Oportunitats d’Accés al Mercat de Treball

Les 3 accions del Pla de transversalitat de génere en I'eix d’lgualtat d’oportunitats en 'accés al

mercat de treball que apliquen als programes propis del SOIB sdn les seglients:

ACCIO 10.1 CONTRACTACIO DE DONES EN OCUPACIONS | SECTORS

MASCULINITZATS AMB FINANGAMENT PUBLIC

Nom

General No aplica Eix X IGUALTAT
D’OPORTUNITATS

Eix 4. Igualtat d’oportunitats d’accés al mercat laboral

Aquesta accié consisteix en prioritzar la contractacié de dones en els programes de I’eix
d’igualtat d’oportunitats en el accés al mercat de treball en ocupacions i sectors en les que
estan subrepresentades com, per exemple, la tecnologia, la transicié energetica, el disseny
urba, el sector agroalimentari, etc., tenint en compte que aquests programes estan financats

amb recursos publics.

En tots els programes d’ocupacio i contractacié que es duguin a terme en ocupacions i sectors

masculinitzats, el percentatge de dones haura d’estar entre el 50 i el 75%.

El SOIB fara especial difusié d’aquesta accio entre les entitats locals i altres entitats que
puguin ser beneficaries d’aquest tipus de programes. Aixi mateix el SOIB prestara suport a

les entitats per ajudar-les a assolir els objectius de contractacié femenina previstos.

- Prioritzar la contractaci6 de dones en els programes d’ocupacid-contractacié en
ocupacions i sectors en els que estan subrepresentades, fent difusié especifica d’aquesta

accid a les entitats beneficiaries i donant-les suport.

- Servei de seguiment 1.

- Departament d’orientacié i intermediacio.
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- Ales dones en risc d’exclusié que vulguin adquirir experiéncia professional i formacié en

ocupacions i o sectors masculinitzats.

—— Persona / Servei / Departament responsable

- Servei de seguiment 1.

- Departament d’orientacié i intermediacio.

Calendari implementacio

2023 2024 2025 2026 2027

% Canals de comunicacio i difusié

- Pagina web del SOIB.

- Publicacié al BOIB (Butlleti Oficial de les llles Balears).

% Recursos humans, materials i economics ‘

Recursos Humans  Propis X Externs X
Recurso§ Propis X Externs
Economics

Recursos Materials Només indicar si s’escau

Seguiment i avaluacié

- Percentatge de dones proposades per participar en els programes
d’ocupacid-contractacié que es duen a terme en ocupacions i

sectors masculinitzats.

Indicadors de

i - Percentatge de programes d’ocupacid-contractacié que es duen a
procés

terme en ocupacions i sectors masculinitzats.

- Numero i tipus d’accions de suport previstos amb les entitats

beneficiaries.

- Percentatge de dones que participen en els programes
Indicadors de

d’ocupacio-contractacié que es duen a terme en ocupacions i
resultat

sectors masculinitzats.

=
DALEPH 54




Finangat per 1D Pla de Recuperacio, | Soib
la Uni6 Europea gtk comme | e Transformacio SEPE|  Sormaci
NextGenerationEU Y ECONOHMIASOCAL W i Resiliencia B | ocupacio

- Numero i tipus de vies especifiques de difusié posades en marxa

per donar a coneixer I'accio a les entitats beneficiaries.

- Numero i tipus d’accions de suport realitzades amb les entitats

beneficiaries.
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ACCIO 10.2. PERSPECTIVA INTERSECCIONAL EN ELS PROGRAMES D’IGUALTAT
D’OPORTUNITATS EN L’ACCES AL MERCAT DE TREBALL

Nom

General No aplica Eix X IGUALTAT
D’OPORTUNITATS

Eix 4. Igualtat d'oportunitats d'accés al mercat laboral

Aquesta accid consisteix en incorporar la perspectiva interseccional en el 100% dels
, . . .

programes d’aquest eix adrecats a dones o en els que participen dones en les que conflueixen
diferents factors de vulnerabilitat: edat, diversitat funcional, atur de llarga durada, baixa
ocupabilitat, risc de violéncia, immigracio, etc.

Es especialment rellevant fer-ho en aquests programes perqué durant la participacié en els
mateixos les dones tenen uns ingressos que permeten que puguin dedicar la seva atencié a
treballar aspectes personals, professionals, psicologics,.. que les permetin millorar

I’ocupabilitat i accedir a recursos de caracter social, juridic o de salut, en cas necessari.

Per tant, incorporar la perspectiva interseccional vol dir incloure variables de caracter social
per identificar la situacié de partida de cada dona, no amb I'objectiu d’abordar des del
programa les qiiestions o condicionants que s’identifiquin sind poder oferir informacio,
serveis, recursos, cites, ... que permetin abordar-les per tant dels professionals i serveis

especialitzats.

La perspectiva interseccional també suposa tenir una mirada sobre I’lacompanyament a la
dona que vagi més enlla de la finalitzacio del programa i que permeti posar algunes bases
durant el programa per generar la maxima autonomia i iniciativa per part de les dones per
afrontar una nova cerca de feina un cop finalitzat el contracte lligat a la participacié en el

programa.

- Incorporar la perspectiva interseccional en el 100% dels programes d’ocupacio-

contractacio.

- Als serveis gestors del SOIB
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- A les dones amb diferents factors de vulnerabilitat que participen als programes

d’ocupacid-contractacio.

—— Persona / Servei / Departament responsable

- Servei de seguiment 1
- Orientacid i Intermediacio 2

- Servei d'Avaluacio, Planificacid i Desenvolupament Local

Lm  Calendari implementacié

i

2023 2024 2025 2026 2027

I n v | Il n v | Il 1l v | ] ] \' | ]

% Canals de comunicacio i difusio

- Pagina web del SOIB.

- Pagina web de la Conselleria d’Empresa, Ocupacié i Energia.

% Recursos humans, materials i economics ‘

Recursos Propis X Externs
Humans
Recu[‘SOfi Propis X Externs
Economics
Recursos o,

. Només indicar si s’escau
Materials

Seguiment i avaluacio

v -
v -
v —_
v -

- Percentatge de programes de l'eix d’igualtat d’oportunitats en
Indicadors de

i I'accés al mercat de treball en els que es proposa incloure la
procés

perspectiva interseccional.

- Percentatge de programes de l'eix d’igualtat d’oportunitats en
Indicadors de

I'accés al mercat de treball que inclouen la perspectiva
resultat

interseccional.
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ACCIO 10.3. ACCIONS PER A LA MILLORA DE L’OCUPABILITAT DE LES DONES

Nom

General No aplica Eix X IGUALTAT
D’OPORTUNITATS

Eix 4. Igualtat d'oportunitats d'accés al mercat laboral i actuacions AP00479 i AP00520

Aquesta accié consisteix en dissenyar accions especifiques i complementaries de millora
d’ocupabilitat de les dones als programes “SOIB Jove: Qualificats — Entitats Locals 2022 i
“SOIB REACTIVA 2022".

Aquestes accions especifiques es concreten en formacions de caracter transversal,
necessaries per qualsevol ocupacié que, juntament amb I'adquisicié d’experiéncia

professional permeten els programes indicats, ajuden a millorar I'ocupabilitat de les dones.

Les accions especifiques es poden concretar, entre altres, en les seglients:

- Alfabetitzacid digital per reduir I'escletxa digital de genere especialment amb les dones

més vulnerables.

- Competéncies basiques per millorar aspectes com la comunicacié oral i escrita, la

capacitat numeérica o la comprensié lectora.

- Competéncies tranversals pel desenvolupament de capacitats necessaries per la cerca
de feina i el desenvolupament professional: capacitat de comunicacié i relacio,

assertivitat, autonomia o negociacio.

Incloure accions de millora de I'ocupabilitat de les dones als programes “SOIB Jove: Qualificats
— Entitats Locals” i “SOIB REACTIVA”.

- Serveide seguiment 1

- Ales dones participants als programes “SOIB Jove: Qualificats — Entitats Locals” i “SOIB
REACTIVA”.
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- Servei de seguiment 1

e8| Calendari implementacio

2023 2024 2025 2026 2027

1} 1 v | 1l 11 IV | 1l 1} v | I 1l v | I

X X X X

@ Canals de comunicacio i difusié

- Pagina web del SOIB.

- Publicacié al BOIB (Butlleti Oficial de les llles Balears).

% Recursos humans, materials i economics ‘

Recursos Propis X Externs X
Humans
Recufsof Propis X Externs X
Economics
Recursos e,

. Només indicar si s’escau
Materials

Seguiment i avaluacié

- Numero i tipus d’accions proposades per la millora de I'ocupabilitat

Indicadors de de les dones en els programes “SOIB Jove: Qualificats — Entitats

procés

Locals” i “SOIB REACTIVA”: Si/No
Indicadors de - Incorporacié d’accions de millora de I'ocupabilitat en els programes:
resultat “SOIB Jove: Qualificats — Entitats Locals” i “SOIB REACTIVA”: Si/No
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4.2.4 Eix dEmprenedoria

El Pla de transversalitat de génere conté 2 accions en aquest eix, que afecten als programes propis

del SOIB. Es tracta de les accions que es descriuen tot seguit.

ACCIO E.1. PROGRAMA D’EMPRENEDORIA FEMENINA

Aplicacio

Nom
General No aplica Eix X
EMPRENEDORIA

5PSP001, 5PSP002 | 5PSP004

Aquesta accid consisteix en promoure programes d’emprenedoria especifics per dones com
a mecanisme per aconseguir que més dones acabin concretant el procés d’emprenedoria a

través d’una alta com a treballadores autonomes o bé constituint una empresa.

La necessitat de plantejar programes especifics per a dones deriva del fet que les dones tenen
algunes dificultats especifiques en el procés d’autoocupar-se o crear una empresa, des de
més dificultats per accedir a serveis, recursos o financament perqué la forma de comunicar i
negociar esta molt marcada pels rols masculins i les dones s’hi senten poc comodes fins a
dificultats per reconeixer la propia valua i el valor de la proposta emprenedora que es vol

crear, el que es coneix com a sindrome de la impostora.

D’alta banda la inactivitat de les dones és superior a la dels homes en tots els grups d’edat,
excepte en els més joves (de 16 a 19 anys els homes inactius sén el 12,3% i les dones el 8,9%,
i en el grup de 20 a 24 anys, els homes sén el 7,6% i les dones el 6%), el que posa de manifest
que la inactivitat de les dones esta menys condicionada que la dels homes per |'etapa

formativa.

Les dades d’inactivitat femenina a partir dels 30 anys, sempre 1 punt o 1,5 punt percentual
per sobre de la dels homes, expliquen la causa principal d’aquesta diferencia, que no és altra
que la dedicacio de les dones a les tasques de cura en el marc de la unitat familiar o en el de
I’economia informal. En ambos casos, la feina feta per les dones no les permet accedir a drets
socials fonamentals com la retribucid en cas de malaltia o la pensio per jubilacid o per altres

causes, a banda de la precarietat en que es desenvolupa la feina.

En aquest sentit, es recomana, en el marc de la promocié de programes d’emprenedoria
femenina, I'impuls d’iniciatives d’economia social, per exemple, cooperatives. Aquestes

iniciatives permetrien, d’'una banda, que dones que treballen a I'economia informal
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passessin a fer-ho formalment i accedissin a condicions laborals regulades, i d’altra, es
donaria suport a I’estructuracio i normalitzacio del sector de les cures, fortament afectat per
|‘economia informal, que condiciona la solvéncia de la demanda, és a dir, dels que ofereixen

serveis de cures, i dificulta la identificacié dels serveis de qualitat.

Aixi mateix es podrien desenvolupar programes que combinessin sessions formatives de
caracter grupal, coaching personalitzat pel desenvolupament de les habilitats emprenedores
(assumpcié de riscos, iniciativa, responsabilitat, negociacio,...) i tutories personals per
treballar els aspectes concrets de cada proposta emprenedora i, especificament, del pla

d’empresa.

Es poden plantejar programes generals amb moduls especifics per sectors concrets (turisme,
artesania, agroalimentacid,...) o sila demanda ho requeris es poden crear programes adrecats
a la creacié d’empreses de dones en sectors especifics. En alguns sectors és especialment

recomanable, per exemple, el tecnologic.
<’ Objectius de I'accié
- Crear programes d’emprenedoria especifics per a dones.

i A qui va dirigit?

- Allnstitut d'Innovacié Empresarial de les llles Balears (IDI).
- Xarxa AODL’s

- Ales dones interessades en auto ocupar-se o crear una empresa.

—~~  Persona / Servei / Departament responsable

A I'Institut d'Innovacié Empresarial de les llles Balears (IDI)

.. .z

% Calendari implementacié

2023 2024 2025 2026 2027

I n \" | Il n v | Il 1l \" | 1l 1l 1\ | 1l

X X X X

% Canals de comunicacio i difusié

- Pagina web del SOIB.

- Pagina web de I’ Institut d'Innovacié Empresarial de les llles Balears (IDI).

% Recursos humans, materials i economics ‘

=
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Recursos
Humans
Recursos
Economics
Recursos
Materials

Seguiment i avaluacid

- Numero i tipus de propostes per la creacid d'un programa

Propis X Externs X
Propis X Externs

Només indicar si s’escau

. d’emprenedoria femenina.
Indicadors de P

R - NUmero de dones interessades en participar al programa

d’emprenedoria femenina.

- Creaci6é d’un programa d’emprenedoria per dones: Si/No.

Indicadors de

resultat - Numero de dones participants al programa d’emprenedoria

femenina.

—
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ACCIO E.2. ACCIONS POSITIVES PER PROMOURE L’EMPRENEDORIA FEMENINA

Aplicacié

Nom
General No aplica Eix X
EMPRENEDORIA

Codi PAFED

5PSP001, 5PSP002 | 5PSP004

) o o
/ Descripcié de I'accié
Aquesta accid consisteix en promoure I'emprenedoria femenina a través d’accions positives.

Entre les accions positives a preveure hi ha les seglients:

- Ajuts economics de major import si la persona emprenedora és una dona i ajut

economic addicional si el sector en el que la dona vol emprendre esta masculinitzat.

- Crédits preferents per les dones emprenedores que participin en programes

d’emprenedoria i que tinguin validat com a viable el pla d’empresa per part del SOIB.

- Participacié en programes d’emprenedoria per dones en entitats espanyoles i

internacionals per completar el procés de formacio.

@ Objectius de I’accié

- Promoure I'emprenedoria femenina a traves d’accions positives.

i A qui va dirigit?

- Al'lnstitut d'Innovacié Empresarial de les llles Balears (IDI).
- Xarxa AODL’s

- Ales dones que participin en programes d’emprenedoria femenina del SOIB.

Persona / Servei / Departament responsable

- Institut d'Innovacié Empresarial de les llles Balears (IDI).

Lm  Calendari implementacié

H

2023 2024 2025 2026 2027

| 1l \" I 1l 1 v I 1l ] vV | ] ] v | ]

=
DALEPH 63




Finangat per
la Uni6 Europea
NextGenerationEU

DEESPANA | DETRABAO Transformacié ¢ i
' i ilienci s ormacid
Y ECONOMIA SOCIAL i ReSl|IenCIa oo i ocupadé

5 , GOBIERNO MINISTERIO | T Pla de Recuperac‘°’ l“SWEuﬁME SOIb
‘ A N

X' X X X X|X

- Pagina web del SOIB.

- Pagina web de I'lnstitut d'Innovacié Empresarial de les llles Balears (IDI).

Recursos Propis X Externs X
Humans
Recufso:s Propis X Externs X
Economics
Recursos o,

. Només indicar si s’escau
Materials

Seguiment i avaluacié
V-
- Numero i tipus d’accions positives proposades per fomentar

. I’emprenedoria femenina.
Indicadors de P

proces - Numero de dones que solliciten ser beneficiaries de les accions

positives per tipus d’accié.

- Numero i tipus d’accions positives posades en marxa per fomentar

. I’emprenedoria femenina.
Indicadors de P

resultat - Numero de dones que sén beneficiaries de les accions positives per

tipus d’accio.

\'—..‘
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5 PRESSUPOST DEL PLA

Aquest capitol mostra el pressupost del Pla de transversalitat de genere dels programes propis del
SOIB detallat per accions i anualitats. Tot i que el Pla abasta del segon trimestre del 2023 al segon
trimestre del 2027, les accions o les parts d’accions implementades I'any 2023 no s’han pressupostat
ates que la finalitat del pressupost que es presenta és la de disposar de la previsié de despesa que
sera necessaria pel seu desplegament. Per aquest motiu hi ha algunes accions (les G.6, G.7 i G.8) que
no tenen pressupost assignat, aixi mateix n’hi alguna altra (la G.1) de la que només es fa constar el
pressupost previst pel periode que resta per acabar de desenvolupar-la (en aquest cas, el primer

semestre de I'any 2024), per bé que aquesta acci6 ja s’ha anat desenvolupant durant I'any 2023.

PLA DE TRANSVERSALITAT DE GENERE ALS PROGRAMES PROPIS DEL SOIB
PRESSUPOST ACCIO PRESSUPOST 2024 PRESSUPOST 2025 PRESSUPOST 2026 PRESSUPOST 2027

ACCIONS GENERALISTES

116.428,00 29.563,00 61.394,50 25.470,50
ACCIO G.1 INCORPORACIO DEL V PLA ESTRATEGIC D'IGUALTAT ENTRE DONES | HOMES DE LES ILLES BALEARS 2021-2023 ALS
PROGRAMES PROPIS DEL SOIB
4.705 4.705
ACCIO G.2 CAPACITACIO EN IGUALTAT DE GENERE PER LA XARXA D'ENTITATS COLLABORADORES DEL SOIB
43.360 - 21.680 21.680
4
ACCIO G.3 CREACIO D'UNA UNITAT D'IGUALTAT AL SOIB DES DE FUNCIO PUBLICA 7.581 - 3.791 3.791
ACCIO G.4 COMPLIMENT DE LA NORMATIVA D'IGUALTAT 15.056 11292 3764
ACCIO G.5 CONCILIACIO | CORRESPONSABILITAT 32.160 . 32.160
ACCIG G.6 EINES METODOLOGIQUES PER APLICAR LA PERSPECTIVA DE GENERE
ACCIO G.7 APLICACIO DE LA PERSPECTIVA DE GENERE ALS PROGRAMES
ACCIO G.8 PROCESSOS AMB PERSPECTIVA DE GENERE
ACCIO G.9 RECOLLIDA DE DADES AMB PERSPECTIVA DE GENERE
13.566 13.566
ACCIONS DE L'EIX DE FORMACIO 81.396 7.182 40.898 28.130 5.187
ACCIO F.1 BEQUES | AJUTS ECONOMICS PER A DONES EN RISC D’EXCLUSIO SOCIAL
28.728 7.182 14.364 7.182
ACCIG F.2 IGUALTAT | DIGITALITZACIO 10378 R 10374
ACCIO F.3 FORMACIO EN OCUPACIONS AMB INFRAREPRESENTACIO FEMENINA
10.773 - 8.080 2.693
ACCIG F.4 FORMACIO A MIDA DE LES EMPRESES PER REDUIR LA SEGREGACIO PER SEXE DEL MERCAT DE TREBALL 10773 A 5.080 2693
ACCIO F.5 FLEXIBILITAT EN ELS HORARIS | FORMATS DE FORMACIO 10374 - . 5.187 5.187
ACCIG F.6 PLANS D’ACOMPANYAMENT DE LA FORMACIO A LA INSERCIO 10378 R R 10374
. ”
ACCIONS DE L'EIX D'ORIENTACIO 51.870 35.910 15.960
ACCIG 0.1 DIVERSIFICACIO DE LES SORTIDES PROFESSIONALS PER DONES 1546 21516
ACCIO 0.2 INFORMACIO | SUPORT PER A L'ACREDITACIO DE COMPETENCIES PROFESSIONALS.
15.960 - 15.960
AACCIO 0.3 ACOMPANYAMENT INTERSECCIONAL PER DONES EN SITUACIO D’ALTA VULNERABILITAT
14.364 14.364
ACCIONS DE L'EIX IGUALTAT D'OPORTUNITATS EN L'ACCES AL MERCAT DE TREBALL
43.890 5.586 26.334 11.970
ACCIG 10.1 CONTRACTACIO DE DONES EN OCUPACIONS | SECTORS MASCULINITZATS AMB FINANGAMENT PUBLIC 2633 2633
ACCIG 10.2 PERSPECTIVA INTERSECCIONAL EN ELS PROGRAMES D'IGUALTAT D'OPORTUNITATS EN L’ACCES AL MERCAT DE
TREBALL 11.970 - - 11.970
AACCIO 10.3 ACCIONS PER A L A MILLORA DE L'OCUPABILITAT DE LES DONES
5.586 5.586
ACCIONS DE L'EIX D'EMPRENEDORIA 42.893 28.928 13.965
ACCIO E.1 PROGRAMES D'EMPRENEDORIA FEMENINA
21.945 - 21.945
ACCIG E.2 ACCIONS POSITIVES PER PROMOURE L'EMPRENEDORIA FEMENINA
20.948 - 6.983 13.965
TOTAL 336.477 78.241,00 173.514 79.535 5.187,00

Els criteris que s’han posat en joc per I'elaboracié del pressupost han estat els seglients:
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= S’han tingut en compte només els recursos propis necessaris pel desenvolupament del Pla, és
a dir, el cost de temps estimat de dedicacid a cada accid per part de personal tecnic dels
serveis o departaments implicats en les accions. En el cas de la Unitat d’lgualtat, de propera
creacio, (de fet la creacié d’aquesta Unitat és una de les accions que preveu el Pla) s’ha
pressupostat el temps estimat de dedicacié d’'una persona amb perfil técnic i d’una persona
de suport administratiu. No s’han considerat recursos externs perque no hi ha certesa de la
capacitat d’obtenir-los o de la dimensid en que es podran obtenir.

=  El calendari d’execucié de I'accié segons el que consta a cada fitxa i al calendari general del
Pla.

= El nombre de serveis o altres organs implicats en la realitzacid de I'accié. En aquest sentit
s’ha tingut en compte la participacié de personal tecnic de cada un dels organs implicats en
el desenvolupament de I'accio.

= la dedicacid requerida per cada accio, és a dir, les hores estimades que una técnica o un

tecnic li hauria de dedicar a I'accid perque es pugui dur a terme.

\'—.f'-
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6 ANNEX. MODEL DE FITXA D’ACCIO

Fitxa d"Accio

Aplicacio
Nom

General Eix X
Formacio

Codi PAFED

> o o
/ Descripcio de I’accio

@ Objectius de I’accié

% A qui va dirigit?

|
——1  Persona / Servei / Departament responsable

2023 2024 2025 2026 2027

1l 1 vV | 1l 1 v | ] 1 [\ | Il 1 v 1 1

X X

()

Canals de comunicacio i difusio

‘ % Recursos Humans, Materials i Economics

Recursos Humans Propis X Externs

Recursos Economics Propis Externs X
Recursos Materials Només indicar si s’escau

o=

v=| Seguiment i avaluacié

Indicadors de procés

Indicadors de resultat

=
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