
                                                                                                                

 

 

 

JEFE/A DE BARES 

Profesional a cargo de gestionar el equipo de bar, garantizando el buen 
funcionamiento y la productividad del bar 
 
Funciones: 
 
✓ Colaborar directamente con el/la director/a del hotel para implantar y 

mantener los estándares de calidad de servicio y atención a la clientela 
establecidos, consecución de objetivos, satisfacción de la clientela, formación y 
desarrollo del equipo de bares. 

✓ Dirección y gestión del departamento y de las personas que lo forman. 
✓ Coordinar el servicio y la atención a la clientela, pedidos y chequeos de stock y 

APPCC correspondientes. 
 

Se requiere: 
 
✓ Preocupación por el orden y la calidad, compromiso, liderazgo, trabajo en 

equipo, toma de decisiones. 
✓ Experiencia en la gestión y dirección de equipos. 
✓ Formación relacionada con la ocupación. 
✓ Experiencia en el puesto: 2 años, preferiblemente en hoteles de 4*. 
✓ Idiomas: nivel alto de inglés. 
✓ Se valorará conocimientos de otros idiomas. 
 
Se ofrece: 
 
✓ Contrato fijo discontinuo. 
✓ Salario de 28.000 € brutos anuales, según convenio colectivo sectorial de 

hostelería de la Comunidad Autónoma de las Illes Balears. 
✓ Jornada completa (40 h/semana). 
 
Zona donde  se ofrece este perfil: 
 
✓ Menorca. 
 
 
 


