
                                                                                                                

 

 

 

CAP DE BARS 

Professional al càrrec de gestionar l'equip de bar, garantint-ne el bon 
funcionament i la productivitat 
 
Funcions: 
 
✓ Col·laborar directament amb el/la director/a de l'hotel per a implantar i 

mantenir els estàndards de qualitat de servei i atenció a la clientela establerts, 
consecució d'objectius, satisfacció de la clientela, formació i desenvolupament 
de l'equip de bars. 

✓ Direcció i gestió del departament i de les persones que el formen. 
✓ Coordinar el servei i l'atenció a la clientela, comandes i revisions d'estoc i APPCC 

corresponents. 
 
Es requereix: 
 
✓ Preocupació per l'ordre i la qualitat, compromís, lideratge, treball en equip, 

presa de decisions. 
✓ Experiència en la gestió i direcció d'equips. 
✓ Formació relacionada amb l'ocupació. 
✓ Experiència en el lloc: 2 anys, preferiblement en hotels de 4*. 
✓ Idiomes: nivell alt d’anglès. 
✓ Es valorarà coneixements d'altres idiomes. 
 
S’ofereix: 
 
✓ Contracte fix discontinu. 
✓ Salari de 28.000 € bruts anuals, segons conveni col·lectiu sectorial d'hoteleria 

de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears. 
✓ Jornada completa (40 h/setmana). 
 
Zona on s’ofereix aquest perfil: 
 
✓ Menorca. 
 
 


