
R4PR06
CRITERIS DE BAREMACIÓ PER SELECCIÓ DE PERSONAL FORMADOR

Criteri de valoració Puntuació Acreditació

Experiència professional docent 
(s’ha de puntuar a partir de 600 
hores)

1 punt per cada 50 hores 
impartides d’accions formatives 
en el sistema de formació 
professional per a l’ocupació o 
en el sistema de formació 
professional del sistema 
educatiu (màxim 30 punts).

Certificat d’empresa o de 
prestació de serveis.

Formació complementària 
relacionada amb noves 
tecnologies i metodologies 
pedagògiques

0,5 punts per cada 20 hores de 
cursos de formació relacionats 
amb noves tecnologies i 
metodologies pedagògiques 
(màxim 15 punts).

Diploma o certificat 
d’organismes oficials, certificats 
de professionalitat o títol 
acadèmic que correspongui.

Coneixements de català: només 
es valora el nivell més alt de 
coneixements

Nivell B2: 5
Nivell C1:10
Nivell C2:15
(màxim 15 punts)

Certificat oficial corresponent.

Puntuació obtinguda en els 
qüestionaris de qualitat del 
centre Blanca Dona emplenats 
per l’alumnat de les accions 
formatives.

Barem: 
- 7,5 – 8 : 5 punts.
- 8,01 – 8,5: 10 punts.
- 8,51 - 9: 15 punts.
- 9,01 – 10:  20 punts.
(màxim 20 punts)

Qüestionaris de qualitat del 
centre Blanca Dona emplenats 
per l’alumnat.


