
 

 

 

 

Informació propera convocatòria  de subvencions amb l’objecte de 
finançar Formació en el Treball adreçada a treballadors preferentment 
desocupats (SOIB Formació en el treball per a desocupats), per al 
període 2024-2026 

 

Pressupost:  3.000.000€ per impartir especialitats formatives del Catàleg 

d’especialitats formatives regulat en l’Ordre TMS/283/2019, de 12 de març 

no conduents a certificats de professionalitat. 

 

Qüestions a tenir en compte: 

1. Les especialitats s’han d’impartir en alguna de les modalitats 

següents: 

- En modalitat presencial 
- En modalitat teleformació sempre que el programa formatiu 

de l’especialitat formativa no estableixi hores presencials 

 

2. Podran ser beneficiàries de les subvencions les entitats de formació 

públiques o privades inscrites pel SOIB en el corresponent Registre 

d'Entitats de Formació (REEF), per a les especialitats formatives i el 

nombre d’alumnes objecte de la formació. La inscripció s’ha d’haver 

efectuat, com a mínim, CINC DIES abans de la publicació de la 

convocatòria 

 

3. A l’objecte d’atendre les necessitats de formació que ajudi a la 

inserció laboral dels treballadors desocupats, la programació que 

cada entitat sol·liciti HAURÀ D’INCLOURE, com a mínim una edició 

de l’especialitat FCOO01. Inserció Laboral i Tècniques de Recerca de 

Feina de 15 hores i de nivell 1. 

 



 

 

4. Es prioritzaran les entitats de formació que  tinguin acords de 
col·laboració signats amb empreses a l’objecte de desenvolupar 

conjuntament part del contingut de cada especialitat formativa i 

apropar la formació a la realitat de les empreses L’acord s’ha de 

formalitzar amb el model que s’adjunta com annex I a aquest 

document. En aquest annex s’explica en què ha de consistir la 

col·laboració. Aquest acords signats s’han de presentar amb la 

sol·licitud de subvenció. 

 

5. Es fomentarà la impartició en la modalitat de teleformació 
 

6. Es fomentarà la impartició d’especialitats formatives transversals.  

Concretament d’idiomes, ofimàtica i tecnologies de la informació 
i comunicació. 

 

7. Es fomentarà la impartició d’alguna de les següents especialitats: 

- Igualtat de gènere: 

Codi Denominació Família professional 
Durada 
total 

Modalitats en què 
es pot impartir 

Nivell de 
qualificació 

ADGD29 
LLEI D'IGUALTAT I 
VIOLÈNCIA DE 
GÈNERE  

ADMINISTRACIÓ I 
GESTIÓ 

20 TELEFORMACIÓ 2 

ADGD78 

IGUALTAT 
D'OPORTUNITATS. 
OBJECTIUS I EINES A 
L'ENTORN LABORAL  

ADMINISTRACIÓ I 
GESTIÓ 

90 
PRESENCIAL I 
TELEFORMACIÓ 

2 

ADGD90 
AVALUACIÓ DE 
PLANS D'IGUALTAT  

ADMINISTRACIÓ I 
GESTIÓ 

20 
PRESENCIAL I 
TELEFORMACIÓ 

2 

SSCE0001 AGENT D'IGUALTAT  

SERVEIS 
SOCIOCULTURALS 
I A LA 
COMUNITAT 

50 
PRESENCIAL I 
TELEFORMACIÓ 

3 



 

 

SSCE0056 

SENSIBILITZACIÓ EN 
LA IGUALTAT 
EFECTIVA ENTRE 
DONES I HOMES PER 
A LA DOCÈNCIA DE 
L’FPO  

SERVEIS 
SOCIOCULTURALS 
I A LA 
COMUNITAT 

30 
PRESENCIAL I 
TELEFORMACIÓ 

2 

SSCE33 

LLENGUATGE NO 
SEXISTA PER A LA 
IGUALTAT DE 
GÈNERE  

SERVEIS 
SOCIOCULTURALS 
I A LA 
COMUNITAT 

30 
PRESENCIAL I 
TELEFORMACIÓ 

3 

CTRI0001 
IGUALTAT I NO 
DISCRIMINACIÓ A 
L'ÀMBIT LABORAL  

 12 
PRESENCIAL I 
TELEFORMACIÓ 

1 

CTRI0004 

ELABORACIÓ I 
IMPLEMENTACIÓ 
DELS PLANS 
D'IGUALTAT. NIVELL 
INICIAL  

 20 
PRESENCIAL I 
TELEFORMACIÓ 

2 

CTRI0005 

ELABORACIÓ, 
ANÀLISI I 
IMPLEMENTACIÓ 
DELS PLANS 
D'IGUALTAT. NIVELL 
SUPERIOR  

 30 
PRESENCIAL I 
TELEFORMACIÓ 

2 

FCOO02 
SENSIBILITZACIÓ A 
LA IGUALTAT 
D'OPORTUNITATS  

 20 
PRESENCIAL I 
TELEFORMACIÓ 

2 

FCOO03 

INSERCIÓ LABORAL, 
SENSIBILITZACIÓ 
MEDIAMBIENTAL I 
EN LA IGUALTAT DE 
GÈNERE  

 10 
PRESENCIAL I 
TELEFORMACIÓ 

1 

FCOO14 

PERSPECTIVA DE 
GÈNERE. IGUALTAT I 
DESENVOLUPAMENT 
PERSONAL  

 21 TELEFORMACIÓ 1 

- Sostenibilitat, medi ambient i energies renovables:  



 

 

Codi Denominació Família professional 
Durada 
total 

Modalitats en què 
es pot impartir 

Nivell de 
qualificació 

ADGD32 

SOSTENIBILITAT, 
ECODISENY I EQUIPS 
D'INNOVACIÓ: 
SUPORT A LA 
TRANSICIÓ 
ECOLÒGICA DE 
L'EMPRESA 

ADMINISTRACIÓ 
I GESTIÓ 

160 PRESENCIAL 3 

ENAC0009 
AGENT ENERGÈTIC 
COMUNITARI  

ENERGIA I 
AIGUA 

240 PRESENCIAL 2 

ENAC06 
ESTALVI ENERGÈTIC 
I RECICLATGE EN 
OFICINES  

ENERGIA I 
AIGUA 

15 TELEFORMACIÓ 2 

ENAC09 

GESTIÓ DE 
COMUNITATS 
ENERGÈTIQUES 
LOCALS  

ENERGIA I 
AIGUA 

270 
PRESENCIAL I 
TELEFORMACIÓ 

4 

ENAC20 

EFICIÈNCIA 
ENERGÈTICA. 
IMPLANTACIÓ DE 
MESURES PER A LA 
SOSTENIBILITAT  

ENERGIA I 
AIGUA 

30 TELEFORMACIÓ 1 

HOTR0079 

GESTIÓ SOSTENIBLE 
D'ESTABLIMENTS DE 
RESTAURACIÓ I/O 
ALLOTJAMENTS 
TURÍSTICS  

HOTELERIA I 
TURISME 

40 
PRESENCIAL I 
TELEFORMACIÓ 

3 

SEAG0001 

INTEGRACIÓ DE 
L'ECONOMIA 
CIRCULAR EN LA 
GESTIÓ 
EMPRESARIAL  

SEGURETAT I 
MEDI AMBIENT 

120 
PRESENCIAL I 
TELEFORMACIÓ 

3 

SEAG0002 
MODELS DE NEGOCI 
SOSTENIBLES  

SEGURETAT I 
MEDI AMBIENT 

120 PRESENCIAL 1 

SEAG0003 

ECONOMIA 
CIRCULAR: 
PRINCIPIS DE LA 
SOSTENIBILITAT  

SEGURETAT I 
MEDI AMBIENT 

12 
PRESENCIAL I 
TELEFORMACIÓ 

2 



 

 

SEAG0003 

ECONOMIA 
CIRCULAR: 
PRINCIPIS DE LA 
SOSTENIBILITAT  

SEGURETAT I 
MEDI AMBIENT 

12 
PRESENCIAL I 
TELEFORMACIÓ 

2 

SEAG0006 

IMPLANTACIÓ DE 
L'ECONOMIA 
CIRCULAR EN LES 
ORGANITZACIONS  

SEGURETAT I 
MEDI AMBIENT 

30 
PRESENCIAL I 
TELEFORMACIÓ 

3 

SEAG02 
MODELS DE NEGOCI 
A L'ECONOMIA 
CIRCULAR  

SEGURETAT I 
MEDI AMBIENT 

80 PRESENCIAL 3 

SEAG06 

EL RESIDU PLÀSTIC 
DE REBUIG COM A 
MODEL DE NEGOCI 
EN ECONOMIA 
CIRCULAR  

SEGURETAT I 
MEDI AMBIENT 

75 
PRESENCIAL I 
TELEFORMACIÓ 

3 

SEAG13 
CANVI CLIMÀTIC I 
EMPREMTA DE 
CARBONI  

SEGURETAT I 
MEDI AMBIENT 

80 
PRESENCIAL I 
TELEFORMACIÓ 

3 

SEAG14 

GREENCOOPS - 
DESENVOLUPAMENT 
RURAL SOSTENIBLE 
A TRAVÉS DE LES 
COOPERATIVES DE 
TREBALL  

SEGURETAT I 
MEDI AMBIENT 

26 
PRESENCIAL I 
TELEFORMACIÓ 

2 

SEAG15 

OBJECTIUS DE 
DESENVOLUPAMENT 
SOSTENIBLE A LES 
COOPERATIVES  

SEGURETAT I 
MEDI AMBIENT 

16 
PRESENCIAL I 
TELEFORMACIÓ 

3 

SEAG16 
DESENVOLUPAMENT 
SOSTENIBLE I 
GESTIÓ AMBIENTAL  

SEGURETAT I 
MEDI AMBIENT 

100 
PRESENCIAL I 
TELEFORMACIÓ 

1 

CTRM0001 

COMPETÈNCIES 
BÀSIQUES EN 
SOSTENIBILITAT PER 
A L'OCUPACIÓ. 
GREENCOMP  

 40 
PRESENCIAL I 
TELEFORMACIÓ 

1 



 

 

FCOA07 
SENSIBILITZACIÓ EN 
MATÈRIA DE 
SOSTENIBILITAT  

 15 
PRESENCIAL I 
TELEFORMACIÓ 

1 

 

8.- Es fomentarà la formació per a l’obtenció del permís de conducció 

classe C o D i programes de qualificació inicial accelerada (certificats de 

capacitació professional de mercaderies i viatgers),  

 

Codi Denominació 
Família 
professional 

Durada 
total 

Modalitats en 
què es pot 
impartir 

Nivell de 
qualificació 

TMVI0013 
Formació per a l'accés a les proves 
del permís de conducció classe C 

TMV 345 PRESENCIAL 1 

TMVI64 
Formació per a l’accés a les 
proves permís de conducció classe 
D  

TMV 345 PRESENCIAL 1 

TMVI58 

Programa de qualificació inicial 
accelerada amb sensibilització i 
educació viària, tacògraf digital i 
atenció i informació als viatgers 
(viatgers) 

TMV 140 PRESENCIAL 1 

TMVI54 

Programa de qualificació inicial 
accelerada de conductors amb 
sensibilització i educació viària, 
subjecció de càrregues, tacògraf 
digital i transports de mercaderies 
sota temperatura dirigida 
(mercaderies) 

TMV 140 PRESENCIAL 1 

      

 

9.- Es té previst que la convocatòria es publiqui el mes d’octubre de 2023  i 

l’inici de la seva execució serà des de l’adjudicació de les sol·licituds, a l’any 

2024, fins el mes de març de 2026. 



 

 

10.- La justificació/liquidació econòmica es farà a través de mòduls (8,58 

€/alumne computable en modalitat presencial i 4,50 €/alumne computable 

en teleformació).  

 

 

ANNEX I 

ACORD DE COL·LABORACIÓ ENTRE L’ENTITAT DE FORMACIÓ XXXXXXX I 

L’EMPRESA XXXXXXX EN L’ÀMBIT DE LA FORMACIÓ EN EL TREBALL 

Reunits  
 

D’una part: el Sr./Sra. xxxxxxxx , amb DNI XXXXXXX, director/gerent de 

l’entitat de formació xxxxxxxxxx amb CIF xxxxxx, domicili en 

xxxxxxxxxxxxxxx 

 

De l’altra: el Sr./Sra xxxxxxx, amb DNI xxxxxx, director/gerent de l’empresa 

xxxxxxx, amb CIF xxxxxxxx , domicili en xxxxxxxx   

 

Ambdues parts es reconeixen mútuament la capacitat legal per signar 

aquest acord que té per objecte fixar la col·laboració mútua entre l’Entitat de 

Formació xxxxxxxxx i l’Empresa xxxxxxx en l’àmbit de la Formació en el 

Treball  amb la finalitat de  millorar la formació professional i apropar-la a 

les empreses i al mercat de treball, i 

 
 
Manifesten 

 

1. Que l’Entitat de Formació  xxxxxxxx  és una entitat inscrita en el 

Registre Estatal d’Entitats de Formació per a impartir Formació en el 

Treball i que disposa de centres de formació i/o plataformes de 

teleformació  amb especialitats inscrites. 

 

2. Que l’empresa xxxxx desenvolupa activitats relacionades amb les 

especialitats formatives que es relacionen a la Clàusula primera 

d’aquest Acord. 

 



 

 

3. Que l’entitat de formació es compromet a sol·licitar subvenció per 

realitzar formació en el marc de la convocatòria de subvencions amb 

l’objecte de  finançar Formació en el Treball adreçada prioritàriament 

a treballadors desocupats (SOIB Formació en el treball per a 

desocupats), per al període 2024-2026. 

 

4. Que ambdues consideren que  la formació repercuteix en l’increment 

de la competitivitat i la productivitat de les empreses, gràcies a la 

millores de les competències tècniques i transversals dels treballadors. 

 

5. Que una major participació i implicació de les empreses en la formació 

dels treballadores contribuirà a la millora de la qualitat de la formació. 

 

 

Clàusules 

Primera. L’Entitat de Formació xxxxx i l’Empresa xxxxxx es compromenten a  

col·laborar en la impartició de la/les següent/s especialitat/s formativa/es: 

 

Codi 

centre/plataforma 

 Especialitat 

  

  

  

 

 

Aquesta col·laboració es concretarà en: 

 

- Per part de l’Entitat de Formació 

 

o Donar a conèixer la Formació en el Treball que l’Entitat de 

Formació pot impartir. 

o Facilitar als treballadors de l’empresa la participació en la 

formació. 

o Donar resposta a les necessitats formatives de l’empresa 

mitjançant la Formació en el Treball 

 

- Per part de l’Empresa: 

 



 

 

o Proporcionar la participació d’un expert en el desenvolupament 

de la formació de cada especialitat formativa, relacionada 

abans, d’un mínim de dues hores. En la modalitat de 

teleformació aquesta participació serà mitjançant aula virtual 

i/o facilitar una visita als alumnes de cada especialitat formativa 

a les instal·lacions de l’empresa amb la finalitat d’apropar a 

l’alumne a la realitat  de les empreses. 

 

o Donar a conèixer al centre de formació les necessitats 

formatives dels seus treballadors. 

 

Segona. La vigència d’aquest acord serà la mateixa que la durada de la 

impartició de la formació adjudicada en el marc de la convocatòria  de 

subvencions amb l’objecte de finançar Formació en el Treball adreçada a 

treballadors preferentment desocupats (SOIB Formació en el treball per a 

desocupats), per al període 2024-2026. 

 

Xxxxxx, a xxxxx de xxxxx de 2023 

 

Per l’Entitat de Formació                                             Per l’Empresa 

     

 

 

 

 

 

 


