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11 Introduccio

Lobjectiu darrer de qualsevol societat és procurar el benestar dels seus ciutadans. Levidéencia
empirica demostra que existeix una relacié causal positiva entre el nivell educatiu o formatiu
mitja dels paisos, duna banda, i els seus nivells de PIB per capita i de felicitat, de laltra.

Aquesta evidéncia palesa que la inversié en educacié i formacio al llarg de la vida és una eina
fonamental en qualsevol estrategia de desenvolupament dels paisos. Aquest fet és encara
més rellevant en les darreres decades, quan els canvis tecnologics, la globalitzacio i laccele-
racié del coneixement han accentuat la necessitat dactualitzar els coneixements, aixi com la
capacitat per assimilar-los.

Actualment, les Illes Balears es troben en una cruilla. Gracies a lexcellent dotacié de recursos
naturals i a la capacitat dinnovar en la gestié de processos turistics, les llles Balears aconse-
guiren situar-se en un nivell de renda per capita propi de la mitjana europea. Des del canvi de
segle, pero, el ritme de creixement de leconomia balear ha seguit una senda menys expansiva
que la mitjana europea i espanyola. Afortunadament, els darrers tres anys la tendencia de
caiguda del PIB per capita s'ha revertit i les perspectives son més positives.

Tanmateix, més enlla de la conjuntura, si volem avancar envers una economia més compe-
titiva i inclusiva, cal establir un full de ruta sobre unes bases en que la capacitat dinnovar, la
millora del capital huma, la productivitat i el creixement sostenible han de ser peces cabdals.
Les bases de la competitivitat, dara endavant, no poden sostenir-se només en uns recursos
naturals privilegiats, ans el contrari. De manera creixent i sense dilacio, cal cercar la nostra
competitivitat en els intangibles, entre els quals la formacié és un element estrategic que ha
dajudar a reforcar la competitivitat del nostre teixit productiu, on la guia ve clarament marcada
per [Estratégia Europea 2020 de Creixement Intel-ligent, Sostenible i Integrador.

Les estadistiques que integren la diagnosi daquest document assenyalen que, malgrat els
evidents avencos de les darreres décades, existeixen mancances en el conjunt del sistema
educatiu i formatiu, les quals es poden resumir en tres arees: (1) les elevades taxes dabando-
nament escolar prematur; (2) linsuficient nombre de treballadors amb un nivell educatiu mitja,
propi de la formacio professional, i (3) la necessitat destendre la formacié per als treballadors
ocupats. Com es planteja al llarg del document, aquestes tres arees sén les propies dactuacio
del Sistema Integrat de Formacié Professional.




Es en aquest context que el Govern de les llles Balears i els agents economics i socials més
representatius, a més de bona part de la societat civil, han anat concertant i consensuant el full de
ruta de les Balears 2030 a través del Pacte per la Competitivitat, [Ocupacié de Qualitat i el Progrés
Social.

En aquests moments, ja s’han aprovat bona part dels plans transversals que defineixen les forces
generals sobre les quals sha de basar el creixement competitiu i inclusiu de la nostra economia
al proper quinquenni. Aixi, ja s'han aprovat el Pla dOcupacié de Qualitat de les Illes Balears 2017-
2020, lEstrategia RIS3 de les Balears, el Pla dAutoocupacié i Foment de lEmprenedoria 2018-
20211, recentment, el Pla d'IndUstria 2018-2025.

El Pla Integral de Formacié Professional de les llles Balears 2018-2021 representa les bases del
dialeg social pel que fa al full de ruta de la formacié professional, amb el qual vol donar resposta a
larticle 27 de [Estatut dautonomia, que determina els drets relatius a locupacié i al treball, i limpuls
de la formacié permanent, entre daltres, mitjancant la concertacié social. | ho fa des d'un vessant
integral, de manera que aplega, alhora, el subsistema de formacié professional inicial, propi de
lambit educatiu, i el subsistema de formacié professional per a locupacié, propi de lambit laboral.
Aquest fet, per si mateix, és un element innovador i marca el convenciment del conjunt dagents
signants de la importancia que té la formacié técnica i competencial per al desenvolupament eco-
nomic i la capacitat daconseguir una ocupacié de qualitat amb unes condicions salarials millors.

En efecte, per primera vegada, es presenta a les Balears un full de ruta del global de la formacié
professional en que les dues conselleries competents, la Conselleria dEducacié i Universitat, duna
banda, i la Conselleria de Treball, Comercg i IndUstria, a través del Servei dOcupacié de les llles
Balears, de laltra, estableixen els punts estrategics des d'una visié de la formacié al llarg de tota la
vida de les persones.

En un mon on lavenc tecnologic és imparable i on bona part de les professions que es demanaran
daqui a uns anys s6n encara impensables; tal com estableix el CEDEFOP" ja no es poden fer linies
separadores entre lambit educatiu i el formatiu. D'altra banda, en un mén on les relacions contrac-
tuals sén menys estables en el temps, disposar de mecanismes eficacos per al reciclatge no sols
és positiu, sind que és una necessitat.

Per mor daquest context, el Pla Integral de Formacié Professional de les llles Balears 2018-2021
(en endavant, PIFPIB 2018-2021) que aqui es presenta vol ser un document on s'estableixi un
sistema conjunt entre les administracions educatives i laborals per oferir a la nostra societat, en
general, i a les nostres empreses, en particular —i amb aixo s'inclouen empresaris i treballadors —
les eines per encarar els desafiaments dun mén cada vegada més complex.

'Cedefop 2016: Future skill needs in Europe: critical labour force trends.



D'entrada, el PIFPIB 2018-2021 vol posar la formacié al centre de la competitivitat i benestar
dels ciutadans. Per a aixo, es proposa una oferta de formacié professional que ha desdevenir
una forca que ajudi a la millora del nostre model, donant resposta a les necessitats de capital
huma de les empreses amb major dinamisme. Sense una formacié professional agil i adap-
tada a les demandes dels nostres sectors estratégics i emergents resulta impossible establir
estrategies de major valor afegit. | aixo s’ha de fer amb una mirada desagregada, donant res-
posta a les particularitats de cadascuna de les nostres illes. Per a aixo, cal comengar amb un
mapa doferta formativa potent i ajustat a les necessitats.

Tanmateix, cal un canvi de paradigma. | per aixo els centres integrats de formacié professional
han d'esdevenir un nexe entre el mén formatiu i lempresarial. Cal adoptar enfocaments més
proactius perque les empreses sentin els centres formatius com uns col-laboradors necessaris.
Igualment, els centres integrats han d'esdevenir pols de difusié de la innovacié de processos.
En qualsevol cas, resulta evident que tots els centres formatius necessiten un camp dautoor-
ganitzaci6 (autonomia de centres) i que la formacié del professorat resulta cabdal.

Tots aquests elements s’han delaborar des duna perspectiva de formacié al llarg de tota la
vida dels individus i, per tant, de manera que la visié de la formacié professional, especialment
la doferta publica, sigui realment integral, i que doni servei als qui que volen tenir un primer
contacte amb una formacié professionalitzadora, com a FP inicial o mitjangant la formacié
professional per a locupacio, en cas de trobar-se desocupats. Perd també cal establir estra-
tegies dactualitzacié de coneixements en el marc de la formacié per a treballadors ocupats.

Pero, a més de tot el vessant directament lligat a la transmissié de coneixements en enfoca-
ments lineals, tampoc cal perdre de vista el paper capital que juga la formacié professional, de
la mateixa manera que la resta d'estudis, pel que fa a la transmissié de benestar i de generacié
de cultura innovadora que suposa laccés al coneixement.

Igualment, i més en un pais on labandonament prematur pren xifres molt altes, la formacié
professional juga un paper fonamental per al retorn a la formacié daquests joves. Per aixo, un
dels elements fonamentals, i que per si mateix ja justificaria laccié conjunta de les administra-
cions educativa i laboral, és el treball integral per reconduir cap a la formacio els joves que no
volen continuar en el sistema educatiu, i per als quals esdevé fonamental dissenyar estrategies
distintes. El PIFPIB neix amb lambicié de suposar una aposta articulada i contundent per mi-
llorar el nivell educatiu i formatiu de tots aquests joves, aixi com dels qui ja no ho sén i que ara
narrosseguen les consequencies.

En definitiva, aquest Pla Integral de Formacié Professional vol ser una eina que ajudi la com-
petitivitat de les nostres empreses i el benestar dels ciutadans. Per aixo es proposa un disseny
flexible que permeti ajustar-se a les demandes del nostre teixit productiu més dinamic, tot col-
laborant, gracies al seu paper transversal, a la millora del nostre model economic. A la vegada,
i no és menys important, el PIFPIB ha dajudar a la inclusié formativa dels nostres treballadors,
perque les oportunitats d'un futur millor puguin ser aprofitades per tots. Al capdavall, el repte
és incorporar a la nostra societat el convenciment que la formacié és sinonim d'un benestar
major.




1.2, Principis rectors

Els principis rectors del Pla Integral de Formacié Professional de les Illes Balears per al periode
2018-2021 sén els seguents:

. Globalitat (la poblacié de referéncia és tota la poblacié en edat laboral).

. Integrabilitat (totes les politiques de formacié professional estan interconnectades, amb in-
dependencia de lagent impulsor).

. Qualificacié (les accions van adrecades a facilitar laccés i el manteniment al mercat de
treball).

. Impuls de la millora del model economic (les politiques de formacié afavoreixen la produc-
tivitat i la millora econdmica).

. Connexié amb lempresa (formacié adequada als requeriments competencials presents i
futurs de les empreses).

. Territorial (iniciatives adaptades a les particularitats de cadascuna de les illes i territoris per
afavorir limpuls local).

. Proximitat (la formacié professional sha dacostar als ciutadans).

. Qualitat i oportunitat (la formacié professional ha de ser una primera opcié de qualificacio).
. Innovacidé i experimentacié (ha d'esdevenir una impulsora de la innovacié de processos).

. Igualtat doportunitats (accions dissenyades per garantir de manera transversal la igualtat

doportunitats en les condicions daccés a la formacié professional amb independéncia de les
capacitats i les trajectories laborals prévies).

. No discriminacié per raé de sexe (igualtat de tracte en laccés a la formacid).
. Gratuitat (lliure accés i sense costs a tots els ciutadans que vulguin formar-se).
. Corresponsabilitat (les iniciatives en matéria de formacié professional han de promoure

lequilibri entre la vida personal, la familiar i la formativa).
. Inclusié (han de posar esment en les persones amb un risc més gran d'exclusio social).

. Transparéncia i rendicié de comptes (totes les politiques formatives sén avaluades per me-
surar-ne leficacia i eficiéncia).



1.5 Reptes

El sistema balear de formacié professional integral ha de tendir a un 3% del pressupost
no financer de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears lany 2021.

La formacié professional inicial ha de donar formacié anual a 18.000 alumnes el 2021,
fins a suposar el 10 % dels alumnes de regim general.

Desplegar nous centres integrats de formacié professional, fins a assolir una xarxa mi-
nima de 9 centres.

Assolir que anualment s'imparteixi formacié dual a 1500 alumnes, 500 dels quals en el
sistema educatiu i 1000 en 'ambit ocupacional.

Assolir que 5.000 persones es beneficiin anualment de programes de segona oportuni-
tat per tornar al sistema educatiu.

Assolir que el 30 % dels treballadors ocupats segueixin formacié lany 2021.

Assolir que un 15 % de la poblacié entre 25 i 65 anys participi en processos educatius o
de formacié permanent.

Un 25 % dels treballadors desocupats seguiran accions de formacié professional per a
locupacio lany 2021.

Les Balears disposaran de tres centres de referéncia nacional en formacié professional.
Disposar de sistemes dorientacié educativa i laboral distribuits territorialment.

Augmentar un 10 % el nombre dempreses que participen en la formacié professional.







2. El nivell educatiu de la poblacio en edat laboral de
les llles Balears. Comparativa amb la UE i Espanya

En aquest primer apartat sanalitzen el nivell
destudis i els principals indicadors educatius
de la poblacié en edat laboral, és a dir, el punt
de partida per abordar lanalisi de la situacid
de la formaci6 professional a les Illes Bale-
ars. En aquest sentit, i a partir de les dades i
fonts disponibles, es comparen els resultats
educatius de la comunitat autdonoma amb la
situacio a la resta de regions espanyoles i en
el context de la Unié Europea.

El nivell educatiu de la poblacié en edat labo-
ral (entre 25 i 64 anys), tant a les llles Bale-
ars com en el nostre entorn, ha experimen-
tat un fort creixement els darrers anys. Aixi,
el gran gruix de poblacié de les Balears (el
42,3 %) presentava lany 2016 un nivell des-
tudis primaris; el 28,5 %, estudis secundaris, i
el 292 % restant, estudis superiors (vegeu la
taula 1), que en comparacié6 amb lany 2008
suposa retallar 10 punts percentuals el pes
de les persones amb estudis primaris i incre-
mentar-los en el grup destudis terciaris. Per
tant, el nivell destudis de la poblacié de les
Illes Balears manté una tendencia a lalca, es
redueix la poblacié que just ha assolit estudis
primaris i N"augmenta el pes de la que té es-
tudis terciaris. S’ha de tenir en compte lefecte
generacional, ates que amb el pas dels anys
augmenta el nivell educatiu de les generaci-

ons més joves, mentre que les generacions
més grans surten de linterval d'edat objecte
d'estudi (25-64 anys).

Tanmateix, la poblacié en edat laboral de les
llles Balears presenta lany 2016 un nivell
destudis per sota de la mitjana del conjunt
dEspanya i de la UE-28. La gran diferéncia
entre la Unié Europea i Espanya, i també les
Balears, radica en el major volum de poblacié
amb estudis secundaris a la UE-28 (463 %
front al 22,6% del conjunt dEspanya o el
285 % en el cas de les Balears) i, dins aquests,
la importancia que tenen els cicles formatius.
En canvi, a la Uni6 Europea es déna un me-
nor percentatge de persones amb estudis
universitaris que al conjunt dEspanya. Per
tant, a Espanya com a Balears, en compara-
ci6 amb la Unié Europea, la distribucié de la
poblacié en edat laboral per nivell destudis
segueix una distribucié de rellotge darena,
amb una gran base, poblacié amb estudis
fins a nivells basics; una gran part elevada,
amb estudis universitaris, i, en canvi, una part
central estreta. No obstant aixo, en una com-
parativa entre Espanya i Balears, el percen-
tatge de poblacié amb estudis universitaris a
Balears és inferior al del conjunt estatal, tot
mostrant valors similars als europeus.




Taula 1. Poblacié entre 2564 anys per nivell destudis a la Unid Europea, Espanyaii les Illes Balears

Nivells ISCED
0-2 Estudis primaris
3-4 Estudis secundaris 472 46,6

5-8 Estudis terciaris 242 26,8

Font: OTIB a partir de les dades EUROSTAT.

Les llles Balears, malgrat la seva millora en el
temps, es caracteritzen per tenir uns indicadors
educatius per sota de la mitjana nacional i a
bastant distancia dels resultats europeus. Tan-
mateix, s'ha de ressaltar la millora dels resultats
educatius i s’ha de tenir en compte que la situ-
acié de partida, en comparacié amb la mitjana
espanyola, era per a Balears menys favorable.
Aixi, les llles Balears presenten la taxa neta
d'escolaritzacié? als 16 anys més baixa de lEs-
tat. Aquesta taxa, durant el curs 2014-2015, va
ser d'un 86,2 %, 8,9 punts per sota de la mitjana
nacional i 13,3 punts per sota del Pais Basc, que
és la comunitat autdnoma que en presenta una
major taxa. La diferencia rau en la taxa d'esco-
laritzacié en la segona etapa d'educacié secun-
daria (53,7 %), molt per sota de la mitjana es-
panyola (63,6 %), atés que, en letapa d'educacio
secundaria obligatoria, la taxa de les Illes Bale-
ars se situa al mateix nivell que la mitjana i per
sobre de moltes altres comunitats autdonomes.

Unié Europea

2008 | 20M 2016 | 2008 | 2011 | 2016 | 2008 | 20M
286 266 230 489 460 417 52,7 491

Espanya Illes Balears

{0)[9)

) ) 423

463 216 2201 226 265 272 285

30,7 295 319 357 208 237 292

)

La taxa neta d'escolaritzacié als 18 anys de les
llles Balears (43,4 %) també se situa a la coa de
les comunitats autonomes, només per darrere
de Navarra, i 5 punts per sota de la del conjunt
d'Espanya (48,4 %). Arag6 en presenta la major
taxa (553 %) i se situa a gairebé 12 punts per-
centuals per sobre de la taxa de les llles Bale-
ars. En aquest cas també cal diferenciar-ne les
taxes per a les diferents etapes educatives, atés
que si bé les llles Balears presenten la menor
taxa d'escolaritzacié als 18 anys en els nivells
de segona etapa d'educacié secundaria (31,2 %
en comparacié amb el 37,6 % de mitjana es-
panyola) i en els ensenyaments superiors no
universitaris (1,4 % contra 4,3 %), no és aixi en el
cas de leducacié dadults (9,8 %), en qué Bale-
ars se situa com una de les comunitats autono-
mes amb major incidencia.

2Taxa neta d'escolaritzacié en una edat i en un ensenyament és la relacio entre lalumnat que té l'edat que es correspon
amb els estudis que cursa, respecte del total de la poblacié de la mateixa edat.



Taula 2. Taxes netes descolaritzacio de 16 a 18 anys, per comunitat autonoma, i nivells/etapes,
curs 2014-2015

Ed.
Total | Obligatoria

(2
95,0

Andalusia 342 604 141
Aragé 949 400 548 o1 909 137
Astories 914 306 607 01 916 139
[(EY:EICET 86,2 31,7 537 0,8 797 1n5
Canaries 942 374 567 01 876 147
Cantabria 963 307 656 01 920 17
Castella i Lle6elod 329 657 01 948 157
ﬁ:ﬂ::a'la 941 350 589 03 896 153
Catalunya 954 239 712 04 883 56
yomunitat YRR 624 00 82 96
Extremadura [IRSZXS 315 623 07 911 12,4
Galicia 971 309 658 04 941 131
Madrid 952 310 642 00 921 143
Murcia 948 359 587 02 882 177
Navarra 942 279 66,1 02 941 86
Pais Basc 995 222 77 02 991 73

La Rioja 976 281 69,1 05 922 Y

Ceuta 922 347 575 00 803 136
Melilla 915 313 603 00 777 7
TOTAL 95,1 31,2 63,6 03 899 120

Font: OTIB a partir de les dades del MECD,

Ed.
25 gd)Uhs Total | Obligatéria
(2)
04 883

.Secund Ac:-:its Total Obl;:t.éria ir;susnl:s el
(5) 2 (4)

729 13 468 18 373 38 39
76,7 05 553 24 456 39 34
776 01 478 10 372 66 30
63,8 4,4 434 10 31,2 1,4 938
724 05 54,6 10 419 49 69
794 08 505 10 424 37 515
787 04 506 13 42,2 36 36
733 10 508 14 380 32 81

813 14 444 12 1385 74 26
775 11 496 12 402 39 43
752 35 519 12 379 26 103
797 12 52,1 16 407 54 45
774 03 485 09 368 48 6,0
695 09 464 16 385 30 3B
852 03 431 06 349 47 29
913 05 488 08 351 81 48
824 07 495 10 391 47 48
63,0 35 52,9 10 36,1 30 12,7
658 02 530 14 358 33 124
76,8 11 48,4 13 376 47 47

Notes: (2) Inclou: ESO i ed. especial. (3) Inclou: batxillerat, FP basica, FP grau mitja i arts pldstiques, ensenyaments
esportius, musica, dansa grau mitjg, i idiomes nivell avangat. (4) Inclou: FP grau superior i ensenyaments
esportius, musica, dansa grau superior. (5) Inclou: educacié adults (bdsica i secunddria).

Com a consequencia de la baixa taxa des-
colaritzacié que registren les llles, aixi com
també de les altes taxes dabandonament
escolar, com es veura més endavant, les da-
des referents a la graduacié en els diferents
nivells educatius també mostren resultats
per sota dels valors nacionals. Com es pot
observar a la taula 3, que recull les taxes
brutes de graduacio del curs 2014/2015, els
resultats a tots els nivells de Balears sén in-
feriors als dEspanya. Concretament, la taxa

dEspanya la supera en 86 punts a ESO, en
14 punts al batxillerat, en 4,2 en el cas dels
tecnics i en 14,9 punts als tecnics superiors.
Ara bé, si es comparen els resultats amb els
del curs 2001-2002, sobserva que la taxa
de graduacié ha augmentat a tots els nivells
educatius. Per tant, si sobserva a més llarg
termini, les dades de les Balears han millorat,
perd sense arribar als nivells de la mitjana
nacional.




Quant al sexe, pel que fa als resultats edu-
catius, les dones, generalment, mostren va-
lors més elevats que els homes. Aquest fet
també es mostra en aquest quadre, on la taxa

de graduacié femenina supera la masculi-
na a tots els nivells educatius, excepte en el
cas dels tecnics. Aquesta situacié es repeteix
també pel que fa a les dades d'Espanya.

Taula 3. Taxes brutes de graduacié en ensenyaments no universitaris per nivell educatiu i sexe,
a Espanyaii a les llles Balears (2014-2015), i variacié (punts) respecte al curs 2001-2002

Educacié secundaria obligatoria (ESO)

Illes Balears 69,0 25

Espanya 776 65

Illes Balears 410 59

Espanya 55,0 99

Illes Balears 205 96

Espanya 247 11,3

Teécnic superior / Técnic especialista (1)

Illes Balears 13,6 59

Espanya 285 11

124 515 14,9 64

273 11 299 1.2

Font: OTIB a partir de dades del Ministeri d’Educacid, Cultura i Esport.

Notes: (1) Es considera lalumnat graduat en cicles formatius de grau mitja d'FP i darts plastiques i disseny, i dactivitats

fisiques i esportives.

Respecte de les titulacions universitaries, els re-
sultats de les llles també se situen a la coa per
comunitats autonomes. Segons les dades del
Ministeri dEducacié, per al curs 2013-2014, la
taxa de persones que es graduen a les Balears
és inferior a la mitjana dEspanya i a la de gran
part dautonomies. Aixi, la taxa de diplomats a
les llles és de 11,8 % (a Espanya és el 4,5%), la
dels llicenciats és del 2,4 % (al conjunt nacional
és del 153%) i la dels titulats de grau és del
132 % (la mitjana nacional és del 30,1%). En
aquest darrer cas la diferencia arriba als 16,9
punts. Per sexe, el pes de les dones supera cla-
rament el dels homes a tots els nivells d'estudis
superiors, especialment en el cas dels titulats

en grau (17,3 % i 9.2 %, respectivament).

Una de les caracteristiques de l'educacié en el
conjunt dEspanya respecte a la resta de paisos
de 'OCDE i de la Uni6 Europea és el nombre re-
lativament modest dalumnes que es graduen a
Espanya en cicles formatius. Aixi el percentatge
de joves entre 15 i 19 anys matriculats el 2013
en programes de formacio professional a Espa-
nya (el 21,4 % sobre el total de joves matriculats
en segona etapa d'educacio secundaria) és dels
més baixos de 'OCDE (el 40,6 % de mitjana).
Altres paisos com ltalia (59,2 %), Paisos Baixos
(54,6 %), Finlandia (49,1%) o Noruega (47,1%)
en presenten les xifres més elevades.



La comparativa de taxes de titulats dFP es-
tatal amb altres paisos de la UE deixa l'Estat
espanyol en la cinquena posici6 més baixa,
amb un 333% (la mitjana és dun 517 %).
Concretament, el percentatge de poblacid
espanyola entre 25-34 anys amb nivell de
formacié de segona etapa d'ensenyament
secundari és dun 24,1% i densenyament
superior, dun 415 %, tot i que en comparacio
amb les persones de 55-64 anys la formacio
ha augmentat un 27 %.

La taxa bruta de graduacioé en cicles forma-
tius per al curs 2014-15 a les llles Balears va
ser del 20,5% en el grau mitja i del 13,6 % en
el grau superior, en aquest cas, la més baixa
de totes les comunitats autonomes, molt per
sota de la mitjana nacional (285 %), i molt
per sota daltres comunitats autonomes, com
ara el Pais Basc (45,8 %), Asturies (389 %) o
Cantabria (378 %). (Vegeu el grafic 1).

Grafic 1. Taxa bruta de titulacié en cicles formatius, per comunitat autonoma, curs 2014-15
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Font: OTIB a partir de dades del Ministeri dEducacié, Cultura i Esport.

Un altre indicador educatiu en qué les Bale-
ars mostren uns resultats preocupants, pels
efectes que implica en la futura insercié la-
boral de les persones, és la taxa dabandona-
ment escolar prematur® Segons dades del
2017 la taxa de les llles Balears és del 26,5 %.
Amb aquest valor Balears se situa com la
comunitat autonoma amb el valor més alt,
per sobre de la mitjana nacional (183 %) i
a molta distancia del Pais Basc, lautonomia
amb el valor més baix (7,0 %). Si es compa-

*Taxa dabandonament escolar prematur: representa la poblacié de 18 a 24 anys que no ha completat el grau dedu-

ra amb els valors dels diferents estats de la
UE, la taxa de les Balears supera amb es-
creix el valor més alt (Malta, amb un 19,6 %)
i sallunya dels resultats daltres paisos com
Alemanya (10,2 %), Italia (13,8 %) o la mitjana
de la UE (10,7 %). Les taxes dabandonament
de les Balears, pero també la dEspanya, amb
aquests resultats, es troben a molta distan-
cia de lobjectiu fixat per [Estratégia Europa
2020, que és del 15 %.

cacié secundaria de segona etapa i no segueix cap tipus d'educacié o formacié.




Grafic 2. Taxes dabandonament escolar prematur per comunitat autdnoma (2017)

Pais Basc 70

Cantabria 89

Navarra
La Rioja
Madrid
Asturies
Galicia
Aragd
Castellai Lled
Catalunya
Canaries
TOTAL
Extremadura
Com.Valencia..
Castella-la..
Mdrcia
Andalusia
llles Balears

I 18 3

13
12,9
139

14,8
14,9

16,4

16,7

17,0
175
192
203
22,1
231
235

— 265

Font: OTIB a partir de dades del Ministeri d’Educacié, Cultura i Esport.

Els resultats del 2017 dabandonament escolar
mostren que els dEspanya, tot i que es troben
enfora, sacosten més a lobjectiu per al 2020
que els de les Balears. Tal com es pot veure en
el grafic 3, els resultats de les Balears superen
els del conjunt nacional i, a més, sobrepassen
amb escreix lobjectiu que estableix Estrategia
per al 2020. Aixo pot ser consequéncia de la
important oferta de llocs de treball de baixa
qualificacié, o del possible insuficient diferenci-
al salarial, fets que poden afavorir que els joves
abandonin els estudis de manera prematura
per incorporar-se al moén laboral. De fet, a les
Balears un de cada quatre joves de 18 a 24
anys té com a nivell maxim d'estudis leducacié
secundaria de primera etapa o anteriors nivells
educatius i no segueix cap tipus d'educacié o
formacié. Ara bé, amb la situacié economi-
ca actual, quan just es comenca a remuntar
després duna de les crisis economiques més
importants, aixd es tradueix en una taxa datur
juvenil que el 2017 arriba al 30,8 %.

Levolucié de labandonament escolar a les Ba-
lears presenta una tendéncia a la baixa, com es

pot observar en el grafic 3. A partir del 2008,
per la crisi economica, sobserva un canvi en el
comportament de la poblacié més jove de les
Balears, que opta per mantenir-se en el siste-
ma educatiu, fet que provoca la disminucié de
la taxa dabandonament. Aquesta evolucié con-
tinua fins al 2013 i el 2014, anys en qué de nou
augmenten les persones que deixen les aules.
El 2015, en canvi, la taxa dabandonament es
redueix considerablement, creix molt lleugera-
ment el 2016 i es manté el 2017. Alhora, a Es-
panya continua la tendéncia a la baixa iniciada
el 2008 de forma ininterrompuda. Aquestes
dades posen de manifest que el desavantatge
educatiu que presenten les Balears es perllon-
ga en el temps. Tot i la lleugera millora durant
els primers anys de la crisi, a consequéncia de
les dificultats per trobar feina, sobserva que, en
el moment que a les Balears es comenca a re-
vifar el mercat laboral, la taxa torna a augmen-
tar. Tanmateix, el 2017 tanca amb una taxa del
26,5 %, valor que supera el 23,0 % que s'havia
previst per al 2015,i que encara és lluny de lob-
jectiu per al 2020 (15 %).



Grafic 3. Evolucié de la taxa dabandonament escolar prematur. Objectiu de lestrategia Europa

2020, Espanya i llles Balears (2000-2016)
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Des d'una perspectiva de politica formativa,
les dades dabandonament prematur i les ta-
xes netes d'escolaritzacio, especialment quan
impliquen no assolir els estudis obligatoris,
palesen la importancia dels programes de
segona oportunitat per incentivar el retorn al
sistema educatiu. Ilgualment, entre les perso-
nes desocupades, les elevades xifres de per-
sones sense estudis obligatoris plantegen la
rellevancia dels programes de competencies
clau per afavorir la inclusié formativa.

Com s’ha indicat, els resultats educatius es-
tan molt condicionats pel model productiu de
les Balears (amb una especialitzacio en els

serveis), que ofereix un nombre més petit que
a altres economies de llocs de treball dalta
qualificacié, com es palesa per exemple al
Pais Basc, més lligat al sector industrial. Per
tant, si es vol incrementar la productivitat i,
alhora, reduir el desajust, és necessari, duna
banda, reorientar el sistema educatiu de les
Balears perque sadapti de manera més efi-
cient a les ofertes del mercat de treball i, de
laltra, afavorir la diversificacié de lestructura
productiva amb lobjectiu de crear llocs de
treball més qualificats als quals puguin ac-
cedir tots els titulats superiors de les Balears
i, finalment, millorar en els processos dinter-
mediacié laboral.




22, La formaci¢ professional inicial

Una vegada feta una mirada global, en aquest
apartat s'enceta lanalisi de la formaci6 profes-
sional, en aquest cas especifica de la formacié
professional inicial. Aquesta, la que aborda el
sistema educatiu, té com a finalitat preparar
lalumnat per a lactivitat en un camp professio-
nal i facilitar-ne ladaptacié a les modificacions
laborals que es poden donar al llarg de la seva
vida, contribuir al seu desenvolupament perso-
nal i permetre que la seva progressié dins el

sistema educatiu i dins el sistema de formacié
professional per a locupacié. Comprén els ci-
cles de formacié professional basica, de grau
mitja i de grau superior. Entre les finalitats de
la formacié professional inicial estan desenvo-
lupar les competencies propies de cada titula-
ci6 de formacié professional, preparar lalum-
nat per a lactivitat en un camp professional i
respondre a les necessitats de qualificacio dels
sectors productius.

2.2.1. La formacié professional inicial en el marc de la Unié Europea i Espanya

Es calcula que 10,6 milions dalumnes, el 481%
dels estudiants de la segona etapa d'educacié
secundaria (nivell CINE 3), de la UE-28 varen
participar en un programa d'educacié profes-
sional lany 2015, mentre que la resta va seguir
programes generals. L'educacié i la formacié
professional es consideren claus per reduir les
taxes datur juvenil i facilitar la transicié dels jo-
ves des de l'educacié al mercat laboral. Des de
la UE s'esta treballant per trobar formes daug-
mentar latractiu dels programes de formacio6
professional i formacié daprenents, de manera
que puguin oferir una ruta alternativa a les qua-
lificacions deducacié secundaria alta i educa-
ci6 superior i sajustin millor a les capacitats que
cerquen els ocupadors.

La taula 4 mostra que la participacié d'estudi-
ants en programes d'educacié professional va-
ria significativament entre els Estats membres
de la UE, amb una especialitzacié particular-
ment elevada en educacié professional en al-
guns paisos de lest: Republica Txeca (73,2 %),

Croacia (70,4 %), Austria (695 %), Eslovaquia
(690%) o Eslovenia (684 %), com també al-
guns paisos nordics, com Finlandia (71,3%) o
els Paisos Baixos (685 %). Algunes daquestes
diferencies es poden atribuir a percepcions re-
ferents a leducacié i formacid professionals:
per exemple, en paisos com la Republica Txeca
i Austria, es consideren generalment una pro-
posta atractiva que facilita la transicié d'un indi-
vidu al mercat de treball, mentre que en altres
Estats membres de la UE la seva funci esta
sovint menys desenvolupada, en part a causa
d'una percepcié menys positiva per part de la
societat.

Al contrari, les participacions més baixes en
educacié professional entre els alumnes que
han finalitzat leducacié secundaria obligatoria
es varen donar el 2015 a Malta (12,7 %), Xipre
(15,6 %), Hongria (23,2 %), Lituania (26,8 %), se-
guit en cinqueé lloc per la cua dEspanya (35,2 %).



Taula 4. Percentatge dalumnat que es troba matriculat en ensenyaments professionalitzadors
un cop finalitzada l'educacié obligatoria per paisos de la UE-28,2013-2016

881 734 732

Republica Txeca , } :

Finlandia 701 704 73 713
Croacia : 707 704 700
Austria 702 698 695 688
Eslovaquia 681 690 690

Paisos Baixos 671 664 685
Eslovénia 659 668 684

Suissa 659 656 653 648
Luxemburg 599 598 614

Beélgica 602 599 596
Romania 629 572 563 562
Italia 594 561 558
Bulgaria 524 537 526 513
Polonia 487 492 505 511
Noruega 519 507 501 504
Turquia 454 464 490

Unié Europea (28) : 480 481
Alemanya 475 478 468 463
Portugal 458 460 449 412
Illes Balears 365 402 440 425
Dinamarca 433 422 425 406
Franca 430 427 415

Regne Unit 438 427 401

Suécia 469 437 382 366
Estonia 344 347 357
Espanya : 344 352 348
Lituania 276 267 268 272
Hongria 265 251 232 214
Xipre 136 151 156 167
Malta 128 133 127

Grecia 7 | IS

Font: OTIB a partir de dades de [Eurostat.




LEurostat també ofereix aquesta informacio,
sobre el percentatge dalumnes matriculats en
ensenyaments de formacié professional sobre
el total dalumnes de la segona etapa de secun-
daria, a nivell de NUTS 2, per la qual cosa es
disposa dinformacio a lambit autonomic (ve-
geu la taula 5). En aquest cas, les llles Balears
es caracteritzen per ser la comunitat autonoma
amb el major percentatge dalumnes matricu-
lats en cursos de formacié professional sobre
el total dalumnes matriculats en la segona eta-
pa deducacié secundaria (nivell CINE 3). Con-
cretament, el 42,5% del total dalumnes de la
segona etapa deducacié secundaria segueix
estudis dorientacié professional, mentre que
el 575% restant ho fa en estudis dorientacié
general. Superen el 40% quatre comunitats
autdonomes més: Cantabria (42,2%), Navarra
(42,2%), La Rioja (42,0%), i la Comunitat Va-

lenciana (41,1%). Aleshores ens trobam amb la
paradoxa que les llles Balears es caracteritzen
per tenir les taxes netes d'escolaritzacio dels 16
als 18 més baixes de ['Estat, el major percentat-
ge dabandonament escolar prematur, les taxes
brutes de graduacié, tant en cicles formatius
com en educacié superior de les més baixes,
perd, en canvi, dins els alumnes de la segona
etapa d'educacié secundaria, les Balears pre-
senten el major percentatge dalumnes que
opten per leducacié dorientacié professional
en lloc dels estudis dorientacié general. A més,
amb el pas dels anys aquest percentatge sha
incrementat i ha passat del 365% el 2013 al
44,0% el 2015, fins a situar-se en valors pro-
xims a la mitjana de la UE-28 (480%) o de
paisos com Alemanya (46,8 %), i per sobre dal-
tres, com Dinamarca (42,5 %), Franca (415 %) o
el Regne Unit (40,1%).



Taula 5. Percentatge dalumnat que es troba matriculat en ensenyaments professionalitzadors
un cop finalitzada l'educacié obligatoria, per comunitats autonomes, 2013-2015

_ 2013 | 2014 | 2015 | 2016

Illes Balears 365 402 440 425
Cantabria 403 417 427 422
Navarra 386 388 400 422
La Rioja 405 418 428 420

Com. Valenciana 395 411 424 417

Galicia 367 380 391 393
Asturies 341 352 385 385
Pais Basc 379 389 390 382
Aragd 363 381 389 381
Catalunya 362 368 381 373
Castellai Lled 362 371 376 369
Canarias (ES) 307 329 337 361
Extremadura 326 340 359 358

Castella-la Manxa 343 347 348 356

Espanya : 344 352 348
Mdrcia 300 313 324 328
Andalusia 301 298 296 293
Madrid 255 267 269 260

Font: OTIB a partir de dades de lEurostat.




2.2.2. Alumnes matriculats

Es ddna una tendencia a lalca de les persones
matriculades en cicles de formacié professio-
nal durant els darrers deu anys en el conjunt
dEspanya. El creixement global de matricula
dFP a les llles Balears els darrers quinze anys
ha estat de més dun 88 %. En els cicles for-
matius de grau mitja laugment ha estat dun
84 % i en els cicles formatius de grau superi-
or dun 95 %, segons les dades del GESTIB. En
el curs 2016-2017 hi havia 15254 persones
matriculades als diferents cicles de formacié
professional, 7.710 a cicles formatius de grau
mitja, 5.475 a cicles de grau superior i 2.069 a
la formacié professional basica. De fet, en tots

aquests cursos escolars hi ha hagut augment
de matricula. Aixd suposa un increment nota-
ble de places escolars, malgrat que encara no
sarribi als nivells de la UE.

En el grafic 4 sobserva levolucié dels alumnes
matriculats en cursos de formacié professional
a les Illes Balears des del curs academic 2010-
1, al darrer curs disponible, 2016-2017,i es veu
levolucié creixent de les matricules de forma-
ci6 professional. Del 2010 al 2016 es déna un
increment acumulat de més de 5.100 alumnes,
cosa que en termes relatius suposa un incre-
ment del 50,3 %.

Grafic 4. Evolucié dels alumnes matriculats a formacié professional inicial a les Illes Balears i
percentatge respecte al total dalumnat d'ensenyament no universitari, curs 2010-11 al 2016-2017
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Les dades de matricula en formacié profes-
sional del curs 2016-2017 suposen un 85 %
del total de lalumnat matriculat a ensenya-
ments de régim general. Aquesta evolucié
(vegeu el grafic 4) mostra una tendencia a
lalca i ha passat de representar el 59 % en
el curs 2010-2011 al 85% en el curs 2016-
2017, és a dir, un augment de 2,6 punts per-
centuals en tan sols cinc anys.

Entre els alumnes matriculats en estudis de
formacio professional, la gran majoria es tro-
ben cursant estudis de grau mitja, el 2016

representaven el 50,5 % del total dels alum-
nes, sequits pels alumnes de cicles de grau
superior, que suposen el 359 % del total, i,
finalment, pels alumnes de formacié profes-
sional basica* (programa que es va posar en
marxa lany 2014), que representen el 13,6 %
del total dalumnes matriculats el curs aca-
demic 2016-2017. Respecte de lany 2010, el
major increment dalumnes s’ha donat entre
els qui cursen algun curs del cicle superior,
que han crescut en termes relatius un 42,2 %
respecte als alumnes de cicles de grau mitja,
que ho han fet un 22,3 %.

Taula 6. Evolucié dels alumnes matriculats a formacié professional per tipus de cicle a les

llles Balears

_ 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016

FP basica 1574 2.069
FP GM 6303 6526 6944 7256 7298 7135 7710
FP GS 3849 4019 4344 4602 4883 4873 5475
Total 10.152 10.545 11.288 11.858 13.154 13.582 15.254

Font: OTIB a partir de dades del GESTIB.

4La Llei organica per a la millora de la qualitat educativa (LOMQE) estableix els cicles de formacio professional
basica, els quals van comencar a impartir-se el curs 2014-2015. Aquesta formacioé substitueix als programes de
qualificaci6 professional inicial (PQPI). Els cicles de formacié professional basica sén cicles formatius d'una dura-
da de dos anys académics destinats a persones que no han finalitzat 'TESO i que volen prosseguir els estudis cap
a un camp de la formacié professional. Aquests estudis formen part de leducacio obligatoria i gratuita.




Per illes, la distribucio dels alumnes matriculats
durant el curs academic 2016-2017 és la se-
guent: el 82,9 % es concentra a Mallorca; sequit
d'Eivissa, que aglutina el 8,7 % de lalumnat; de
Menorca, que suposa el 82 %, i, finalment, de
Formentera, que, amb 28 alumnes, en supo-
sa el 02% restant. Respecte als alumnes del
curs academic 2010-11, es produeix un major
increment relatiu entre els alumnes de Mallor-
ca (56,7 %), molt per sobre del creixement dels
alumnes de les illes menors: Menorca (+27,0 %)
i Eivissa (+27.1%).

La taula 7 desglossa levolucié dels alumnes
matriculats per illes i tipus de cicle. Sobser-
va com a Mallorca hi ha una major proporcié
dalumnes matriculats en cicles de grau superi-
or (380 %), en comparacié amb les altres illes:
Menorca (23,3 %) i Eivissa (28,6 %). En canvi, la
formacioé professional basica presenta una ma-
jor incidencia a Eivissa (21,9 %), en comparaci6
amb Menorca (175 %), i sobretot amb Mallorca
(12,2 %).

Taula 7. Evolucié dels alumnes matriculats a formacié professional per illes i tipus de cicle (2010-

2016)

m 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
0 0 0 0

FP basica

721 1161 1546

4944 5285 5582 5820 5843 5802 6300
3128 3312 3677 3922 4215 4259 4805

8.072 8597 9259 9.742 10.779 11.222 12.651

0 0 103 160 219
744 761 758 717 738
285 282 272 252 291

1.029 1043 1133 1129 1248

0 0 141 240 291
602 661 683 606 657
377 398 396 362 379
979 1059 1220 1208 1327

FP GM

FP GS

Total

Menorca

FP basica 0 0
FP GM 653 655
FP GS 330 314
Total 983 969
Eivissa

FP basica 0 0
FP GM 675 568
FP GS 369 374
Total 1.044 942
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Les llles Balears disposen d'una amplia ofer-
ta formativa dins les diferents families pro-
fessionals: es donen cursos a 21 families
professionals, de les 26 families existents.
Aixi doncs, no simparteix formacié dins les
families professionals darts i artesanies, in-
dustries extractives, quimica, textil i confec-
ci6 de pell, ni vidre i ceramica. Dlaltra banda,
les families professionals denergia i aigua, i
seguretat i medi ambient, dimplantacié re-
cent, tenen un nombre més reduit de cursos
i alumnes.

Les families professionals que concentren
un major nombre dalumnes sén, en aquest
ordre: administraci6 i gestié (194 % del to-
tal de lalumnat del curs académic 2016-
2017); seguit de sanitat (14,9 %); informatica
i comunicacions (12,3 %); hoteleria i turisme
(10,4 %), i serveis socioculturals i a la comuni-
tat (10,3 %). Aquestes cinc families professi-
onals aglutinen el 67,3 % del total dels alum-
nes de formacié professional matriculats a
les Balears.

Taula 8. Evolucié dels alumnes matriculats a formacié professional per families professionals

(2010-2016)

_ 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016

Administracid i gestio 2.018
Activitats fisiques i esportives 521
Agraria 295
Arts grafiques 67
Comerg i marqueting 27
Electricitat i electronica 785
Energia i aigua 0
Edificacié i obra civil 93
Fabricacié mecanica 16
Hoteleria i Turisme 616
Informatica i comunicacions 891
Instal-lacié i manteniment 261
Imatge personal 232
Imatge i so 178
Industries alimentaries 16
Fusta, moble i suro 18
Maritimopesquera 16
Sanitat 1951
Seguretat i medi ambient 0
Serveis Socioculturals i a la comunitat 1433
Transport i manteniment de vehicles 368

TOTAL

Font: OTIB a partir de dades del GESTIB.
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Si bé el nombre dalumnes matriculats creix en
gairebé totes les families professionals respecte
al curs académic 2010-11, les families que mos-
tren una millor evolucié sén: hoteleria i turisme
(+158,0 %); comerg i marqueting (+139,4 %); in-
formatica i comunicacions (+111,0 %); transport
i manteniment de vehicles (+87,0 %). En canvi,
families professionals com edificacio i obra civil

(-51,6 %) o installacio i manteniment (-32,6 %)
han perdut un nombre significatiu dalumnes;
families professionals, com es vey, lligades a
la construccié, sector econdmic que més du-
rament va patir les consequéncies de la greu
crisi economica viscuda recentment, pero que
actualment tornen a necessitar treballadors
qualificats.

Grafic 5. Distribucié dels alumnes en les 10 families professionals amb major nombre dalumnes
matriculats a les llles Balears, curs académic 2016-2017
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Els alumnes que cursen el grau mitja de for-
maci6 professional es distribueixen en 19 fa-
milies professionals, i n'és el grup majoritari,
amb un 23 %, el dels qui cursen estudis dins
la branca sanitaria. Més concretament, el curs
de “Tecnic en cures auxiliars dinfermeria” és
el més nombros, amb 1.034 matriculats, que
representen el 584 % del total dalumnes de

la branca sanitaria i el 134 % del total dels
matriculats en un cicle de grau mitja en el
curs académic 2016-2017. Li segueix en or-
dre dimportancia la familia professional dad-
ministracié i gestié, amb un 17,9 % del total
dalumnat de cicles de grau mitja. En aquest
cas, només simparteix una especialitat, la de
“Tecnic en gestié administrativa’.

Taula 9. Evolucié dels alumnes matriculats a cicles de grau mitja per families professionals

(2010-2016)

e o Lo T | 20m | aoe| z0 |

Administracié i gestio 1253
Activitats fisiques i esportives 258
Agraria 178
Arts grafiques 67
Comerg i marqueting 166
Electricitat i electronica 548
Fabricacié mecanica 16
Hoteleria i Turisme 418
Informatica i comunicacions 563
Instal-lacié i manteniment 151
Imatge personal 191
Imatge i so 83
IndUstries alimentaries 16
Fusta, moble i suro 18
Maritimopesquera 74
Sanitat 1643
Seguretat i medi ambient 0
Serveis Socioculturals i a la comunitat 385
Transport i manteniment de vehicles 275

TOTAL

Font: OTIB a partir de dades del GESTIB.
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Dialtra banda, els cursos de cicles de grau supe-
rior de formacié professional s’emmarquen dins
16 families professionals, i sén en aquest cas les
branques dadministracio i gesti6 (22,3%), i els
serveis socioculturals i a la comunitat (18,7 %)
les que aglutinen el major nombre dalumnes.
Si s'entra més en detall, els cursos de “Tecnic

superior en gesti6 i finances” ( 17,3 %) i “Tecnic
superior en educacié infantil” (13,1%), dins les
2 families professionals esmentades, represen-
ten el major percentatge sobre el total dalum-
nes matriculats en un cicle de grau superior en
el curs academic 2016-2017.

Taula 10. Evolucié dels alumnes matriculats a cicles de grau superior per families professionals

(2010-2016)
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Administracié i gestio

Activitats fisiques i esportives 263
Agraria "7z
Comerg i marqueting m
Electricitat i electronica 237
Energia i aigua 0
Edificacié i obra civil 93
Hoteleria i Turisme 198
Informatica i comunicacions 328
Installacié i manteniment 110
Imatge personal 41
Imatge i so 95
Maritimopesquera 42
Sanitat 308
Serveis Socioculturals i a la comunitat ~ 1.048
Transport i manteniment de vehicles 93
TOTAL 3.849

Font: OTIB a partir de dades del GESTIB.
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Finalment, pel que fa als cursos de formacié  ci6 i gesti6 (16,9 %), i informatica i comuni-
professional basica i tal com es pot veure en  cacions (159 %) les que engloben el major
la taula 11, loferta formativa semmarca dins  nombre dalumnes matriculats en el curs
11 families professionals, i sén en aquest cas  academic 2016-2017.

les dhoteleria i turisme (170 %); administra-

Taula 11. Evolucié dels alumnes matriculats a formacié professional basica per families
professionals (2014-2016)
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Administracié i gestio

Agraria 68 10 144
Comerg i marqueting 100 166 222
Electricitat i electronica 90 146 218

o - 39 7 14
Fabricacié mecanica

Hoteleria i Turisme 174 280 352
Informatica i comunicacions 176 268 330
Imatge personal 59 108 146
Fusta, moble i suro 10 17 23
Maritimopesquera 0 0 17
Transport i manteniment de vehicles 75 12 153
TOTAL 973 1574 2.069

Font: OTIB a partir de dades del GESTIB .




Per illes, a Mallorca simparteix formacié dins
les 21 families professionals que sofereixen
en el conjunt de les llles Balears. La distribucié
dels alumnes per families professionals sajus-

ta bastant a la del conjunt de Balears, atés que
lalumnat de Mallorca representa, com s’ha dit,
gairebé el 83 % del total dalumnes del conjunt
de larxipelag.

Taula 12. Evolucié dels alumnes matriculats a formacié professional per families professionals a

Mallorca (2010-2016)
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Administracié i gestio 1546
Activitats fisiques i esportives 406
Agraria 222
Arts grafiques 67
Comerg i marqueting 219
Electricitat i electronica 646
Energia i aigua 0
Edificacié i obra civil 93
Fabricacié mecanica 0
Hoteleria i Turisme 452
Informatica i comunicacions 697
Instal-lacié i manteniment 166
Imatge personal 189
Imatge i so 178
IndUstries alimentaries 16
Fusta, moble i suro 18
Maritimopesquera 16
Sanitat 1653
Seguretat i medi ambient 0

Serveis Socioculturals i a la comunitat ~ 1.098
Transport i manteniment de vehicles 290

TOTAL 8.072

Font: OTIB a partir de dades del GESTIB.

1483 1698 1710 1846 2035 2454

435 489 518 562 600 628
226 218 217 236 243 268

87 85 83 91 92 109
195 244 251 345 405 537
619 686 725 730 692 854
0 0 0 8 8 "
68 40 39 45 44 45
0 0 0 24 43 65
582 745 961 1170 1164 1173
884 847 969 1176 1346 1588
147 134 120 106 101 105
190 195 176 226 272 324
197 195 215 237 200 229
32 36 85 17 104 104
22 28 27 33 34 M
125 135 122 128 128 160
1871 1917 1930 2003 1997 1985
0 0 0 0 0 19
1 1221 1197 1222 1191 1380
323 346 397 474 523 572

8597 9259 9742 10779 1M.222 12.651



A Menorca, per la seva banda, s'hi ofereixen
cursos englobats dins 13 families professio-
nals, és a dir, no hi ha oferta formativa de 8
families professionals que si simparteixen a
Mallorca. El gran gruix dels alumnes es con-
centra en les families dAdministracié i ges-
ti6 (16,6 % del total dalumnes matriculats el
curs 2016-2017); sequit dhoteleria i turisme
(118 %); sanitat (105%), i informatica i co-

municacions (10,2 %). Sén significatives les
branques agraria (5,8 %) i fabricacié mecani-
ca (6,0%), que tenen a Menorca un pes re-
latiu superior a la mitjana de Balears. De fet,
el 20% dels alumnes de la branca agraria i
gairebé el 54 % dels de fabricacié mecanica
del total de Balears segueixen els estudis a
lilla de Menorca.

Taula 13. Evolucié dels alumnes matriculats a formacié professional per families professionals

a Menorca (2010-2016)

_ 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016

Administracid i gestio

Activitats fisiques i esportives 46
Agraria 44
Comerg i marqueting 15
Electricitat i electronica 8
Fabricacié mecanica 16
Hoteleria i Turisme 83
Informatica i comunicacions 104
Instal-lacié i manteniment 57
Imatge personal 19
Sanitat 101

Serveis Socioculturals i a la comunitat 151
Transport i manteniment de vehicles 28

TOTAL 983

Font: OTIB a partir de dades del GESTIB.
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A Eivissa sofereixen cursos de formacioé profes-
sional dins 12 families professionals, i és també
en les families professionals dadministracio i
gesti6 (22,0 %), i hoteleria i turisme (18,2 %) on
es concentra la major part de lalumnat, con-
cretament 2 de cada 5 alumnes matriculats a
Eivissa durant el curs acadéemic 2016-2017. Les
segueixen, en ordre dimportancia, informatica

i comunicacions (12,4%) i sanitat (11,6 %). Es
important remarcar la importancia dels cur-
sos dins la branca d'hoteleria i turisme, on re-
presenten un pes superior a la mitjana de les
Balears. El “Titol professional basic en cuina i
restauracid” i el de “Tecnic en cuina i gastrono-
mia” son els que presenten un major nombre
dalumnes matriculats.

Taula 14. Evolucié dels alumnes matriculats a formacié professional per families professionals a

Eivissa (2010-2016)

_ 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016

Administracid i gestio

Activitats fisiques i esportives 69
Agraria 29
Comerg i marqueting 43
Electricitat i electronica o
Hoteleria i Turisme 72
Informatica i comunicacions 90
Installacié i manteniment 38
Imatge personal 24
Sanitat 197

Serveis Socioculturals i a la comunitat 161
Transport i manteniment de vehicles 50

TOTAL 1.044

Font: OTIB a partir de dades del GESTIB

Finalment, a Formentera durant el darrer any
académic només s’han ofert cursos de forma-
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cié professional dins la familia professional
d'hoteleria i turisme.

Taula 15. Evolucié dels alumnes matriculats a formacié professional per families professionals a

Formentera (2010-2016)

_ 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016

Administracio i gestio

Hoteleria i Turisme 9
Serveis Socioculturals i a la comunitat 23

TOTAL 53

Font: OTIB a partir de dades del GESTIB.
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Pel que fa al torn dels estudis, es desglos-
sa a la taula 16 la distribucié dels alumnes

matriculats segons la modalitat elegida. Aixi

doncs, el 52,2 % dels alumnes matriculats en
cicles de formacié professional durant el curs
2016-2017 ho feia en jornada continuada, és
a dir, en horari de 8 a 14 h. El segueix en or-
dre dimportancia 'horari vesperti (de 15 a 21
h) amb un 31,8 % del total de lalumnat. La
resta de modalitats tenen un pes residual, si

bé és interessant veure la tendéncia creixent
de la modalitat a distancia, que passa de 691
alumnes en el curs 2010-11 a més del doble,
1692 alumnes, el curs 2016-2017. També
és important remarcar la implantacié en el
sistema educatiu de la modalitat de forma-
ci6 dual que es posa en marxa a partir del
curs academic 2012-13 i que el 2016-2017
ja comptabilitza 255 alumnes.

Taula 16. Evolucioé dels alumnes matriculats a formacié professional per tipus de torn (2010-

2016)

_ 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016

A distancia

Agrupament modular 292
Continuada 4641
Dual 0
Lliure 482
Modul monografic 29
Nocturn 21
Partida 13
Semipresencial 0
Temporalitzaci6 especial 479
Vesperti 3504

Total general

Font: OTIB a partir de dades del GESTIB.
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La gran majoria dalumnes de formacio profes-
sional matriculats a les llles Balears cursen els
seus estudis en un Institut dEducacié Secun-
daria (IES), concretament 10580 alumnes, que
representen el 779 % del total. Els segueixen,

a certa distancia, els alumnes de centres con-
certats (102%), i els qui acudeixen a centres
integrats de formacié professional (4,5%) o
centres privats (4,6 %).

Taula 17. Evolucié dels alumnes matriculats a formacié professional per tipus de centre (2010-

2016)

Centre Privat dEducacio

Centre Concertat 983
Centre Especial dEducacié 0
Centre d'educacié per a persones adultes 397
Centre Integrat de Formacié Professional 429
Centre Privat de Formacié Professional 343
Institut dEducacié Secundaria 7977
Total 10.152

Font: OTIB a partir de dades del GESTIB

Per sexe, i seqgons les dades del Ministeri PEdu-
cacio, Cultura i Esport, el 56,7 % del total de
matriculats en cursos de formacié professional
son homes, i el 43,3 % restant son dones. Tan-
mateix, la representacié femenina creix quan
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es tracta de cursos englobats en cicles de grau
superior. En el curs 2015-2016 representen el
478 %, si bé en cursos anteriors eren practica-
ment el mateix nombre que dhomes.

Taula 18. Evolucié de la distribucié dels alumnes matriculats a formacié professional per sexe

(2006-2015)

Total

2006-07 510% 490%
2007-08 502% 498%
2008-09 519% 481%
2009-10  527% 473%
2010-11  520% 480%
2011-12  504% 496%
201213 518% 482%
2013-14  536% 464%
2014-15 552% 448%
2015-16  567% 433%

Font: OTIB a partir de dades del MECD,
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2.2.3. Centres que imparteixen formaci6

Segons les dades del GESTIB de la Conselle-
ria dEducacié i Universitat actualment hi ha
a les llles Balears 92 centres on simpartei-
xen cursos de formacié professional. La gran
majoria daquests son instituts d'educacié se-
cundaria, concretament, 60 centres, que re-
presenten el 652 % del total. Els segueixen
en ordre dimportancia els centres concertats,

15 en el curs academic 2016-2017,i suposen
el 16,3 % del total de centres. Sobserva una
evolucié creixent i continuada del nombre de
centres on simparteix formacié professional,
sobretot en el nombre dinstituts d'educacié
secundaria, que en tan sols sis anys han pas-
sat de 46 a 60, amb un creixement relatiu
acumulat del 30,4 %.

Taula 19. Evolucié dels centres on simparteixen cursos de formacié professional per tipus de

centre (2010-2016)
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Centre Privat dEducacié

Centre Concertat 9
Centre Pdblic Educacio Especial 0
Centre d'educacié per a persones adultes 6
Centre Integrat de Formacié Professional 3
Centre Privat de Formacié Professional 3
Institut dEducacié Secundaria 46
Total llles Balears 68

Font: OTIB a partir de dades del GESTIB.
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Per territori, Mallorca disposa de 73 centres (el
793 % del total), li sequeix Eivissa amb 11 cen-
tres (el 12,0 %) i Menorca amb 7 (el 7.6 %). Tots
els centres de Menorca sén instituts deducacié
secundaria, i gairebé tots els d'Eivissa, tret dun
centre integrat de formacié professional. En

canvi, a Mallorca es déna una major diversitat,
s’hi concentren tots els centres concertats, aixi
com també tots els centres privats de formacid
professional i els centres deducacioé per a per-
sones adultes.

Taula 20. Evolucié dels centres on simparteixen cursos de formacié professional per illes i tipus

de centre (2010-2016)

Centre Privat dEducacio

Centre Concertat 9
Centre Public Educacié Especial 0
Centre d'educacié per a persones adultes 4
Centre Integrat de Formacié Professional 3
Centre Privat de Formacié Professional 3

Institut dEducacié Secundaria

0 0 0 1 1 1
4 4 4 4 4 4
3 5 6 6 7 7
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2.2.4. Labandonament d’estudis de formacié professional inicial

L'abandonament d'estudis a formacié pro-
fessional és molt generalitzat a tot [Estat i
el percentatge dalumnes que deixen els es-
tudis una vegada iniciats a les llles Balears
coincideix amb el conjunt de lEstat. Les cau-
ses que hi poden incidir sén diverses: podria
estar relacionat amb el tipus dalumnes que
hi accedeixen (sovint els qui tenen resultats
menys brillants en etapes anteriors o que
combinen els estudis amb la feina) o amb
una deficient orientacié i el costum de matri-
cular-se en un altre cicle, que tal vegada no
és del seu interés, perqueé no han estan ad-
mesos al cicle que sollicitaven, i la familia o
ells mateixos troben que no han dabandonar
el sistema educatiu reglat.

En el periode 2001-2011, de cada 10 alum-
nes matriculats en cicles de grau mitja tan
sols 3 acaben amb lacreditacié de técnic se-
gons les dades de la Conselleria dEducacié
i Universitat. Les dades del curs 2012-2013
sén una mica millors, perd només un 50,6 %
(incloent-hi els repetidors del cursos anteri-
ors) titulen respecte als qui iniciaren aquests
estudis el curs immediatament anterior.

En el cas dels cicles formatius de grau su-
perior, labandonament destudis és molt
inferior al que es produeix a batxillerat i als
cicles de grau mitja, i és inferior també a la
mitjana estatal. En el periode 2001-2011 de
cada 10 alumnes matriculats 6 acaben amb
lacreditacié de técnic superior. Les dades del
curs 2012-2013 sén encara millors, ja que
es gradua un 74,4 % de lalumnat (incloent-hi
repetidors de cursos anteriors) dels qui els
inicien el curs immediatament anterior, da-
vant el 70,3 % del conjunt de les comunitats
autonomes.

Un dels motius dun menor abandonament
en la formacié professional de grau superi-
or és que aquesta es nodreix dalumnat més
gran que ledat tedrica daquest nivell, per
motius molt diversos: adults que volen com-
pletar la seva formacié, fins i tot universitaris;
alumnes que primer inicia un grau i després
labandona, procedents duna via més len-
ta (FPGM + prova) o de prova daccés per a
majors 19 anys. Aixo contribueix segurament
al fet que labandonament dels estudis sigui
menor.

També cal considerar loportunitat que ofe-
reix la formacié professional com a segona
oportunitat per retornar al sistema educatiu
reglat i millorar la formacié al llarg de la vida.
Un 894 % de lalumnat de formacié professi-
onal de grau mitja accedeix a aquests estudis
amb el titol JESO i la resta amb prova dac-
cés. Dlaltra banda, un 474 % de lalumnat de
formacioé professional de grau superior acce-
deix a aquests estudis amb el titol de batxiller,
la resta ho fa amb prova daccés, molts pro-
cedents de la formacié professional de grau
mitja. A partir del curs 2016-2017, laccés a
FPGS des dJFPGM és directe i, per tant, és
possible que nNaugmenti la demanda, encara
que en algunes families aquest accés pot in-
duir a falses expectatives, ja que els estudis
de GM i GS no sempre guarden una clara
relacié de continuitat de continguts i, per aixo,
la normativa actual preveu estrategies de su-
port per a alumnes que no tenguin les com-
peténcies necessaries per assolir amb eéxit el
primer curs de grau superior.

Dialtra banda, el nombre de vacants en les
matricules de formacié professional és ele-
vat per diversos motius: esta calculat sobre




ratios que es consideren elevades per a una
atencié adequada; sha de fer una oferta que
cobreixi totes les zones i, tret de Palma, si es
vol donar cobertura territorial, s’han de pro-
duir vacants necessariament. Sovint les sol-
licituds sacumulen en uns cicles i les vacants
en uns altres. Per tant, cal anar-ne ajustant
loferta, perd no és senzill perqué cada cicle

va associat a unes installacions i a una in-
fraestructura que no es pot improvisar dun
curs a un altre. A les zones de menor pobla-
ci6, s'estableix la solucié dalternar loferta de
cicles per tal de no saturar el mercat laboral
per donar més opcions a la poblacié, encara
que no sigui de manera simultania.



2.5 La formacio professional per a locupacio

La formacio professional per a locupacié s6n
el conjunt dactuacions qualificadores i dac-
tualitzacié de competéncies professionals,
poden anar adrecades a treballadors ocu-
pats o desocupats i pot variar en funcié del
tipus de treballador a qui van adrecades o el
format dimparticié®. Aixi doncs, dins lambit
de la formacié professional per a locupacio,
destaquen les accions formatives adrecades
a treballadors ocupats, la formacio per a tre-
balladors ocupats, la formacié especifica per
a determinats col-lectius en risc, la formacié
en competencies transversals, la formacié
amb ocupacié i la formacié dual.

Cal tenir present que la formacié profes-
sional per a locupacié constitueix la princi-

pal politica activa docupacié que adequa el
capital huma a les necessitats productives
de leconomia. Esta promoguda per lautori-
tat laboral, que, en el cas de les Balears, és
el SOIB, i levidencia empirica a Balears® ha
demostrat que els demandants docupacid
formats tornen més ocupables ja que incre-
menten la seva probabilitat daconseguir un
lloc de feina respecte dels qui no es formen.

En definitiva, les accions i els programes
de la formacié professional per a locupacio
qualifiquen professionalment vers els reque-
riments productius de les empreses i facili-
ten la reincorporacié i el manteniment dels
treballadors en el mercat laboral.

2.3.1. La participacié en la formaci6 professional a la Unié Europea i

Espanya

El Consell Europeu’ va concloure que els pa-
isos europeus han de fomentar laprenentat-
ge al llarg de la vida, incrementant la partici-
paci6 de la poblacié adulta en procediments
de millora de la seva formacié, qualificacio i
actualitzacio, tant en sistemes formals dedu-
cacié com mitjancant activitats no formals.
A les Balears, el 87 % de la poblacié de 25
a 64 anys ha participat en una activitat de
formacié el 2016, mentre que a Espanya el
percentatge és del 9,4 %, que se situa més a

prop de la mitjana europea (10,8 %), perd en
qualsevol cas enfora del 15 % previst per al
2020. Es produeix una situacié molt dispar
en les dades de participacié dels diferents
paisos, i destaquen amb la participacié més
alta els paisos nordics: Suécia (29,6 %), Dina-
marca (27,7 %) i Finlandia (26,4 %). A l'extrem
oposat se situen Romania (1,2 %), Bulgaria
(2,2%) i Croacia (3,0 %). Espanya se situa en
la part central, entre els paisos que es troben
al voltant de la mitjana.

5De la Rica, Sara (2016). “ Politicas activas de empleo: una panoramica” Fedea Policy Paper 1
Alegre, Joaquin (2010): “Valoracio de lefecte sobre la inserci6 laboral dels cursos de formacio professional diri-

gits a persones en atur”. Estudis Laborals OTIB, 9

"Resolucié del Consell Europeu sobre un pla europeu renovat daprenentatge dadults (2011/C 372/01)




Grafic 6. Percentatge de poblacié de 25 a 64 anys que participa en una accié deducacié o formacié
permanent en els principals paisos de la Unié Europea (2016)
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Font: OTIB a partir de dades d’Eusostat i del MECD.

Per comunitats autonomes i respecte de lin-
dicador anterior, “poblacié de 25 a 64 anys
que ha participat en una activitat de formacié
el 2016”, la posicié de les Balears mostra els
valors més baixos en el camp formatiu. Com
sobserva al grafic 7, amb el 87 %, les Balears
se situen en la quarta posicié juntament amb
Andalusia entre les comunitats amb menor

pes de poblacié que ha realitzat una activitat
formativa. Els majors percentatges de partici-
paci6 es donen a Navarra (11,8 %), el Pais Basc
(1,7 %) i Arag6 (11,4 %). En totes les comunitats
autonomes, excepte Mdrcia, és major la partici-
paci6 de les dones que la dels homes, i sarriba
a una diferencia de gairebé 3 punts percentu-
als en el cas de les llles Balears.



Grafic 7. Percentatge de poblacié de 25 a 64 anys que participa en una accié deducacié o
formacié permanent per comunitat autonoma (2016)
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Font: OTIB a partir de dades de 'EPA i del MECD.

Les dades del Ministeri dEducacié apunten
que el nivell educatiu assolit per les persones
fa augmentar la participacié en les accions
deducacié o formacié permanent. Aixi, la
participacié dels titulats en educacié supe-
rior és del 16,3% en el conjunt dEspanya i
es redueix al 34 % per a la poblacié amb ni-
vell de primera etapa d'educacié secundaria
i inferior. També la participacio es va reduint
conforme augmenta ledat, i és del 18,0 % per
a la poblacié de 25 a 34 anys; del 6,8 %, de
45 a 54 anys, i del 3,7% per a la poblacié
de 55 a 64 anys. En general les dones parti-
cipen més en activitats de formacié que els
homes, especialment les dones amb més de
45 anys amb educacié superior, malgrat les

majors diferencies per edat amb els homes
sén en les edats més joves, atesos el major
nivell formatius de les dones joves i la major
participacié en formacié dels nivells educa-
tius més alts.

Pel que fa a levolucié daquest indicador, de
persones entre 25 i 64 anys que han fet al-
gun curs de formacié, les dades recollides per
lEPA en mostren xifres discretes, tot segquint
la linia dels comentaris anteriors, a més amb
una lleugera tendéncia a la baixa, tant a les
llles Balears,com en el conjunt dEspanya. Els
resultats de les llles se situen lleugerament
per sota de la mitjana espanyola en tota la
serie estudiada.




Taula 21. Evolucié del percentatge de poblacié entre 25 i 64 anys que ha rebut algun tipus
d'educacié o formaci6 a Espanya i a les Illes Balears (2010-2016)
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Illes Balears 101%

Espanya 109%

Font: OTIB a partir de dades de UINE (EPA).

Per tant, una vegada més, les dades relatives a
leducacié i formacié de les llles Balears mos-
tren una situacié de partida menys favorable
respecte de la resta dautonomies i daltres pa-
isos de lentorn més proxim. Aixo posa de ma-
nifest la necessitat de millorar aquests indica-
dors per aconseguir una societat més formada
i amb més possibilitats d'integrar-se en el mer-
cat de treball que, finalment, es traduira en una
economia més competitiva.

A continuacié es mostren les xifres de partici-
paci6 en accions formatives de les llles Balears

105%

109%

104% 99% 80% 89% 85%

108% 10% 98% 96% 91%

lany 2016. A la taula 22 es recullen de manera
conjunta les dades del SOIB® i de la Fundacio
Estatal per a la formacié en el treball (Fundae).
D'una banda, es presenten els participants en
les accions adrecades preferentment als treba-
lladors en atur, aixi com per a treballadors pre-
ferentment ocupats i, finalment, els participants
en la formacié bonificada (a les empreses). Atés
que una persona pot realitzar més d'una accid
formativa, hi ha més participants que persones.
Lany 2016 els participants en programes de
formacioé per a locupacio a les llles Balears va-
ren arribar a 106.502.

Taula 22. Distribucié de participants en formacié professional per a locupacié a les Illes Balears

(2016)
Formacié doferta per a preferentment desocupats,
- - " 11560
vulnerables, idiomes i informatica
Formacié doferta per a preferentment ocupats 266
Formacié de demanda per a ocupats (bonificada) 94676
TOTAL 106.502
Font: SOIB

8La informacio s'extreu de 'Informe d'’Avaluacid de la Formacié Professional per a [Ocupacio de les llles Balears 2015,
realitzat pel Servei de Seguiment Técnic, Acreditacions i Certificats del Servei dOcupacio de les llles Balears (SOIB).
Aixi com també de l'Informe Politiques Actives dOcupacid a les llles Balears 2016, del Servei d'Avaluacid, estratégia
de les politiques docupacié i Qualitat de Processos del SOIB.



2.3.2. La capacitat doferta ocupacional: families professionals, certificats
de professionalitat i acreditacié de centres de formacié

El Reial decret 1128/2003, de 5 de setem-
bre, pel qual es regula el Cataleg Nacional de
Quialificacions Professionals, articula la for-
macid professional per a locupacio al voltant
de 26 families professionals, i el Reial decret
34/2008, de 18 de gener, pel qual es regu-
len els certificats de professionalitat, promou
que la formacié professional per a locupacié
simparteixi a traves dels moduls formatius
vinculats als certificats de professionalitat,
per aixi acreditar les qualificacions professio-
nals amb independencia de la via dadquisicid,
assegurar uns elevats estandards de qualitat,
la validesa de l'expedicié en tot el territori na-
cional i facilitar processos de transferéncia o
d’homologacié amb la formacié professional
que prové del sistema educatiu reglat.

En primer lloc, respecte de les families pro-
fessionals, s'ha de dir que sén el conjunt de
qualificacions en que s'estructura el Cataleg
Nacional de Qualificacions Professionals®
(CNCP) segons criteris dafinitat de la com-
petencia professional.

En segon lloc, el certificat de professionali-
tat és linstrument dacreditacié oficial de les
qualificacions professionals del CNCP en
lambit de 'Administracié laboral que acredita
la capacitacié per al desenvolupament d'una

activitat laboral amb significacié per a locu-
pacié. Aixi, representa un perfil professional
enteés com un conjunt de competencies pro-
fessionals identificable en el sistema produc-
tiu, i reconegut i valorat en el mercat laboral.
El SOIB desenvolupa tota la seva oferta for-
mativa a través dels certificats de professio-
nalitat, amb independéncia que la formacié
estigui adrecada a treballadors desocupats,
ocupables, vulnerables o siguin programes
formatius en alternanca amb locupacié.

Lany 2016 el nombre de certificats de pro-
fessionalitat vigents en el Cataleg d'Especi-
alitats Formatives és de 583. A les Balears
ja es poden impartir fins a 328 certificats de
professionalitat diferents del total del reper-
tori de certificats de professionalitat existents,
és a dir, la taxa de cobertura se situa en el
56,26 %. A la taula 23 es pot observar la cor-
relacio entre els certificats de professionalitat
que es poden trobar a Espanya per familia
professional i els que es troben a Balears, aixi
com el calcul de la taxa de cobertura. Actual-
ment hi ha quatre families professionals que
no tenen cap centre de formacié acreditat i
conseguentment no es pot impartir a les Ba-
lears la formacié vinculada als certificats de
professionalitat darts i artesania, indUstries
extractives, quimica, i vidre i ceramica.

°Cataleg Nacional de Qualificacions Professionals: Reial decret 1128/2003, de 5 de setembre, pel qual es re-
gula el Cataleg Nacional de Qualificacions Professionals i Reial decret 1416/2005, de 25 de novembre, que el

modifica.




Taula 23. Certificats de professionalitat oferts al territori espanyol i a les Illes Balears i taxa de
cobertura per familia professional (2016)

N@ certificats de | N2 certificats

S Taxa cobertu-
professionalitat | de centres

ra per familia

Families professionals

del refJertori acreditats a e ama
nacional Balears

Administracié i gestio 14 14 100,0%
Agraria 45 45 100,0%
Comerg i marqueting 19 19 100,0%
Electricitat i electronica 31 31 100,0%
Imatge personal 14 14 1000%
Maritimopesquera 29 29 100,0%
Sanitat 3 3 100,0%
Serveis socioculturals i a la comunitat 24 24 100,0%
Imatge i so 12 1 917%
Hoteleria i turisme 24 20 833%
Informatica i comunicacions 23 19 82,6%
Transport i manteniment de vehicles 32 25 781%
Edificacio i obra civil 24 17 708%
Activitats fisiques i esportives 17 9 52,9%
Seguretat i medi ambient 21 10 476%
Energia i aigua 16 7 438%
Fusta, moble i suro 18 6 333%
Instal-lacio i manteniment 18 6 333%
Arts grafiques 31 7 22,6%
IndUstries alimentaries 27 6 22.2%
Fabricacié mecénica 28 3 10,7%
Téxtil, confeccio i pell 33 3 91%
Arts i artesania 21 0 00%
IndUstries extractives 18 0 00%
Quimica 27 0 00%
Vidre i ceramica 14 0 00%
Total 583 328 56,3%

Font: OTIB a partir de les dades del SOIB.



A Balears, el 2016 s’han expedit 2.342 certi-
ficats de professionalitat. D'aquests, el 82,8 %
corresponen a Mallorca; el 8,7 %, a Menorca;

el 83 %, a Eivissa i, finalment, el 0,2 % restant,
a Formentera.

Taula 24. Expedicions de certificats de professionalitat per illes (2016)

S e

Mallorca
Menorca
Eivissa
Formentera

TOTAL

Font: OTIB a partir de les dades del SOIB

Per familia professional, com es pot obser-
var a la taula 25, la gran majoria corresponen
al sector dels serveis, tot i que també n'hi ha
dadrecades a la resta de sectors. La familia
amb més pes és la de serveis socioculturals i

1939
204
194

5

2.342

a la comunitat (23,9 %); seguida per lhotele-
ria i turisme (17,8 %), i lagraria (9,8 %). Aques-
tes tres representen el 515% del conjunt
daccions formatives del 2016.




Taula 25. Expedicions de certificats de professionalitat per families professionals (2016)

Families professionals 2016

Serveis socioculturals i a la comunitat

Hoteleria i turisme
Agraria

Administracié i gestio

Transport i manteniment de vehicles

Comerg i marqueting
Activitats fisiques i esportives
Installacié i manteniment
Imatge personal

Sanitat

Seguretat i medi ambient
Electricitat i electronica
Informatica i comunicacions
Fabricacié6 mecanica
Energia i aigua

Imatge i so

IndUstries alimentaries

Arts grafiques

Fusta, moble i suro

Textil, confeccié i pell
Edificacié i obra civil

TOTAL

Font: OTIB a partir de les dades del SOIB.

Finalment, els centres de formacié sén els que
estan acreditats per realitzar cursos de forma-
ci6. Poden ser de dos tipus: duna banda, els
centres propis de formacié per a locupacié de
la xarxa publica, que inclouen tots els centres de
titularitat del SOIB (Centre de la Mar,a Menorca,
i Blanca Dona, a Eivissa); els centres educatius
de la Conselleria dEducacio i Universitat, que
imparteixen formacié professional per a locu-
pacio (centres integrats de formacié professio-
nal, IES i centres educatius de persones adultes

239%
178%
98%
89%
56%
48%
4,4%
41%
39%
28%
25%
23%
23%
18%

16%
15%
09%
05%
03%
03%
03%

100,0%

-CEPAS-) i també altres centres de titularitat
publica de la CAIB que s’hagin declarat com a
centres propis de formacio, com 'EHIB, IBJove,
IDI, Fundacié BIT i Es Pinaret. D'altra banda, te-
nim els centres collaboradors, que conformen
el segon tipus de centre. Sén les entitats de for-
macid de titularitat privada o publica, com ara
els ajuntaments que compleixin els requisits
establerts en la normativa daplicacié i estiguin
degudament acreditats.



Del total de centres que expedeixen certifi-
cats de professionalitat el 2016 a les Balears
(283), el 251% so6n centres propis i el 74,9 %
son centres collaboradors. EL 71,7 % dels cen-
tres es troben a Mallorca, seguits pel 13,8 %
a Menorca, el 12,7 % a Eivissa i [1,8 % a For-
mentera. En termes interanuals, el nombre
de centres propis s’ha incrementat un 7,6 %
el darrer any, mentre que el de centres col-
laboradors ha disminuit un 24,3 %. Respecte

de les xifres del 2014, les diferencies sén en-
cara més marcades, els centres propis aug-
menten un 42,0 % i els collaboradors baixen
un 30,7 %. Val a dir que bona part de la cai-
guda en el nombre de centres collaboradors
té a veure amb una questié de depuracié
estadistica, ja que el SEPE, denca del 2014,
obliga a donar de baixa els centres que no
estan actius.

Taula 26. Evolucio dels centres de formacié per a locupacio a les llles Balears (2014-2016)

Centres propis

Centres collaboradors 306

Font: OTIB a partir de les dades del SOIB.

42,0%

280 212 -30,7%

Taula 27. Centres de formacio per a locupacio per illes (2016)

Mallorca
Menorca
Eivissa
Formentera

TOTAL

Font: OTIB a partir de les dades del SOIB.

Centres
Centres propis Total centres

n 28 39
14 22 36
2 3 5
7 212 283




2.3.3. Formacié professional doferta per a treballadors preferentment

desocupats

La formaci6é professional per a locupacié va
adrecada prioritariament a persones en atur,
ja que lobjectiu es qualificar-los per a la seva
incorporacié al mercat de treball. Es un model
de gestié descentralitzat, la qual cosa implica
que, per a realitzar qualsevol tipus de formacioé
professional per a locupacio, és necessari adre-
car-se a lorganisme autonom de cada comuni-
tat autonoma responsable d'executar-la. A les
Illes Balears és el SOIB.

La formaci6é professional per a locupacid es
basa principalment en els certificats de profes-
sionalitat perqué tenen vigencia a tot el territori
estatal. Si no és possible impartir-los perque

els participants pertanyen a col-lectius vulnera-
bles amb especials dificultats com les perso-
nes discapacitades, el SOIB autoritza especia-
litats formatives no vinculades a certificats de
professionalitat pero que sén rellevants per a
locupacié i estan degudament adaptades a les
necessitats i capacitats del col-lectiu.

A més a més, dins la formacié professional per
a locupacié, hi ha la linia de qualificacié en no-
ves tecnologies o idiomes, que, malgrat no va
vinculada a certificats de professionalitat, per-
segueix una programacié estandarditzada ba-
sada en el Marc Europeu Comu de Llengues.

Taula 28. Distribuci6 de participants en formacié professional doferta a les Balears (2016)

Accions formatives per a desocupats

Programes especifics per a collectius vulnerables

Accions formatives informatica
Accions formatives idiomes

TOTAL

Font: SOIB.

El nombre de participants en accions forma-
tives per a desocupats, persones vulnerables
amb risc dexclusid, idiomes i informatica va
arribar a 11.560 lany 2016, i cal dir que les acci-
ons formatives vinculades a certificats de pro-
fessionalitat conformen més del 75 % de tota
la formacié professional per a locupacié exe-

8687
1407
286
1180

11.560

cutada lany 2016. Lobjectiu del SOIB d'impartir
una formacié professional per a locupacié de
qualitat, modular i rellevant per a les necessi-
tats del mercat de treball saconsegueix a través
de la imparticié massiva de formacio vinculada
a certificats de professionalitat i despecialitats
formatives transversals com els idiomes.



2.3.3.1. Formacié professional per a desocupats exclusiva de certificats de professionalitat

Lany 2016 hi va haver 8687 participants de-
socupats en accions formatives vinculades a
certificats de professionalitat. Sobserva que
el 54,8 % son dones i el restant 45,2 %, ho-
mes. Per grups dedat, el perfil majoritari es

correspon al collectiu de 25 a 44 anys, que
en representen el 47,3 %, sequits del grup de
fins a 24 anys (el 299 %) i dels majors de 45
anys (el 22,8 %).

Taula 29. Perfil dels participants en accions formatives per a desocupats (2016)

Perfil dels participants desocupats
Homes

Dones

Menors de 24 anys

De 25 a 44 anys

Més de 45 anys

TOTAL

Font: OTIB a partir de les dades del SOIB

A la taula 30, es mostren els participants de-
socupats en accions formatives per a deso-
cupats segons la familia professional. S’ha de
destacar que les persones desocupades que
participen en les accions han de tenir present
el sector cap al qual volen dirigir el seu futur
laboral, que no necessariament ha de ser el
mateix en que es trobaven ocupades fins ara.
Per tant, donen la possibilitat de desenvolu-
par habilitats en altres branques més espe-
cialitzades amb una major reinsercié laboral.

Seguint la distribucié sectorial de leconomia,
les accions formatives amb més participants

3927 452%
4.760 54,8%
2599 299%
41 473%
1977 22,8%
8.687 100,0%

es corresponen al sector dels serveis, que és
el majoritari a les Illes Balears, i que pot oferir
més llocs de feina. Aixi, el 25,2 % participen
en activitats d'hoteleria i turisme, sequits pels
serveis socioculturals i a la comunitat (21,1%),
i administracio i gestio (13,6 %). Aquestes tres
families sumen el 598 % dels participants.
Ara bé, també es troben accions formatives
adrecades al sector industrial, com les d'in-
dustries alimentaries (1,7 %); a la construc-
ci6, com les d'edificacié i obra civil (12 %), i
al sector primari,com les maritimopesqueres
(0,4 %).




Taula 30. Participants daccions per a desocupats en funcié de les families professionals (2016)

Hoteleria i turisme 2.191 252%
Serveis socioculturals i a la comunitat 1829 211%
Administracié i gestio 1179 13,6%
Agraria 601 6,9%
Comerg i marqueting 484 56%
Imatge personal 416 48%
Transport i manteniment de vehicles 373 43%
Informatica i comunicacions 312 36%
Electricitat i electronica 276 32%
IndUstries alimentaries 152 1,7%
Activitats fisiques i esportives 18 1,4%
Energia i aigua 13 1,3%
Fabricacié mecanica 107 12%
Sanitat 106 12%
Edificacio i obra civil 103 12%
Instal-lacio i manteniment 93 11%
Imatge i so 80 09%
Seguretat i medi ambient 60 0,7%
Arts grafiques 56 06%
Maritimopesquera 38 04%
Total 8.687 100,0%

Font: OTIB a partir de les dades del SOIB.



2.3.3.2. Programes de formaci6 adaptats a col-lectius vulnerables

Les persones vulnerables sén les desocupa-
des amb manifest risc dexclusié social. El Pla
dOcupacié de Qualitat de les Illes Balears
2017-2020 té una linia dactuacié anomena-
da SOIB Inclosos, on sintegren totes les po-
litiques docupacié adrecades al col-lectiu, en-
tre les quals s'inclou la formacié professional
per a locupacié, que pot anar vinculada o no
a certificats de professionalitat en funcié de
les necessitats dadaptacié dels participants.

Lany 2016 hi va haver 1407 participants en
programes de formaci6 per a persones vul-
nerables, aixo significa el 12 % de tota la for-
macié professional per a locupacié lliurada
pel SOIB. El 50,1% s6n dones i el 49,9 % sén
homes. Per edat, la participacié es distribueix
entre el 44,3 % menor de 25 anys; el 393 %
entre 25 i 44 anys, i el 16,3 % restant de més
de 45 anys.

Taula 31. Perfil dels participants en accions formatives per a col-lectius vulnerables (2016)

Perfil dels participants 2016 “

Homes

Dones

Menors de 24 anys
De 25 a 44 anys
Més de 45 anys
TOTAL

Font: OTIB a partir de les dades del SOIB.

Segons la familia professional, la distribucié
dels participants del grup de collectius vul-
nerables es concentra principalment en la
familia dadministracio i gestié (21,0 %), se-
guida d'hoteleria i turisme (18,0 %), transport i

705 50,1%
702 499%
624 44,3%
553 393%
230 163%
1.407 100,0%

manteniment de vehicles (171%), serveis so-
cioculturals a la comunitat (13,2 %), i comerg
i marqueting (10,6 %). Aquestes cinc families
representen el 79,9 % del total.




Taula 32. Participants de col-lectius vulnerables en accions formatives per families professionals

(2016)

Administracié i gestio
Hoteleria i turisme

Transport i manteniment de
vehicles

Serveis socioculturals i a la
comunitat

Comerg i marqueting
Instal-lacié i manteniment
Imatge personal

Agraria

Seguretat i medi ambient
Electricitat i electronica
Textil, confeccid i pell
Edificacio i obra civil

Total

Font: OTIB a partir de les dades del SOIB.

Families professionals Participants %

295 210%
253 18,0%
241 171%
186 13,2%
149 106%
61 4,3%
50 3,6%
46 3,3%
46 33%
31 22%
29 21%
20 4%
1.407 100,0%

2.3.3.3. Formaci6 en competéncies transversals: idiomes i TIC

La importancia de laprenentatge de llengues
en la construccié duna economia basada en
el coneixement esdevé cabdal. Es per aixo que
UEstrategia Europa 2020 estableix com a ob-
jectiu per als estats membres laprenentatge de
dues llengUes estrangeres, promou laprenen-
tatge de llengues i la diversitat lingUistica en la
UE i els estats membres. Aquesta competéncia
té gran importancia a hora de trobar un lloc de
feina al mercat de treball de les Balears, ates
el gran pes que hi té el sector turistic. Aixi, el
SQOIB, lany 2016 va treure una convocatoria per
a financar especialitats formatives adrecades a
treballadors desocupats dangles i daltres idio-
mes, com també de noves tecnologies, que sén

rellevants de manera transversal en els reque-
riments del mercat de treball. En total, s'han fi-
nancat 102 cursos.

Els idiomes no formen part de les especialitats
conduents a certificats de professionalitat, pero
es basen en el Marc ComU Europeu de Refe-
réncia per a les LlengUes o simparteixen com a
formacié didiomes especifica per a latencié al
public o la gestié comercial. Es van fer 74 cur-
sos didiomes, incloent-hi angles, alemany, italia i
rus, amb 1.180 participants, dels quals el 64,5 %
sén dones i el 355 % restant son homes.



Taula 33. Participacié en cursos didiomes per sexe (2016)

S N T T I
Al 1 183 60 123

A2 i

B1 6

ANGLES B2 4
C1 3

Atenci6 al pablic 6

Gestié comercial 9
Atencié al public 10

ALEMANY

Gestio comercial 6

ITALIA Atenci6 al public 1
RUS Atencié al public 7
TOTAL 74

Font: OTIB a partir de les dades del SOIB

Pel que fa a les noves tecnologies, lestratégia
estableix com a prioritat la millora de laccés,
lUs i la qualitat de les tecnologies de la in-
formacié i de la comunicaci6 (TIC). D'aquesta
manera saconsegueix augmentar la produc-
tivitat en el lloc de feina i, per tant, la compe-

183 67 116
91 39 52
66 27 39
51 14 37

102 34 68

139 49 90

165 60 95
95 25 70
17 4 13
98 40 58

1180 419 761

titivitat. D'acord amb aixo, shan realitzat 28
cursos dinformatica repartits en cinc tema-
tiques, com sobserva a la taula 34. El nom-
bre total de participants és de 286, dels quals
190 eren homes (un 66,4 %) i 96, dones (el
33,6 % restant).

Taula 34. Participaci6 en cursos d'informatica per sexe (2016)

s e e |t omer
61 25 36

Eines web 2.0 4
Confecci6 i publicacié pagines web 10

Operacions auxiliars i manteniment sistemes

microinformatics e
Seguretat informatica 5
Desenvolupament daplicacions amb tecno- 3
logies web

TOTAL 28

Font: OTIB a partir de les dades del SOIB.

94 58 36
&3 48 5
57 43 14
21 16 5
286 190 96




2.3.3.4. L'avaluacié de competeéncies clau

El Reial decret 34/2008, de 18 de gener, pel
qual es regulen els certificats de professionali-
tat, estableix els requisits daccés a la formacio
vinculada als certificats de professionalitat, i de-
termina que correspon a lAdministracié laboral
comprovar que els alumnes tenguin els requi-
sits formatius i professionals minims i necessa-
ris per a cursar amb aprofitament la formacié.

Si els alumnes no tenen els nivells de qualifi-
cacions requerits per a laccés a la formacié de
certificat de professionalitat, shan de dur a ter-
me proves de competéncia matematica, de co-
municacié en llengua castellana, catalana i de
llengua estrangera, sempre que ho requereixi

lespecialitat formativa.

El SOIB és 'Administracioé responsable de ve-
rificar que els participants en els cursos tenen
els nivells de qualificacié necessaris per al cor-
recte sequiment dels cursos oferts en el marc
del subsistema de formacié professional per a
locupacié. Posat el cas que no acreditin la ti-
tulaci6 minima i necessaria, sha doferir lava-
luacié de les competencies clau abans del co-
mencament de la formacié per a conéixer-ne
la idoneitat com a beneficiaris de la formacié
i permetre’n la participacié en lacci6é formativa
desitjada.

Grafic 8. Avaluacions de competéncies clau amb resultat dapte per nivells de qualificacié a través

de centres col-laboradors de formacio

Avaluacié competéncies clau Nivell 2
336
n

246

287 297
213
48 38

Castella

u Any 2015

Catala Matematiques

Any 2016

Anglés

Font: SOIB.

El nivell 2 de qualificacié implica la competen-
cia per a fer un conjunt dactivitats professionals
ben determinades amb la capacitat d'utilitzar els
instruments i les tecniques propies que concer-
neixen treballs d'execucié de manera autonoma
dins els limits operatius de les dites tecniques.
També cal tenir coneixements dels fonaments
tecnics i cientifics de lactivitat i capacitats de
comprensié i aplicacié practica del procés. Els
certificats de professionalitat associats a nivell
de qualificacié 2 requereixen que el participant
tingui, com a minim, el titol de graduat en ESO
o, si no, shan davaluar les competencies clau
del beneficiari per a determinar si podra seguir
adequadament el curs de formacié. Les dades
dels darrers dos anys indiquen que hi va haver

Avaluacié competéncies clau Nivell 3

318
287 296
73 78 7 67

Catala Castella
m Any 2015

Matematiques

Any 2016

Anglés

1.776 resultats dapte de competéncies clau de
nivell 2 vinculades a catala, castella, matemati-
ques i anglés.

Daltra banda, el nivell 3 de qualificacié implica
major complexitat, ja que pressuposa tenir la
competéncia en un conjunt dactivitats profes-
sionals que requereixen el domini de diverses
teécniques, pot ser executat de manera auto-
noma, comporta responsabilitat de coordina-
cié i supervisié de treball tecnic i especialitzat.
A més, exigeix la comprensié dels fonaments
tecnics i cientifics de les activitats i lavaluacié
dels factors del procés, aixi com de les seves
repercussions economiques. Els certificats de
professionalitat associats a nivell de qualifica-



cié 3 demanen com a requisit daccés el ti-
tol de batxiller, una formacié professional de
grau mitja o laptitud en la prova daccés a la
universitat per a majors de 25 anys. Atesa la
seva dificultat, el SOIB planifica manco ac-
cions formatives de nivell 3 i conseguent-
ment es fan manco avaluacions. Les dades
indiquen que els darrers dos anys hi va haver
1208 resultats dapte de competencies clau
de nivell 3 vinculades a catal3, castella, ma-
tematiques i anglés.

Lany 2016, com a part dels elements clau per
a impulsar [Estrategia Balear per a la Forma-
cié Professional per a 'Ocupaci, els centres
d'educacio per a persones adultes (CEPA) va-
ren posar en marxa un sistema comu de va-
lidesa permanent de les competencies clau
a través de convocatories periodiques i que
donen dret a lexpedicié de certificat dapte, a
carrec de la direccié del SOIB, amb indepen-
dencia de la vinculacié o no de la competén-
cia clau avaluada a requisits daccés a cursos
de formacié professional per a locupacio.

Taula 35. Avaluacions de competencies clau amb resultat dapte per nivells de qualificacié a

través de CEPAS i certificat dexpedicio

Catala
Castella
Matematiques
Angles

TOTAL APTES

Les dades sén encisadores ates que el siste-
ma comu davaluacié a través de les CEPAS
va comencar de manera esglaonada al maig
de 2016 per a les competéncies clau de nivell
2 ialoctubre de 2016 per a les competéncies

63 5
86 6
58 2
30 3
232 16

de nivell 3. A més a més, tenen el valor afegit
que transcendeix a lavaluacié requerida per a
participar de cursos de formacié professional
per a locupacio.




2.3.4. Formaci6 professional doferta per a treballadors ocupats

La formacié professional per a locupacié es
dirigeix cap a ladquisicié, millora i actualitzacié
permanent de les competencies i qualificacions
professionals; afavoreix la formacié al llarg de
tota la vida de la poblacié activa, i conjuga les
necessitats de les persones, de les empreses,
dels territoris i dels sectors productius. A banda
de les accions formatives per a persones deso-
cupades, existeix tot un ventall de formacié per
a treballadors ocupats amb la finalitat dactua-
litzar coneixements i mantenir-los adaptats als
requeriments del seu lloc de feina. Aixi doncs,

loferta formativa per a treballadors ocupats in-
clou els programes de formacié sectorials i els
programes de formacié transversals, aixi com
els programes de qualificacié i reconeixement
professional.

Lany 2016 varen participat 266 persones en
programes de formacié per a persones ocu-
pades impulsats pel SOIB i aixo representa un
descens de 140 participants respecte de lany
anterior.

Taula 36. Participants en accions formatives per a ocupats (2014-2016)

T — —

Programes de formacié per a ocupats

Font: OTIB a partir de les dades del SOIB.

El perfil dels ocupats participants en accions
formatives és majoritariament masculi (57,1%)
i de 25 a 44 anys (658 %). El segon grup per
edat és el de més de 45 anys (27,4 %); per tant,

es fa pales linteres dels treballadors de més
edat per mantenir-se formats i dincrementar
les seves habilitats.

Taula 37. Participants en accions formatives per a ocupats per sexe i edat (2016)

Participants en programes de Total
formaci6 per a ocupats

Homes

Dones

Menors de 24 anys
De 25 a 44 anys
Més de 45 anys

TOTAL

Font: OTIB a partir de les dades del SOIB.

152 571%
14 42,9%
18 6,8%
175 658%
73 204%
266 100,0%



Per la seva banda, les accions adrecades a
treballadors ocupats s'han desenvolupat prin-
cipalment en un 50,4 % dins larea de serveis
socioculturals i a la comunitat, sequides per

la de seguretat i medi ambient (17,7 %), i la
dinstallacio i manteniment (17,3 %). Aques-
tes tres families agrupen el 85,3 % dels parti-
cipants ocupats en accions formatives.

Taula 38. Participants en accions formatives per families professionals (2016)

Families professionals Participants %

Serveis socioculturals i a la comunitat

Seguretat i medi ambient
Instal-lacié i manteniment
Agraria

Imatge personal

Total

Font: OTIB a partir de les dades del SOIB

134 504%
47 17,7%
46 17,3%
26 98%
13 49%

266 100,0%

2.3.5. Formaci6 professional de demanda per als treballadors ocupats
(bonificada). Formaci6é en empreses

La formaci6 professional per ocupats bonifi-
cada té caracter estatal. De manera que totes
les empreses privades del territori nacional
que cotitzen pels treballadors en temes de
formacioé professional poden realitzar forma-
ci6 bonificada. Cada empresa és adscrita a la
comunitat autonoma on realitza la seva prin-
cipal activitat i que, per tant, concentra tots o
la majoria dels seus treballadors.

En leconomia de la nostra comunitat el pes
de petites empreses és majoritari. Aixi, es
dona també respecte de les empreses bene-
ficiaries potencials de rebre les bonificacions
per formacio als treballadors. De manera que
el 873% de les empreses potencials tenen
d1 a 9 treballadors.

Taula 39. Empreses beneficiaries potencials de les bonificacions per estrat dassalariats (2016)

. Nombre
Estrat d'assalariats % empreses
d’'empreses

D1a9

De 10 a 49

De 50 a 249
Més de 250
Altres situacions

TOTAL

Font: OTIB a partir de les dades de la TGSS.

40.715 873%
5181 111%
651 14%
78 02%
2 0,0%
46.627 100,0%




Igualment, les empreses potencials per sector
també reprodueixen lestructura economica de
les Balears. Per tant, el pes del sector dels ser-

veis és majoritari i supera ampliament la resta
de sectors.

Taula 40. Empreses beneficiaries potencials de les bonificacions per sector (2016)

Sector

Agricultura
IndUstria
Construccié
Comerg
Hostaleria
Altres serveis

TOTAL

Font: OTIB a partir de les dades de la TGSS.

Les empreses han de comunicar les acciones
formatives programades a lAdministracié i han
d'exercir funcions de seguiment, control i avalu-
acio de les accions. Aixi, poden exercir aques-
tes funcions elles mateixes o encomanar-les a
una entitat externa. ELl 2016 el total d'empreses
que han fet formacié bonificada a les Balears
és d11.039, que representen el 23,7 % del to-
tal de les empreses potencials. D'aquestes, el

Nombre
d'empreses S
1078 2,3%
2648 57%
5926 12,7%
10.320 221%
10.090 216%
16564 355%
46.627 100,0%

971% ha organitzat la formacié mitjancant una
entitat externa o a través d'un grup dempreses.
Les entitats externes poden ser organitzacions
empresarials o sindicals, estructures paritaries
amb personalitat juridica propia, associacions
de treballadors autonoms, a més de les entitats
de formaci6 acreditades o inscrites en el seu
corresponent registre.

Grafic 9. Empreses formadores a les llles Balears (2012-2016)
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Font: OTIB a partir de les dades de 'Anuari del MEYSS.
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Els participants en accions de formacié en les
empreses sén 94.676 persones lany 2016, el
53,7 % dels quals son homes, i el 46,3 % res-
tant, son dones. En termes d'evolucié, des de
lany 2012 i sobretot dels del 2014 sobser-
va una tendéncia creixent amb un augment

acumulat del 261% entre 2012 i 2016. La
participacié masculina és superior a la feme-
nina en tota la serie estudiada, si bé el 2016
la participacié masculina ha baixat un 3,8 %
i la femenina ha guanyat un 2,5% respecte
lany anterior.

Grafic 10. Participants en formacié en les empreses a les llles Balears (2012-2016)
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44565
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42813 43874
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Font: OTIB a partir de les dades de 'Anuari del MEYSS.

Per afrontar les despeses derivades de les
activitats de formacio, les empreses dispo-
sen cada any d'un credit de formacié que
fan efectiu mitjancant bonificacions en les
cotitzacions a la seguretat social. Aquest
credit sobté segons les quanties ingressa-
des lany anterior en concepte de formacio i
un percentatge segons la mida de lempresa
dacord amb la Llei de pressuposts generals

2014 2015 2016

Dones

de lEstat de cada any.

Totique el credit assignat a empreses forma-
dores es manté en xifres similars, el percen-
tatge del credit de qué disposen les empre-
ses baixa considerablement els darrers anys.
Concretament, el 2016 les empreses han uti-
litzat el 61,4 % del credit del qual disposaven.




Taula 41. Credit assignat a empreses formadores i ratio del crédit disposat/assignat (2014-2016)

Credit assignat a les empreses formadores 16.300.000 17600.000 17.045.496

Ratio crédit dispost/assignat a les empreses formadores 73,8% 66,9% 61,4%

Font: OTIB a partir de les dades de Fundae.

Si sanalitza des de la perspectiva de la mida  de les empreses de més de 250 treballadors
de les empreses, es fa palés que les empre- (66,0 %), mentre que les empreses mitjanes
ses més petites sén les que més credit han  presenten els percentatges més baixos.

fet servir, un 679 %. També és elevada la ratio

Taula 42. Credit assignat a empreses formadores per estrat dassalariats i ratio del crédit de qué
es disposa/assignat (2016)

Estrat dassalariats Empreses Crédit assignat a | Crédit dispost per | Ratio cré(ilit dispost/
formadores les formadores les formadores assignat
De1a9 7747 3.874.063 2631151 679%
Delab 6.061 2.645.368 1921.350 72,6%
De6a9 1686 1228695 709801 578%
De 10 a 49 2669 5.012.906 2.702.131 539%
De 50 a 249 549 4.391.231 2647500 60,3%
De 50 a 99 372 2.163.515 1239687 573%
De 100 a 249 177 2227716 1407.813 632%
Més de 250 72 3767297 2484.856 66,0%
De 250 a 499 37 1013.395 715248 706%
De 500 a 999 24 1.065.857 686.366 64,4%
De 1.000 a 4.999 10 1266253 766524 605%
Més de 4999 1 421791 316.718 751%
Altres situacions 2 0 0 -
TOTAL 11.039 17.045.496 10.465.638 61,4%

Font: OTIB a partir de les dades de Fundae.



(un 62,9%) i el comerc (57,3 %). A continua-
ci6 es troben les empreses de la construccid,
la indUstria i lagricultura.

Respecte del sector al qual pertanyen les
empreses, la major part del credit disposat
han fet servir empreses del sector dels ser-
veis: lhostaleria (un 66,8 %), els altres serveis

Taula 43. Crédit de formacié per sector (2016)

Sector Empreses Credit assignat a | Credit dispost per | Ratio cré(?it dispost/
formadores les formadores les formadores assignat
Agricultura 14 120136 60.938 50,7%
Industria 840 1361.347 756.123 555%
Construccié 1637 1763803 897.318 509%
Comerg 2218 2.344.758 1343963 573%
Hostaleria 2936 5.206.137 3478686 66,8%
Altres serveis 3294 6.249.315 3928610 62,9%
TOTAL 11.039 17.045.496 10.465.638 61,4%

Font: OTIB a partir de les dades de Fundae.

La formacié en empreses s'ha dorientar cap
a les necessitats de formaci6 dels treballa-
dors i ha destar relacionada amb lactivitat
empresarial. El 2016, les accions formatives
que han portat a terme en major nombre
les empreses sén les relacionades amb les
competencies de les families professionals
de: administracio i gestio, seguretat i medi
ambient, comerg i marqueting, indUstries ali-
mentaries i formacid6 complementaria (s'hi

inclouen els idiomes i les competéncies clau).
Aquestes cinc families agrupen el 76,1% dels
participants en la formacio.

Les families amb un major nombre d’hores
de formacié sén arts grafiques (587 ho-
res), formaci6 complementaria (33,9 hores),
instal-lacié i manteniment, i imatge i so (32,4
hores).




Taula 44. Distribucié de la participacio per familia professional (2016)

Mltjana d’hores
L)

Administraci6 i gestio 23.003 24.3%

Seguretat i medi ambient 20.036 212% 16

Comerg i marqueting 10687 1,3% 13,8

IndUstries alimentaries 10674 3% 125

Formacié complementaria 7576 80% 339
Serveis socioculturals i a la comunitat 7463 79% 12,4

Hoteleria i turisme 4276 45% 189

Informatica i comunicacions 3470 37% 268
Transport i manteniment de vehicles 2016 21% 276

Sanitat 1924 2,0% 201

Instal-laci6 i manteniment 742 08% 324
Edificacio i obra civil 664 0,7% 217

Energia i aigua 583 06% 171

Agraria 340 04% 16,8

Imatge personal 282 03% 172

Electricitat i electronica 270 03% 184
Textil, confeccio i pell 251 0,3% 99

Fabricacié mecanica 182 02% 131

Activitats fisiques i esportives 91 01% 153
Arts grafiques 70 01% 587
Quimica 23 00% 89
Arts i artesania 19 0,0% 275
Imatge i so 19 0,0% 324
Fusta, moble i suro M 0,0% 18,0
IndUstries extractives 3 0,0% 16,3
Vidre i ceramica 1 0,0% 15,0
TOTAL 94.676 100,0% 15,7

Font: OTIB a partir de les dades de Fundae.



2 4. Lacreditacio de [experiencia professional

Segons el Reial decret 1224/2009, de 17 de
juliol, de reconeixement de les competenci-
es professionals adquirides per experiéncia
laboral, sentén per procediment davaluacié
i acreditacié de les competéncies professi-
onals el conjunt dactuacions adrecades a
avaluar i reconéixer aquestes competencies
adquirides a través de l'experiéncia laboral o
de vies no formals de formacio.

Llnstitut de Qualificacions de les llles Balears
(IQPIB) és lorgan encarregat de desenvolu-
par lestructura organitzativa responsable del
procediment, aixi com de gestionar i coordi-
nar el procediment davaluacié i acreditacié
en lambit de la comunitat autdnoma de les
llles Balears, tal com s'especifica en el De-
cret 55/2011, de 20 de maig, regulador de
lestructura organitzativa del procediment de
reconeixement de les competencies profes-
sionals adquirides per lexperiéncia laboral o
vies no formals de formacié a la comunitat
autonoma de les llles Balears.

En aquest sentit sentén per competencia
professional el conjunt de coneixements i ca-
pacitats que permeten lexercici de lactivitat
professional dacord amb les exigéncies de la
produccié i locupacié, és a dir, és el que ha de
coneixer i saber fer (capacitat) un treballador
per poder exercir bé el seu treball, les tasques
en que consisteix segons els estandards que
el mercat o el sector productiu considera
acceptables.

Segons les darreres dades del SEPE, entre el
2009 i les dades provisionals del 2016, s'han
acreditat 2.456 persones per administracié
convocant, ara bé, sha de tenir en comp-
te que una mateixa persona pot trobar-se
acreditada per diferents administracions. Les
xifres mostren un comportament irregular
amb anys amb moltes persones acreditades,
com lany 2014 (2.667 persones) i anys amb
un nombre molt baix, com el 2009 (200
persones).

Grafic 11. Persones acreditades per administracié convocant (2009-2016)
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Font: OTIB a partir de les dades del SEPE.
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Un altre indicador sén les unitats de competen-
cia. Una unitat de competéncia és el conjunt mi-
nim de competencies professionals, susceptible
de reconeixement i acreditacié a lefecte que

preveu larticle 8 de la Llei organica 5/2002.
Segons les dades del SEPE, entre 2009 i 2016
shan acreditat 10.361 unitats, de les quals s'es-
tima que 391 ho han estat el 2016.

Grafic 12. Unitats de competéencia acreditades (2009-2016)
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2009 20M 2012 2013

Font: OTIB a partir de les dades del SEPE.
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25, La formacio professional dual

La formacié professional dual es posa en
marxa el 2013 i és un model de formacié pro-
fessional en alternanca amb locupacié que
combina la formacio dels alumnes en el cen-
tre educatiu/formatiu amb lactivitat laboral
retribuida i la formacié a lempresa (contracte
de treball per a la formacié i laprenentatge©).
Els seus objectius principals sén connectar
de forma directa la formacié que es rep en

el centre educatiu/formatiu i el treball que es
desenvolupa a lempresa, ajudar a congixer
lentorn real del sector en el qual es treballara
i, finalment, iniciar la qualificacié professional
i la inserci¢ laboral. D'enca daquesta legisla-
tura, les Illes Balears disposen de programes
de formacié professional dual tant en lambit
educatiu com en lambit ocupacional.

2.5.1. La formacid professional dual a lambit educatiu

Pel que fa a 'FP dual en lambit educatiy,
les dades de matriculacié de la Conselleria
d’Educacié i Universitat indiquen que en el
curs académic 2016-2017 hi ha 255 alum-
nes matriculats, tots ells a lilla de Mallorca.
Levolucié des de la implantacié daquest ti-
pus densenyament és creixent i ha passat
dels 113 alumnes en el primer curs académic
que es va oferir, 2013-14, als 255 del darrer
curs académic del qual es disposa de dades,
2016-2017. Es a dir, sha doblat el nombre de
participants en tan sols tres anys.

D'aquests alumnes, el 52,9 % han seguit es-
tudis de cicles de grau mitja i el 471% restant,
cursos emmarcats dins un cicle de grau su-
perior. Les families professionals amb major
nombre dalumnes han estat, dins el cursos
de grau mitja, hoteleria i turisme (el 56,3 %
del total de matriculats en cicles de grau mit-
ja) i, dins el cursos de grau superior, adminis-
tracio i gestio (48,3 %), i informatica i comu-
nicacions (275 %).

®Vegeu Reial decret 1529/2012, de 8 de novembre, en qué es desenvolupa el contracte per a la formacié i lapre-
nentatge i s'estableixen les bases de la formacié professional dual.




Taula 45. Evolucié dels alumnes matriculats a formacié professional dual per tipus de cicle i familia

2013 2014 2015 2016
0 0 13 20

professional (2013-2016)

Grau mitja

Administracio i gestio

Agraria 0 0 0 5
Electricitat i electronica 9 4 9 6
Hoteleria i Turisme 60 113 96 76
Transport i manteniment de vehicles 12 29 26 28
Total alumnes grau mitja 81 146 144 135
Grau superior
Administracio i gestio 13 M 10 58
Comerg i marqueting 0 0 0 12
Electricitat i electronica 0 0 6 17
Informatica i comunicacions 19 23 22 33

Total alumnes grau superior

Font: OTIB a partir de dades del GESTIB.

Segons les dades del GESTIB el nombre d'em-
preses participants en el sistema de formacié
dual ha anat creixent de forma significativa des

de la posada en marxa del programa. Aixi, en el
curs académic 2015-2016 va assolir la xifra de
142 empreses.

Taula 46. Evolucié de les empreses participants en la formaci6 professional dual a les Illes Balears

CURS ESCOLAR m PLACES

(2012-2015)

2012-2013
2013-2014
2014-2015

2015-2016

Font: OTIB a partir de dades del GESTIB

99 144
120 192
142 215



2.5.2. La formaci6 professional dual al SOIB

Pel que fa a l'FP dual en lambit ocupacional,
lEstratégia Balear de Formacié Professional
per a Ocupacié, aprovada pel novembre de
2015 iinclosa dins el Pla dOcupacié de Qua-
litat de les llles Balears 2017-2020, ja plan-
tejava loportunitat dencetar estrategies de
formacié dual com a element innovador de la
formacié a Balears. En aquests moments el
SOIB té obertes tres grans linies de formacié
en alternanca: lFP dual per a col-lectius vul-
nerables, [FP dual per a sectors estratégics i,
finalment, els programes mixtos de formacio
i ocupacié en entitats locals i entitats sense
anim de lucre.

Al final del 2015 es posa en marxa el Pro-
grama Pilot de Formacié Dual, adrecat a col-
lectius vulnerables. Aquest programa finalitza

el 2016 i tingué un volum de 220 beneficiaris.
Lanalisi descriptiu del Programa Pilot de For-
macié Dual adregat a col-lectius vulnerables
indica que, del total de participants, 139 sén
homes (el 63,2%) i 81 sén dones (el 36,8 %
restant). Per edats, gran part dels participants
tenen entre 20 i 24 anys (el 45,5 %), sequits
pels de 25 a 30 anys (325%), i en menor
mesura pels més joves, de 16 a 19 anys (el
215 %). El nivell educatiu és majoritariament
basic (el 871%), duen en atur menys de sis
mesos (64,1%) pero el pes dels qui en duen
més d'un any també és destacable (20,1%).
Finalment, cal destacar que només el 105 %
dels aturats inclosos en el programa de for-
macid dual reben una prestacié. Daltra ban-
da, del total dassistents, el 6,2 % sén perso-
nes amb algun tipus de discapacitat.

Taula 47. Perfil dels participants en formacié dual per a col-lectius vulnerables (2016)

Programa pilot de FP dual del SOIB “

Homes

Dones

De 16 a 19 anys

De 20 a 24 anys

De 25 a 30 anys

Estudis basics

FP

Batxiller

Universitaris

Atur <6 mesos

Atur de 6 a 12 mesos
Atur >12 mesos

Persones amb discapacitat
Persones amb prestacions

TOTAL

Font: SOIB.

139 632%
81 36,8%
47 214%

100 455%
2 32,7%

192 873%
17 7%
9 41%
2 09%
141 64,1%
35 159%
44 20,0%
14 6,4%
23 105%

220 100,0%




Els resultats aconseguits amb el Programa Pi-
lot de Formacié Dual i lexperiencia adquirida
varen motivar la creaci6 i dotacié pressupos-
taria d'un servei gestor especific al SOIB encar-
regat de promoure la formacié dual, basada en

Taula 48. Evolucié de la formacio dual del SOIB

. . 5 . Num
68 220

la imparticié de certificats de professionalitat,
entre les empreses de Balears i els joves deso-
cupats inscrits com a demandants docupacid
en el SOIB.

2016 FD Vulnerables

2016 FD Sectors estratégics 28 255

2017 FD Vulnerables 15 65

2017 FD Sectors estrategics 15 171

2017 EESS:rcc:girss estrategics Cen- 3 39
Total 129 750

Font: OTIB a partir de les dades del SOIB.

Les dades mostren la importancia que actual-
ment té la formacié dual com a politica activa
docupacioé dins el SOIB. En just dos anys, ja hi
ha 750 participants a través del financament
de 129 projectes qualificadors en els quals in-
tervenen empreses, centres de formacio i enti-
tats collaboradores.

Des de la perspectiva empresarial, cal desta-
car que la formacié dual del SOIB es concentra
en els sectors industrials tradicionals (sabater,
mobles), clau (turisme, cuina i comerc) i daltres
d'emergents (nautica i les tecnologies de la in-
formacié i comunicacid), a traves de la segona
linia dactuacié anomenada formacié dual en
sectors estratégics per a leconomia balear.

També cal destacar que, en dos anys, la for-
maci6 dual del SOIB ja sha desplegat territo-
rialment amb projectes a les illes de Mallorca,
Menorca i Eivissa.

Finalment, una tercera linia dactuacio és la for-
macié en alternanca desenvolupada amb les

entitats locals i les organitzacions sense anim
de lucre. En els programes mixts de formacié
i ocupacio els demandants desocupats inscrits
en el SOIB combinen formacié duna tematica
concreta emmarcada en especialitats formati-
ves o certificats de professionalitat (del Cataleg
nacional de qualificacions professionals) i ex-
periéncia practica. Aquestes (formacio6 i prac-
tica) tenen com a objectiu millorar les aptituds
i competencies professionals dels participants.
Els participants, a través daquest programa, ob-
tenen un contracte de formacio i aprenentatge
pel qual cobren un salari i, en acabar, obtindran
el corresponent certificat de professionalitat.

Entre els anys 2015 i 2016 s’han duit a terme
un total de 63 projectes, amb un total de 630
places ofertes. Les entitats beneficiaries sén
principalment ajuntaments, consells insulars i
altres organismes autonoms i fundacions sen-
se anim de lucre.



Taula 49. Programes mixts (2015 i 2016)

f A PROJECTES |PLACES OFER-
TIPUS D’ENTITATS ENTITATS BENEFICIARIES APROVATS TADES
9 90

Ajuntament d'Inca

Palmactiva 7 70

Ajuntament de Calvia 6 60

Ajuntament de Ma6 5 50

Ajuntament de Ciutadella 3 30

AJlI_AIll\l}A(\)I:ENJ SS ;A?JE?SI’;I/LSI_ZES Ajuntament de Sant Josep 3 30
Ajuntament de Sta Eularia 3 30

Ajuntament de Felanitx 2 20

Ajuntament de Llucmajor 2 20

Ajuntament de Sant Lluis 2 20

Ajuntament d'Esporles 2 20

Consell de Menorca 3 30

Consell de Mallorca 2 20

CONSELLS INSULARS IMAS 1 10

Consell dEivissa 1 10

Consell de Formentera 1 10

ORGANISMES AUTONOMS | FUNDACIONS 'BANAT 10 100
SENSE ANIM DE LUCRE Fundacié Deixalles 1 10
TOTAL 63 630

Font: OTIB a partir de les dades del SOIB.




La distribucié per illa mostra un total de 41 pro-
jectes aprovats a Mallorca, seguida per 13 a

Grafic 13. Programes mixts per illa (2015 i 2016)

Menorca, 8 a Eivissa i 1 a Formentera.

Formentera

Eivissa 1%
13%

Menorca
21%

Font: OTIB a partir de les dades del SOIB.

Lany 2016 es va executar una convocatoria de
subvencions per a programes mixtos docupa-
cié i formacié adrecada a persones joves de
garantia juvenil amb cofinancament del Fons
Social Europeu, que va oferir 210 places per a
joves menors de trenta anys que estiguessin en
atur i amb baixos nivells de qualificacié. Final-
ment, el volum de joves beneficiaris va arribar
a 226, perque al llarg del Programa s’han pro-
duit baixes i substitucions, la qual cosa suposa
una ratio de 1,08 joves contractats per placa
financada.

Mallorca
65%

Daltra banda, al final de 2016 es va engegar
una nova convocatoria de programes mixtos
docupacié i formacié amb dues linies dactua-
cio; per a persones joves inscrites en el Siste-
ma Nacional de Garantia Juvenil i també com a
novetat per a persones aturades majors de 30
anys. Quant a ledat dels alumnes treballadors,
el 55,6 % son joves, mentre que el 44,4 % res-
tant sén adults.



2.0. Tendéncies del mercat de treball i oferta formativa

2.6.1. Especialitzacié productiva i tendéncies del mercat de treball

Lobjectiu daquest apartat és fer una apro-
ximacié a les tendencies del mercat de tre-
ball i a la demanda ocupacional de les llles
Balears. En el mercat de treball incideixen, a
part de levolucié economica del territori, al-
tres factors, com ara la demografia, el canvis
tecnologics, els processos de globalitzacio,
les politiques economiques i socials que es
porten a terme, etc. Es per aixo que es fa ne-
cessari fer una mirada més global sobre les
perspectives futures a partir de les dades ac-
tuals, ja siguin de lestructura productiva, les
projeccions de poblacié i les activitats eco-
nomiques amb una major expansié en els
darrers anys.

Ledici6 2015 de linforme sobre les perspec-
tives de demandes docupacié per a Espanya
publicat pel Centre Europeu per al Desenvo-
lupament de la Formacié Professional (CE-
DEFOP) apunta que la crisi econdmica ha
fet caure locupacié en tots els sectors, i de
manera més accentuada en la construccid
i la indUstria, entre el 2008 i 2013. Malgrat
el creixement economic positiu que es pro-
dueix a Espanya, sespera que lefecte sobre
locupacid sera limitat i que no es tornara al
nivell docupacio precrisi fins al 2025. A més,
apunten que laugment de llocs de feina es
produira en els sectors de la distribucié i el
transport, aixi com en els negocis i altres ser-
veis. No obstant aixo, aquest creixement es
veu compensat per la pérdua de llocs de tre-
ball en la indUstria i en els serveis no comer-
cialitzats (principalment sector public).

Les previsions del Cedefop donen idees so-
bre les oportunitats de treball daqui a 2025.
El total de nova ocupacié és la suma de nous
llocs de treball creats (la demanda d'expan-
si0) i les oportunitats de treball que sorgei-
xen a causa de la necessitat de reemplacar
les persones que han sortit o han abandonat
el mercat de treball, per exemple, a causa de
la jubilacié (demanda de substitucid). Sovint,
la demanda de reemplagament proporciona
més oportunitats docupacié que la deman-
da dexpansié, el que significa que encara hi
haura oportunitats de treball, encara que el
volum total docupacié caigui. Atés el baix
creixement de locupacié, les tendencies es-
perades en la mobilitat professional, i una
forca laboral que envelleix, daqui a 2025 es
pronostica que la demanda de reemplaca-
ment a Espanya pot proporcionar aproxima-
dament nou vegades més oportunitats de
treball que la demanda d'expansié.

A Espanya, la majoria de les oportunitats de
treball, al voltant del 27 %, seran per als tre-
balladors de serveis i vendes, molt superior
a la previsi6 del 16 % per a la UE en el seu
conjunt. La participacié de les oportunitats de
treball per als professionals (ocupacions dalt
nivell en la ciencia, la salut, lenginyeria de ne-
gocis i lensenyament), al voltant del 13% a
Espanya, és inferior a la previsio del 24 % per
a aquestes ocupacions a la Unié Europea en
el seu conjunt.




Taula 50. Distribucié del total doportunitats de llocs de feina per grans grups docupacié a Espanya
i la Unié Europea, 2013-2025

Gran Grup .
! 9

Directors i gerents 7% %
2 Tecnics i professionals cientifics i intel-lectuals 13% 24%
3 Técnics i professionals de suport 15% 13%
4 Empleats comptables, administratius i altres empleats doficina 9% 9%
5 Treballadors dels serveis de restauracio, personals, proteccid i 579 16%
venedors
Treballadors qualificats en el sector agricola, ramader, forestal i o o
6 3% 6%
pesquer
Artesans i treballadors qualificats de les indUstries manufacture-
7 res i la construccio (excepte operadors d'instal-lacions i maqui- 7% 5%
naria)
8 Operadors d'instal-lacions, maquinaria i muntadors 4% 4%
9 Ocupacions elementals 15% 13%

Font: CEDEFORP skills forecasts (2015).

Les tendencies de loferta de treball futures de-
penen principalment de la demografia i el vo-
lum de poblacio en edat de treballar (definits
en les previsions com a persones de 15 anys o
més), la participacié en la forca de treball (per-
sones en edat de treballar, ja sigui treballant
0 que busquen feina activament) i la rapidesa
amb que la gent adquireix titols formatius.

Seguint la tendencia demografica de la UE, la
poblacié dEspanya també s'esta fent gran. Des
dara i fins al 2025, encara que el nombre de
persones de 15 a 19 s'espera que augmenti, els
majors increments de poblacié activa es pro-
jecten en els grups d'edat de 45 i més anys.
En canvi, sSespera que el nombre de persones
actives d'entre 20 i 44 anys caigui substancial-
ment. De la mateixa manera, les projeccions de
poblacié de lInstitut Nacional d'Estadistica” per
a les llles Balears apunten que la xifra de po-

blacié dentre 20 i 44 anys caura un 14,4 % fins
al 2025, mentre que les mateixes projeccions
donen un increment del 23 % pel grup dedat
dentre 45 64 anys.

Encara que més envellida i menor, la forca la-
boral dEspanya és cada vegada més altament
qualificada. Aixo sexplica per la sortida del
mercat laboral de les persones majors menys
qualificades i lentrada de gent més jove amb
un nivell educatiu més alt. El 2025, a Espanya
es pronostica que la poblacié activa amb alt
nivell educatiu se situara al voltant del 37,8 %,
comparat amb el 355 % del 2013, i el 312%
del 2005. Les persones amb un nivell de qua-
lificacions mitja representaran el 311% de la
forca laboral el 2025 en comparacié amb el
26,4 % del 2013. Finalment, el pes de poblacié
activa de baix nivell educatiu o sense qualifica-
ci6 es preveu que caigui del 38,1% del 2013 al

"Proyecciones de poblacién. Resultados por Comunidades Auténomas. Les projeccions de poblacié, proporcionen
una simulacié estadistica de la poblacié que residiria a Espanya en els proxims anys en cas de mantenir-se les ten-
dencies demografiques actuals, desagregada segons caracteristiques demografiques basiques i prenent com a punt
de partida las Xifres de Poblaci6 a 1 de gener de lany en curs.



31,1% el 2025. Segons les previsions del Ce-
defop, per a lany 2020, a Espanya, al voltant
del 41% de les persones d'entre 30 i 34 anys
tendra un nivell educatiu alt, per sobre de la
UE (40 %), pero inferior a lobjectiu nacional
del 44 % per al 2020.

S’ha de recordar que la poblacié activa de les
llles Balears presenta un menor nivell edu-
catiu que la mitjana nacional. Aixi, el 2017, el
399 % de la poblacié activa de les Illes Ba-
lears sols presentava un nivell destudis fins
a primera etapa de secundaria o inferior, da-
vant del 371% en el conjunt dEspanya. En
canvi, un 39,0 % de la poblacié activa a lam-
bit nacional ha assolit estudis universitaris, 7
punts percentuals per sobre el valor de les
llles Balears (32,0 %).

Leconomia de les llles Balears és des de fa
molts anys una economia fortament tercia-
ritzada i aquesta caracteristica no ha fet més
que pronunciar-se si es fa cas de levoluci6
presentada en la taula 51, on es veu com el
sector serveis assoleix el 2016 el 86,3 % del
total del valor afegit brut a preus corrents
de les llles, en detriment del sector de la in-
dustria, i sobretot del de la construccié, que
perd més de 4,5 punts percentuals en rela-
cié amb lany 2000. El sector dels serveis ha
passat de representar el 79,8 % del VAB lany
2000, xifra ja molt elevada, a representar-ne
el 86,3 %, segons les darreres dades provisi-

onals del 2016. Dins dels serveis, el 36,8 %
del VAB es concentra en les activitats eco-
nomiques compreses en les seccions G, H i |
de la CNAE-Q9, les quals inclouen el comerg,
la reparacié de vehicles i motors, el transport,
lemmagatzematge i lhostaleria, les quals
sén de gran importancia en la economia de
les Illes. Continuant amb aquesta analisi, el
15,9 % del VAB es troba el 2016 en les secci-
ons O, P i Q (Administracié publica, educacié
i activitats sanitaries); sequit de molt a prop
per les activitats immobiliaries, que aglutinen
el 15,3 % del VAB.

Pel que fa al creixement del VAB, sobserva
que entre 2000 i 2016 el sector dels serveis
ha experimentat un creixement acumulat
del 30,0 %, mentre que es dona una caiguda
molt pronunciada en la construccié (-30,3 %).
Dialtra banda, la indUstria es manté (+0,6 %)
com a balang entre 2016 i 2000, peré amb
importants caigudes entre 2010 i 2016. A
més, dins aquest sector, la indUstria manu-
facturera cau un 26,6 % entre 2000 i 2016.
Dins del sector dels serveis, destaquen com
a motors de leconomia les activitats immo-
biliaries (+146,9 %), 'Administracié publica,
leducacié i les activitats sanitaries (+54,7 %),
les activitats artistiques, recreatives, llars com
a ocupadores domestiques i altres serveis
(53,9 %), aixi com les activitats professionals,
cientifiques i técniques, activitats administra-
tives i serveis auxiliars (+40,4 %).
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Pel que fa a locupaci6, i com no podria ser
daltra manera atesa lespecialitzacié de
leconomia de les Balears, es concentra en
un 82,8% en el sector del serveis. A més,
entre 2009 i 2017 sha pronunciat aquesta
caracteristica, atés que el 2009 els serveis
aglutinaven el 789 % de la poblacié ocupa-
da. Més concretament, les activitats econo-
miques que més treballadors ocupen el 2017
son en aquest ordre: comerc al detall (11,5 %),
serveis de menjars i begudes (11,1%) i serveis
dallotjament (10,5%). Aixi, un de cada tres
treballadors de les Balears treballa en alguna
daquestes tres activitats economiques (ve-
geu la taula 52). Dlaltra banda, entre 2009
i 2017 les activitats economiques que han
incrementat de manera més accentuada®,
en termes relatius, el nombre de treballadors
han estat les activitats de les seus centrals;
activitats de consultoria de gestié empresa-
rial (+95,4 %), activitats administratives dofi-
cina i altres activitats auxiliars de les empre-

ses (+93,0 %), activitats immobiliaries (90 %),
programacio, consultoria i altres activitats
relacionades amb la informatica (+895 %),
altres activitats professionals, cientifiques i
técniques (+795 %), reparacid i installacio
de maquinaria i equip (+73,1%), activitats de
creacié, artistiques i espectacles (+54,6 %).
Aquestes 7 activitats economiques només
representen el 5% del total dels ocupats de
Balears, pero creixen intensament atés que el
2009 just en suposaven el 31%.

Tanmateix, no hem de perdre de vista que
dues de les activitats economiques que aglu-
tinen el major nombre de treballadors a Ba-
lears, serveis de menjars i begudes i serveis
dallotjament, continuen estirant de la creacié
docupacio i, entre 2009 i 2017, juntes han
incrementat gairebé en 30 mil treballadors,
que suposa més de la meitat del total de
llocs de feina nous creats.

2Activitats economiques que representin com a minim un 05% del total de locupacié en el 2017
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Daltra banda, hi ha activitats economiques
que han perdut treballadors entre 2009 i
2017, concretament 38 activitats. Destaquen,
pel pes dins el total docupats, el transport
aeri (-33,0 %), els serveis financers (-25,9 %),
la construccio dedificis (9,2 %), lAdministra-
cié publica (-39%), les activitats de cons-
trucci6 especialitzada (-0,7 %) o les activitats
de lloguer (-12,0 %). També s’hi poden trobar
activitats vinculades a la indUstria manu-
facturera, com ara la indUstria del cuir i del
calcat (-14,0 %), la indUstria de la fusta i del
suro, excepte mobles; cistelleria i esparteria
(-26,9 %) o la fabricacié de mobles (-14,5 %).

Vista la forta i creixent especialitzacié pro-
ductiva de les Balears en el sector dels ser-
veis i les activitats economiques que més
augmenten el nombre de treballadors ocu-
pats, sembla que les tendéncies ocupacio-
nals aniran vinculades sobretot al sector dels
serveis. Més concretament, sembla que pot
haver-hi una major demanda laboral en els
serveis dirigits a les empreses, com la con-
sultoria de gesti®6 empresarial o activitats
més relacionades amb les noves tecnologies
i la informatica, aixi com en les activitats pro-
fessionals, cientifiques i técniques. Tot aixo,

sense perdre de vista lactivitat de hoteleria
i el turisme, o altres sectors emergents, com
el sector nautic, els serveis de la vida diaria, o
els serveis culturals, creatius, esportius i doci.

A més, com apunta el CEDEFOP en linfor-
me sobre previsions de competéncies fins
al 2025, la majoria doportunitats laborals a
Espanya requeriran qualificacions de nivell
mitja i alt. De fet, i aixi com sobserva al gra-
fic 14, durant els anys de recessid economica,
les ocupacions que millor han resistit dins el
mercat de treball sén les de qualificacié i ni-
vell destudis més elevats. Aixi, el pes de les
ocupacions dalta qualificacié experimenta un
creixement des de lany 2009, i posa de ma-
nifest, duna banda, que han incrementat la
contractacid, i de laltra, la major estabilitat la-
boral daquests treballadors en temps de cri-
si. EL 2017 suposen un 281% de la poblacié
ocupada, més de 2 punts percentuals per so-
bre del valor del 2009. Es important recalcar
com les ocupacions dalta qualificacié resis-
teixen dins un context d'especialitzacié turis-
tica i com el ritme de creixement se’n manté
constant tot i lembranzida de les contracta-
cions en les ocupacions més vinculades a les
activitats turistiques i de serveis®.

BVegeu OTIB “Analisi de les ocupacions més dinamiques a les llles Balears en el periode 2011-2015” a Col-leccié

d'estudis laborals num. 23.




Grafic 14. Evolucié de la poblacié ocupada per nivell de qualificacio a les llles Balears (2009-2017)
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Font: OTIB a partir de dades de 'EPA (INE).
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2.6.2. Adequaci6 oferta formativa i demanda del mercat de treball

La planificacié de loferta formativa no és una
tasca facil i sovint es fa tenint en compte cri-
teris de demandes, bé dels estudiants (donant
prioritat a les titulacions que s’han cobert i dei-
xant cicles que no tenen prou demanda) o de
les administracions publiques, que prioritzen
cicles per la disposicié o la manca de recursos.
El problema és que aquesta demanda se guia
amb frequencia per modes o estereotips i es
deixa de banda les autentiques necessitats, ac-
tuals i futures, del sistema productiu.

Una aproximacié a lanalisi de ladequacié de
loferta formativa a la demanda del mercat de
treball seria posar en relacié lestructura de fa-
milies professionals que ofereix el sistema de
formacié professional, tant inicial com per a
locupacié (per a aturats i ocupats), a les llles
Balears amb lestructura productiva existent.

Aixi, la taula 53 mostra la distribucié docupats
per families professionals™ aixi com els parti-
cipants en accions formatives, per tractar de
determinar el grau de sobrerepresentacié o
infrarepresentacié que es pot donar a loferta
formativa de les diferents families professio-
nals. Es considerara que existeix una sobrere-
presentacié o infrarepresentacio si la diferencia
entre lespecialitzacié productiva i lespecialitza-
ci6 en FP té una diferéncia superior als 5 punts
percentuals.

En un primer cop dull sobserva que hi ha una
amplia oferta formativa dins, per exemple, la
familia professional dadministracié i gestid,
amb un 194 % del total dalumnes matriculats
a formacié professional inicial i el 14,6 % dels
participants en accions formatives per a deso-
cupats. En canvi, dins la branca dadministracié

" La distribucié dafiliats per familia professional s'ha fet a partir de les correspondéencies de families professionals
i CNAE-09, a quatre digits, feta per lInstitut Nacional de las Qualificacions (INCUAL). S’ha de tenir en compte que
diverses CNAE poden estar englobades en més duna familia professional. Vegeu més detall a http://incualmecd.es/

ca/deportivas_descripcion



i gesti6 només hi treballa el 89 % del total
dels ocupats de les llles Balears. Aquest se-
ria un cas, per tant, de sobrerepresentacié
doferta formativa. Altres exemples en aquest
mateix sentit de sobrerepresentacié es tro-
ben també en el cas de la sanitat, amb una
alta participacié en els cicles de formacié
professional reglada, no tant en la formacié
per a locupacié, en comparacié amb els ocu-
pats en aquesta activitat econdmica. També
en la familia professional d'informatica i co-

municacions hi hauria aquestes circumstan-
cies, un percentatge molt baix docupats en
comparacié amb els matriculats en cicles de
formacié professional inicial. També es pot
fer incidéncia en el cas dels serveis sociocul-
turals i a la comunitat, que, si bé la formacié
professional inicial esta equiparada amb el
pes dels ocupats, no és aixi en el cas de la
formacié professional per a locupacié, que
aglutina el 20% dels totals de participants
formats.




Taula 53. Treballadors ocupats, matriculats en cicles de formacié professional inicial, participants
en accions formatives per a desocupats, participants en accions formatives per a collectius
vulnerables, participants en accions formatives per a ocupats, i participants en accions formatives
bonificades a les empreses, per a ocupats per families professionals a les Illes Balears (any 2016).

Accions form.

Ocupats Matriculats FP A;::;:i;‘::' Ac‘:::::;rm' ocupats
bonificada
Administracié i gestid 49203 89% 2953 194% 1474 14,6% 0,0% 23.003 24,3%
Activitats fisiques i esportives| 15.362 2,8% 801 53% 118 1,2% 26 98% 91 01%
Agraria 9638 7% 374 25% 647 64% 0,0% 340 0,4%
Arts grafiques 2.824 05% 109 0,7% 56 06% 0,0% 70 01%
Arts i artesania 7175 13% 00% 0 00% 00% 19 00%
Comerc i marqueting 95.791 173% 663 4,3% 633 6,3% 0,0% 10687 11,3%
Electricitat i electronica 11906 2,1% 1023 6,7% 307 30% 0,0% 270 03%
Energia i aigua 3414 06% n 01% 13 11% 0,0% 583 06%
Edificacié i obra civil 33449 6,0% 45 03% 123 12% 0,0% 664 0,7%
Fabricacio mecanica 10169 1,8% 140 09% 107 11% 0,0% 182 02%
Hoteleria i Turisme 13.486 205% 1589 104% 2444 24.2% 00% 4276 45%
Informatica i comunicacions | 3529 06% 1880 12,3% 312 31% 00% 3470 37%
Instal-lacié i manteniment 10.901 2,0% 176 12% 154 15% 46 17.3% 742 08%
Imatge personal 7756 1,4% 409 2,7% 466 46% 13 49% 282 03%
Imatge i so 5900 11% 229 15% 80 08% 0,0% 19 00%
Industries alimentaries 5206 09% 104 0,7% 152 15% 0,0% 10674 1,3%
Fusta, moble i suro 5209 09% 41 03% 0 00% 00% M 00%
Maritimopesquera 5530 1,0% 160 1,0% 38 04% 00% 00%
Quimica 1989 0,4% 0,0% 0 0,0% 0,0% 23 0,0%
Sanitat 32625 59% 2270 149% 106 11% 0,0% 1924 2,0%
Seguretat i medi ambient 25436 46% 19 01% 106 11% 47 177% 20.036 212%
fj;’jﬁéfdoc"“”rals 'ala |6os8s | 109% | 1570 | 103% | 2015 | 200% | 134 | 504% | 7463 | 79%
Textil, confeccio i pell 7.266 1,3% 0,0% 29 03% 0,0% 251 03%
Jrensport ! manteniment de|ozzze | 49% | 688 | 45% | 614 | 61% 00% | 2016 | 21%
Vidre i ceramica 2496 05% 00% 0 00% 00% 1 00%
TOTAL 554.224 | 100,0% | 15.254 | 100,0% | 10.094 | 100,0% 266 100,0% | 94.676 | 100,0%
Sobrerepresentacié formativa Infrarepresentacié formativa

Font: OTIB a partir de les dades de TGSS, GESTIB, SOIB i Fundae.



En sentit oposat, és a dir, families professio-
nals infrarepresentades pel que fa a loferta
formativa en comparacié amb el seu pes dins
lestructura productiva, shi troba, per exem-
ple, la de comerc i marqueting, que aglutina
el 17,3 % del ocupats de les llles Balears, perd,
en canvi, només engloba el 4,3% dels ma-
triculats en cicles de formacié professional
0 el 6,3% dels participants en accions for-
matives per a desocupats. Altres exemples
de families professionals infrarespresenta-
des sén edificacid i obra civil, o hostaleria i
turisme, en el cas de la formacié professional
inicial. Destaca significativament el cas de la
familia professional d’hostaleria i turisme, que
aglutina més del 20 % docupats a les llles i
només el 10,4 % dels matriculats en formacié
professional inicial. En canvi, dins la formacio
professional per a locupacié, hi té una ma-
jor participacio, concretament el 24,2 % dels
participants en accions formatives per a pre-
ferentment desocupats.

Tanmateix, aquesta analisi no deixa de ser
parcial, ates que no es tenen en compte
els matriculats universitaris, capital huma
d'enorme importancia que passara a formar
part del mercat de treball de les Balears. Es
per aixd que lanalisi dadequacié entre oferta
formativa i demanda del teixit productiu pre-
sentada en aquest informe sha de prendre
amb totes les precaucions possibles, atés
que es tracta duna part de loferta formativa
en el marc del sistema educatiu.

Una altra aproximacié a lanalisi del desequi-
libri formatiu entre oferta i demanda seria
la comparacié entre el nivell de qualificacid
dels llocs de feina de la poblacié ocupada i
el seu nivell formatiu. D'aquesta manera es
pot conéixer quin percentatge de poblacid
es troba sobrequalificada per portar a terme

la seva feina, quin percentatge pel contra-
ri esta treballant en una ocupacié per sobre
del seu nivell formatiu, i per tant infraquali-
ficada, i, finalment lajustament que es dona
entre nivell formatiu i nivell ocupacional. Per
fer aquest exercici s'estableixen tres nivells
ocupacionals: alt, mitja i baix, dacord amb el
grup docupacié: 0-3 nivells de la cno-11 es
corresponen a nivell alt, nivells 4-8 de la cno-
11 al nivell mitja i el grup 9 de la cno-11 dins
el nivell baix de qualificaci6. Daltra banda,
sagrupen els ocupats en tres grups segons
el seu nivell destudis: alt, mitja i baix. El nivell
alt serien estudis universitaris i dFP de grau
superior, el nivell mitja serien tenir assolit el
batxillerat o un cicle mitja d'FP, i, finalment,
el nivell baix es correspondria a uns estudis
d'ESO o inferiors.

Fetes aquestes classificacions definiriem si-
tuacions dinfraqualificacié quan es doni un
nivell formatiu baix o mitja i un nivell ocupa-
cional alt, que es correspondria amb tasques
directives i de geréncia o de tecnics i profes-
sionals cientifics, intel-lectuals o de suport.
També seria el cas dinfraqualificacié el de les
persones ocupades en un grup professional
de grau mitja (4-8 de la cno-11) amb estu-
dis que no superen 'ESO. Daltra banda, les
situacions de sobrequalificacié es produirien
quan un ocupat té estudis superiors i es troba
ocupat en feines de nivell mitja o baix. | tam-
bé en el cas dun ocupat amb estudis de grau
mitja que faci tasques de baixa qualificacio.
|, finalment, es produiria un situacié d'equili-
bri, o dajustament, en els cassos de persones
amb estudis superiors que facin feina en ocu-
pacions de nivell alt, persones amb estudis
de grau mitja que facin feines de nivell mitja i
persones ocupades amb estudis com a ma-
xim dESO ocupades en feines no qualifica-
des (grup 9 de la cno-11).
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Els desequilibris per inadequacié de les com-
peténcies, tant si és per sobrequalificacié com
per infraqualificaci6, tenen consequeéncies ne-
gatives sobre els treballadors perqué nafecten
la motivacio, el salari i les possibilitats das-
censid social, entre daltres, i també sobre les
empreses, pel fet de restringir-ne la capacitat
dinnovaci6 i alterar l'estructura de costos i, per
extensid, sobre el conjunt de leconomia, perque
frenen la millora de la productivitat, la competi-
tivitat i un mercat de treball més inclusiu.

Les dades de lenquesta de poblacié activa del
2017 mostren com més de la meitat de la po-
blacié ocupada de les llles Balears es troba en
desequilibri per la inadequacié entre loferta i la
demanda de les seves competencies. Més con-
cretament, un 171% es troba sobrequalificada
per desenvolupar locupacié en la qual es troba
treballant i un 34,4 % es troba infraqualificada.
El gran desajust que hi ha en el mercat de treball
de les llles Balears, es troba en el fet que gai-
rebé un 59 % de la poblacié ocupada es troba
emmarcada dins ocupacions de grau mitja. En
canvi, les persones que mostren un nivell des-
tudis de grau mitja es redueix a un 28,1%. |, per
contra, el 38 % de la poblacié ocupada presenta
un nivell baix d'estudis, mente que les ocupaci-
ons no qualificades sols aglutinen el 12,9 % dels
ocupats. Es per aixd que loferta insuficient en el
tram mitja de lestructura de qualificacions es
nodreix dindividus que tenen nivells formatius
inferiors o superiors i el desequilibri es dispara
de forma considerable.

En el grafic 15 es desglossa el nivell de sobre-
qualificacié, infraqualificacié i ajustament per
activitats economiques. Per un costat, sob-
serva com les seccions econdmiques amb un
major desequilibri entre les qualificacions dels
seus treballadors es donen en lagricultura, la
construccio i la indUstria, tant en les relaciona-
des amb la manufactura com amb lextractiva
i energética. En canvi, a laltre extrem s'ubiquen
els serveis i, especialment, lAdministracié pu-
blica, leducacié i la sanitat, que és lactivitat eco-
nomica amb el major nivell dajustament entre
formacio i qualificaci6 dels seus ocupats.

Amb vista a la programacié de cursos, inte-
ressa coneixer sobretot en quines activitats
economiques es dona un major nivell dinfra-
qualificacié, per aixi poder oferir formaci6 als
treballadors, o també als joves que encara
estudien, o bé als treballadors que han per-
dut la seva feina i es troben en situacié datur.
A partir del grafic 15 es veu que les activitats
economiques amb major grau dinfraqualifica-
ci6 soén la construccié i lagricultura, seguides
per la induUstria de lalimentacio, téxtil, cuir,
fusta i paper. També s’ha de tenir en compte
que molta gent ocupada en aquests sectors
economics no disposa dels titols formatius,
perd si de lexperiéncia i els coneixements
per desenvolupar les funcions lligades a
locupacié. En aquest cas s’hauria de potenciar
lobtencié de certificats de professionalitat als
treballadors amb experiéncia en el sector, perd
sense formacié.



Grafic 15. Distribucié dels ocupats segons si

estan sobrequalificats, infraqualificats o ajustats

al seu nivell destudis i el seu nivell de qualificaci6 per seccions dactivitat economica a les llles

Balears. Mitjana 2017
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El desajust entre les qualificacions i el nivell
formatiu dificulta aconseguir un major grau
de competitivitat a leconomia de les llles
Balears, aixi com un menor valor del PIB per
capita. Es per aixo que és important detectar
i intentar reduir aquests desequilibris entre
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oferta i demanda de les capacitacions de la
poblacié activa balear. Cal fer incidéncia en
la importancia daugmentar el segment de
poblacié amb estudis de grau mitja i, més
concretament, en el paper que ha de jugar la
formacioé professional.




2./ Lainsercio laboral dels titulats en formacio

professional

Al llarg del document s’ha apuntat la diferent
oferta de formacié professional. Des d'un punt
de vista de les decisions doferta, resulta impor-
tant saber quina és la insercié laboral daquesta
oferta. Al capdavall, més enlla de la demanda
existent, el manteniment, lincrement o la reduc-
ci6 de loferta esta condicionat pel nivell d'inser-
ci6 laboral, la qual resumeix, dalguna manera, el
nivell de demanda que fa el sector productiu de
loferta de persones titulades.

Per tal de disposar d'eines per a la presa de de-
cisions en aquest sentit, el Pla dOcupacié de
Qualitat de les Illes Balears 2017-2020 establi
com una linia de feina el fet de disposar d'es-
tudis sobre la insercié laboral. Igualment i per
ajudar a la difusié dels resultats amb que les
families prenen les seves decisions formatives,
sacorda publicar anualment estudis dinsercié
laboral en lambit de formacié professional, aixi
com que tota aquesta informacié esdevingués
una operaci6 estadistica de [IBESTAT dins el
Pla Estadistic de les Illes Balears.

El passat mes de setembre de 2017 es va
presentar el primer informe'™ sobre la inser-
ci6 laboral dels titulats en cicles de formacié
professional inicial a les Balears, les principals
conclusions del qual apunten a una alta inser-
ci6 dels joves que finalitzen cursos de formacié
professional inicial. Un dels objectius daquest
informe és ajudar a visualitzar que les oportu-
nitats de feina per a les quals doten els estudis
de formaci6é professional sén molt elevades,
fins i tot superiors a altres tipus d'estudis, com
els de batxillerat, i no allunyades dels estudis
universitaris.

Aixi, la taxa d'insercié laboral dels titulats lany
2014 se situa en el 692 % un any més tard a
la finalitzacié dels estudis, i assoleix gairebé el
80,0 % dos anys més tard (vegeu el grafic 16).
La taxa dels titulats del 2014 és més alta que
la dels titulats els anys anteriors, com a con-
sequéncia de les millors perspectives econo-
miques, un cop superada la crisi economica,
i es preveu que millorin amb les promocions
posteriors.

'S Vegeu Guerrero, Ribas i Sendra, “Analisi de la insercio laboral dels titulats en formacié professional a les llles
Balears”, cursos academics 2011-12, 2012-13 i 2013-14. Ibestat, Conselleria dEducacio i Universitat, Conselleria

de Treball, Comerg i IndUstria, Setembre 2017



Grafic 16. Taxa dinsercié dels graduats en formacié professional, cursos 2011/12, 2012/13 i
2013/14 en el mateix any de la graduacié i en els tres anys posteriors
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Les families professionals que mostren unes
millors taxes dinsercié, lany posterior a la fi-
nalitzacié dels estudis, dels titulats del curs
académic 2013-14, sén: transport i manteni-

ment de vehicles; maritimopesquera; sanitat,
i hoteleria i turisme, amb taxes al voltant del
80 % (i fins i tot superiors). (Vegeu el grafic
17).

Grafic 17. Taxes dinsercié per families professionals (lany segUent de la titulacid), curs
2013/2014.
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Es donen diferencies per cicles formatius, i
soén els titulats en cicles de grau superior els
qui presenten taxes dinsercié més elevades:
el 746% en el primer any i el 82,3% durant
el segon. S’ha de tenir en compte que alguns
dels titulats en cicles de grau mitja poden haver
continuat estudiant i per aixd no trobar-se en
situacié dactivitat, com també, per altra banda,
els titulats en un grau superior, que poden tro-
bar-se cursant altres especialitats o a la univer-
sitat. Les diferencies entre els titulats en cicles
de grau mitja i grau superior son evidents du-
rant el primer any posterior a la finalitzacié dels
estudis. En canvi, un cop passats dos i sobre-
tot tres anys, les diferencies desapareixen i les
taxes dinsercié s'equiparen o, fins i tot, en els
que finalitzaren el 2012, s6n superiors entre els
titulats en formacié professional de grau mitja.

Dlaltra banda, si bé amb metodologies diferents,
el SOIB fa un seguiment de la inserci6 laboral
dels participants en accions formatives dels
treballadors en situacié datur, com també de
les accions adrecades als collectius vulnera-
bles. La taxa d'insercié laboral per compte daltri
sanalitza a partir de la informacié del sistema

danalisi del Servei Public dOcupacié. Quan una
persona és contractada i formalitza el contracte
de treball, aquest es registra a través de loficina
del SOIB i s’hi incorpora la informacié associa-
da al contracte. La taxa dinsercié laboral fa re-
ferencia al nombre dalumnes que formalitzen
un contracte de treball durant els 6 mesos se-
guents a la finalitzacié de lacci6 formativa. Les
bases de dades naporten informacié limitada,
ja que avui no és factible analitzar la insercié la-
boral per compte daltri segons el tipus de con-
tracte, la durada del contracte, la relacié amb la
formacié finalitzada, etc.

La taxa dinsercié laboral per compte daltri,
lany 2016, en les accions formatives condu-
ents a certificat de professionalitat, adrecades
a treballadores i treballadors a latur, ha estat
del 50,0 % i del 56,0 % en el cas de les accions
formatives adrecades a col-lectius vulnerables.
En el grafic 18 sobserva levolucié de la taxa
dinsercio i es veu com presenta una tenden-
cia creixent fins a situar-se el 2016 a més de 8
punts percentuals per sobre de la del 2012, en
el cas dels treballadors en situacié datur, que és
el col-lectiu més nombros.

Grafic 18. Evolucié de la taxa d'insercié laboral per compte daltri en accions formatives conduents

a certificats de professionalitat (2012-2015)
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Per families professionals, les taxes dinsercid
laboral per compte daltri en formacié acre-
ditable més elevades es donen en la branca
dactivitats fisiques i esportives (83,3 %); se-
guida de la maritimopesquera (714 %), i de la

de fabricacié i mecanica (66,6 %). Les taxes
més baixes dinsercié corresponen a energia
i aigua (8,0 %), i imatge i so (285 %). (Vegeu
el grafic 19).

Grafic 19. Taxes d'insercié laboral, per families professionals, en accions formatives conduents
a certificats de professionalitat adrecades a treballadors en atur (2016)
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Es necessari, i aixi ho recull el Pla dOcupacié
de Qualitat de les llles Balears 20172020,
que lAdministracié desplegui mecanismes
de prospeccié per a conéixer les necessitats
formatives i docupacié del teixit productiu
de cadascuna de les illes, i aixi poder adap-
tar loferta formativa a curt, mitja i llarg ter-
mini. També es volen prioritzar els recursos

10,0%
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formatius associats a les activitats econo-
miques vinculades als sectors estrategics de
les Illes Balears, com el turisme, la nautica,
la indUstria tradicional i les tecnologies de la
informacié i comunicacié (TIC), aixi com amb
els sectors emergents, com ara les energi-
es renovables, els serveis a les persones, els
serveis doci, el sector quinari i daltres.







El Pla Integrat de Formacié Professional vol
ser el full de ruta per a desenvolupar conjun-
tament totes les politiques de formacio a les
llles Balears i esdevé de la col-laboracié es-
treta entre la Conselleria de Treball, Comerc

21 Ambit internacional

Les politiques, serveis i programes de forma-
ci6 del Pla Integrat de Formacié Professional
estan alineades amb les principals recoma-
nacions que fan els organismes multilaterals
especialitzats en materia d'economia, forma-
cid i ocupacié, com ara [Organitzacié Interna-
cional del Treball (OIT) i lAgencia de Nacions
Unides especialitzada en Educacié, la Cien-
cia i la Cultura (UNESCO).

LUAgenda 2030 per al Desenvolupament
Sostenible de Nacions Unides determina
que lobjectiu 4 daconseguir una educacié de
qualitat és fonamental per garantir oportuni-
tats daprenentatge per a tots al llarg de tota
la vida. La UNESCQ, en el Marc d’Accié per
a Educaci6é 2030, planteja com a meta as-
solir, abans de 2030, laccés igualitari a ledu-
caci6 técnica/professional i el desenvolupa-
ment de les competéncies adequades per a

i IndUstria com administracié competent en
politiques actives de formacié per a locupa-
cié i de la Conselleria dEducacié i Universitat
com a administracié competent en el siste-
ma educatiu reglat.

un treball decent.

Dialtra banda, [OIT, a través del Pacte Mun-
dial per a 'Ocupacié va proposar una recu-
peracié productiva centrada en la inversi,
locupacié, la formacid i la proteccié social. Hi
ha un mandat concret de desenvolupar poli-
tigues encaminades a generar més ocupacio,
impulsar la qualificacié, ampliar la proteccié
social, respectar les normes laborals, pro-
moure el dialeg social i fomentar una glo-
balitzacié més equitativa. A més, la Iniciativa
Mundial sobre Treball Decent per al Jovent
planteja ladopcié de mesures especifiques
de formacio i ocupacié per a la inclusié dels
joves en el mercat de treball i el foment de la
seva transicié des dels ambits educatius o la
inactivitat laboral com a mecanisme de pre-
vencié de lexclusié social.




3.2 Ambit europeu

La recomanacié del Consell Europeu de cre-
ar un Sistema de Garantia Juvenil pretén que
lEstat espanyol garanteixi a tots els joves me-
nors de 30 anys una oferta de feina, de forma-
ci6, daprenentatge o de practiques de qualitat
abans del transcurs de quatre mesos des de
lacabament dels seus estudis o de la finalitza-
ci6 de la seva feina. Aixo, suposa un vertader
impuls en la creacié de politiques docupacié,
educacid i formacié adrecades a joves.

El diagnostic de la formacié professional infor-
ma que les llles Balears tenen elevades taxes
de joves que no treballen, no estudien i tampoc
es formen. Resulta cabdal que el Govern de les
llles Balears harmonitzi adequadament totes
les politiques de formacié professional amb
independencia de la conselleria impulsora i es
recolzi en el Sistema de Garantia Juvenil per a
presentar un conjunt dalternatives eficaces que
promoguin la inclusié del jovent dins els siste-
mes productius i formatius de les Balears.

Daltra banda, latur de llarga durada esdevé un
problema cronic que augmenta any rere any
com a consequéencia de la sortida en fals de

la crisi economica per a determinats grups de
treballadors, inclosos els joves. Aixi doncs, la re-
comanacio del Consell Europeu de fomentar la
integraci6 dels aturats de llarga durada en el
mercat laboral reclama que el pla de formacié
professional integrada tingui present les neces-
sitats d'un col-lectiu afectat per deficits compe-
tencials i en molts casos amb afectats per lob-
solescéncia professional i la depreciacié de les
seves competencies i qualificacions pel temps
que fa que estan a latur, amb el risc d'exclusié
social que aixo suposa.

El Projecte Skills Panorama desenvolupat pel
CEDEFOP estima que lany 2025 només el
15 % de les oportunitats docupacié previstes a
Espanya seran ocupacions relacionades amb
nivells formatius elementals. Consequentment,
els serveis docupacié, d'educacié i de formaciéd
han doferir alternatives que facilitin i promo-
guin la qualificacié dels demandants de feina
amb la finalitat darrera de cobrir adequada-
ment loferta docupacio prevista i aixi evitar que
ningu quedi fora del mercat de treball per man-
ca de qualificacions.



3.3 Ambit estatal

La Llei organica 5/2002, de 19 de juny, de
les qualificacions i de la formacié professio-
nal, ordena un sistema integral de formacio
professional, qualificacions i acreditacio per-
queé pugui respondre amb eficacia i transpa-
réncia a les demandes socials i economiques
a través de les diverses modalitats formati-
ves. Amb aquesta finalitat es crea el Sistema
Nacional de Qualificacions i Formacié Pro-
fessional, marc dins el qual shan dorientar
les accions formatives programades i desen-
volupades en coordinacié amb les politiques
actives docupacio i de foment de la lliure cir-
culacié dels treballadors. Conseguentment,
el Sistema Nacional de Qualificacions és l'es-
pai natural de cooperacié funcional entre la
formacié professional del sistema educatiu i
la formacié professional per a locupacié de
lAdministracié laboral.

La Llei organica 2/2006, de 3 de maig,
d’educacié, modificada per la Llei organica
8/2013,de 9 de desembre, per a la millora de
la qualitat educativa, regula el sistema educa-
tiu i els diferents cicles de formacié professi-
onal, com també presta especial atenci6 a la
formacié professional dual, la qual considera
una opcié daprenentatge professional relle-
vant als paisos del nostre entorn, que incideix
en locupabilitat i la competitivitat de econo-
mia perque implica les empreses en el pro-
cés formatiu.

El Reial decret 1147/2011, de 29 de juliol, pel
qual s’estableix lordenacié general de la for-
maci6 professional del sistema educatiu, de-
termina els moduls professionals especifics
dels programes de qualificacié professional
inicial, els cicles formatius de grau mitja, els
cicles formatius de grau superior i els cursos
d'especialitzacio.

El Reial decret 127/2014, de 28 de febrer,

pel qual es regulen aspectes especifics de la
formacié professional basica dels ensenya-
ments de formacié professional del sistema
educatiu incideix, entre daltres questions, en
la importancia de latenci6 a la diversitat de
lalumnat i la importancia dels moduls pro-
fessionals en el centre de treball com a apro-
ximacié a la realitat del mercat de treball per
a les persones més joves.

L'Ordre ESS/2518/2013,de 26 de desembre,
per la qual es regulen els aspectes forma-
tius del contracte per a la formacié i lapre-
nentatge, en desplegament del Reial decret
1529/2012, de 8 de novembre, pel qual es
desenvolupa el contracte per a la formacio i
laprenentatge, i s'estableixen les bases de la
formacié professional dual, és una regulacié
administrativa cabdal des de la perspectiva
practica de gestié de la formacié dual, per-
qué determina les caracteristiques essencials
del contracte de treball subscrit entre el jove i
lempresa; lactivitat formativa; el temps dedi-
cat; el contingut; els centres que imparteixen
la formacio; els mecanismes dautoritzacio, de
seguiment, avaluacié i acreditacié de la for-
macio; aixi com els costos de formacio, les
bonificacions, el financament maxim, i, en ge-
neral, els requisits que han de complir totes
les parts implicades: empreses, centres de
formacio i serveis publics docupacio.

El Reial decret legislatiu 3/2015, de 23 doc-
tubre, pel qual saprova el Text refés de la Llei
d'ocupacid, representa larquitectura instituci-
onal del Sistema Nacional dOcupacié (SNO)
i les caracteristiques basiques de la politica
docupacié com a conjunt de decisions adop-
tades entre [Estat i les comunitats autono-
mes. Aixi doncs, tots els programes, serveis
i mesures docupacié i formacié per a locu-
pacié que es desenvolupen a les llles Balears
han de respectar les regles establertes pel




SNO, i cercar la plena ocupacié i ladequacid
quantitativa i qualitativa de loferta i la demanda
docupacié.

A més, Estrategia Espanyola d’Activaci6 per a
'Ocupacié marca les politiques actives docu-
pacié, formacié i dintermediacidé laboral que
shan dexecutar dins lambit territorial de les
llles Balears amb independeéncia de la proce-
dencia dels fons de finangcament. LEstrategia
sarticula al voltant de 6 eixos: orientacio, for-
macid, oportunitats docupacio, igualtat dopor-
tunitats en laccés a locupacio, emprenedoria i
millora del marc institucional del Sistema Na-
cional dOcupacié. Leix de formacié classifica
tot el conjunt de serveis i programes relacio-
nats amb la qualificacié de les persones de-
mandants docupacié que desenvolupa el SOIB
per a reforcar lactivacié, capacitacio i insercid
dels treballadors a les necessitats del sistema
productiu.

Els Plans Anuals de Politica dOcupaci6 (PAPE)
informen dels objectius de lEstratégia Espa-

nyola dactivacié per a [Ocupacié en cadascu-
na de les comunitats autonomes, aixi com dels
indicadors que s'utilitzaran per avaluar-ne anu-
alment el grau de compliment. El Servei dOcu-
pacio de les llles Balears (SOIB) ha orientat tots
els seus programes i serveis de formacio6 per a
locupacioé al compliment dobjectius i ha impul-
sat les llles Balears com una de les comunitats
autonomes de lEstat amb major orientacio a
resultats en politiques docupacié i formacié per
a locupacié dins els ranquing que internament
elabora el Ministeri de Treball i Seguretat Social.

En darrer lloc, el Reial decret 7/2015, de 16 de
gener, pel qual saprova la cartera comuna de
serveis del Sistema Nacional dOcupacié, té per
objecte garantir els serveis comuns minims que
han de prestar els serveis publics docupacio a
les persones, tant aturades com ocupades, i a
les empreses. El PEFPI anira més enlla i, amb
un enfocament dintervencié individualitzada,
reforcara el cataleg de serveis de formacié
professional oferts a les Illes Balears.



3.3 Ambit autonomic

La Llei organica 1/2007, de 28 de febrer, de
reforma de UEstatut dautonomia de les llles
Balears determina que les administracions
publiques de les llles Balears han dimpul-
sar la formacié permanent, laccés gratuit als
serveis publics docupacié i a locupacié es-
table i de qualitat, per a garantir la seguretat,
la dignitat i la salut en el treball. El PEFPI vol
reforcar laplicacié dels drets relatius a la for-
macio i locupacio a les Illes Balears i posar el
focus en la millora de la qualificaci6 del ca-
pital huma per afrontar els desafiaments que
es preveuen en el mercat de treball Balear.

El Decret 25/2015, de 24 d'abril, pel qual es
regulen els ensenyaments de formacié6 pro-
fessional basica del sistema educatiu en el
Sistema Integrat de Formacié Professional
de les llles Balears, posa especial esment a
desplegar els aspectes especifics que asse-
gurin una formacié professional de qualitat
amb les especificitats propies determinades
per ser una comunitat autonoma arxipelagica.

’Ordre de la consellera dEducacié, Cultura i
Universitats de 18 de febrer de 2014, de mo-
dificacié de I'Ordre de la consellera dEduca-
ci6 i Cultura de 13 de juliol de 2009 per la
qual es regula 'Organitzacié i el funciona-
ment dels cicles formatius de formacié pro-
fessional del sistema educatiu que s'impar-
teixen d'acord amb la Llei organica 2/2006,
de 3 de maig, d'educacid, a les llles Balears,
en la modalitat d'ensenyament presencial,
incideix en la importancia de la flexibilitzacié
de la formacio6 professional a les Balears res-
pecte de la promocid i superacié del primer
curs de la formacié professional per a evitar
labandonament prematur.

'Ordre del conseller d'Educacié i Cultura de
15 de juny de 2010 per la qual es regulen les
practiques formatives a centres de treball

a les llles Balears, determina que les practi-
ques formatives sén doferta obligatoria dels
centres educatius que imparteixen els ense-
nyaments de formacié professional per aixi
apropar el sistema educatiu al teixit empre-
sarial i desenvolupar unes titulacions profes-
sionals i academiques adequades als reque-
riments dels diferents sectors productius.

Respecte de la normativa relacionada amb
lAdministracié laboral a les Balears, el De-
cret 37/2015, de 22 de maig, daprovacio
dels Estatuts del Servei dOcupacié de les
Illes Balears, delimita, com a finalitats pri-
mordials del SOIB, la planificacié, la gesti6 i
la coordinacié de les politiques actives docu-
paci6, amb funcions concretes de fomentar
locupacio en tots els vessants i desenvolu-
par la formacié professional per a locupacié
en coherencia amb les politiques docupacid
transferides per lEstat i en col-laboracié amb
el Servei Public dOcupacio Estatal (SEPE).

A més, la participacié tripartida dels agents
economics i socials i de les entitats locals en
els processos de decisid estrategics del SOIB
aporta un valor afegit a les politiques de for-
macio per a locupacié, ja que els sindicats i
les associacions empresarials poden apor-
tar la seva visié per a construir una formacié
professional per a locupacié rellevant a totes
les parts.

Finalment, el Pla dOcupaci6é de Qualitat de
les llles Balears, aprovat lany 2017, considera
com a prioritat estrategica desenvolupar [Es-
trategia Balear de Formacié Professional per
a [Ocupaci6, i inclou 13 linies dactuacié per a
desenvolupar 39 accions especifiques amb
criteris deficiéncia, eficacia i maximitzacio de
la xarxa publica de formacié de les Balears.







1 IMPULSAR EL SISTEMA INTEGRAT DE FORMACIO
PROFESSIONAL PERQUE ESDEVINGUI
TOTALMENT COMPARTIT ENTRE LADMINISTRACIO
FDUCATIVA | LA LABORAL

El Pla Integrat de Formacié Professional vol desenvolupar la coordinacié sistematica de Ad-
ministracié amb competéncia en matéria de formacié professional. Aixo implica establir sis-
temes de comunicacié efectius entre Administracié educativa, que té la competéncia de pla-
nificacié i execucié en formacié professional reglada, i lAdministracié laboral, que, a través del
SQOIB, planifica i desenvolupa la formacié professional per a locupacié. Es tracta que ambdds
vagin coordinats i en col-laboracié amb els agents socials de Balears a fi datendre adequada-
ment les necessitats del mercat de treball i oferir un ventall qualificador en formacié profes-
sional arreu de les llles Balears.

Agent responsable: Consell General de Formacié Professional.

Agents clau: Direccié6 General de Formacié Professional i Formacié del Professorat, SOIB,
IQPIB i agents socials.

Indicador clau: nombre de sessions del Consell General de Formacié Professional i nombre de
sessions dels equips de treball conjunts entre les administracions educativa i laboral.

1.1. Establir una coordinacié periodica i constant entre les administracions
educativa i laboral

Any dinici dactuacions: 2018

—  Constitucié dequips de treball integrats per persones de les direccions generals compe-
tents en matéria de formacié professional inicial (Educacié), formacié professional per a
locupacié (SOIB) i dacreditacié de lexperiéncia (IQPIB) per a tractar temes relacionats
amb formacié professional i que depenguin funcionalment del Consell General de For-
macié Professional.




1.2. Mantenir actualitzat el portal web que engloba la informacié de totes les
possibilitats de formacid, orientacio i acreditacio que ofereix el Sistema
Integrat de Formaci6 Professional a les Illes Balears, amb enllacos a
qualsevol altre web d'interés

Any dinici dactuacions: 2019

— Informacié de totes les modalitats formatives i del sistema dacreditacions i valoracié de
lexperiencia professional. El portal incloura els continguts principals de les modalitats de
formacié professional, les sortides academiques, laborals i les distintes connexions entre la
formacioé professional per part del mén educatiu i del laboral.

—  Mapa de recursos formatius: cicles de formacié professional del sistema educatiu, cursos de
formacioé professional per a locupacié del SOIB, convocatories dacreditacions de l'experien-
cia laboral, cobertura territorial i places disponibles.

—  Campanya de difusié del portal web entre tots els agents clau i especificament en els centres
educatius, les oficines del SOIB, les oficines dinformacid juvenil, els punts dorientacié acade-
mica i professional i en els principals agents economics i socials.

1.3. Desenvolupar la normativa autonomica necessaria per desplegar totes les
potencialitats del Sistema Integrat de Formaci6 Professional

Any dinici dactuacions: 2018

—  Desenvolupament de la normativa dorganitzacié i funcionament dels centres integrats de
formacié professional (CIFP), dependents de 'Administracié educativa o de la laboral, per
caminar envers lassumpcié plena de les diferents funcions dels CIFP.

—  Elaboracié de la normativa que reguli els Programes de Qualificacié Inicial (PQI) i estableixi
la continuitat academica de lalumnat que els superi i les certificacions professionals que
sobtenen:

—  Elaboracié de resolucions conjuntes per a lexecucié de cursos de formacié professional per
a locupacié en els centres educatius publics.

—  Publicacié d'un decret per establir un registre de formadors acreditats per a la imparticié de
formacié professional per a locupacié que abasti el Subsistema de formacié professional
per a locupaci6, que podra ser obligatori per a aquelles accions formatives financades pel
SOIB, i faciliti la recerca de docents adequats a les accions formatives a executar als centres
col-laboradors.



1.4. Creaci6 d'un borsi de la Conselleria dEducacié i Universitat per
gestionar la contractaci6 dels formadors que imparteixin especialitats
de formacié professional per a locupacio en els centres educatius de
la Conselleria dEducacid i Universitat i el SOIB

Any dinici dactuacions: 2018

—  Disseny d'un sistema centralitzat de seleccié de formadors per a la formacié professio-
nal per a locupacié que apliqui els criteris de publicitat, transparéncia i merit per gestio-
nar la contractacié dels formadors que imparteixin especialitats de formacié professio-
nal per a locupacié en els centres educatius de la Conselleria dEducacié i Universitat i
els centres propis del SOIB.

1.5. Impulsar la tasca de 'IQPIB perqué el sistema d'acreditacions sigui
reconegut en 'ambit laboral com un veritable procés de validacié
de l'experiéncia i la formaci6 per diferents vies i aixi visualitzar la
qualificacio real de le persones

Any dinici dactuacions: 2018

—  Realitzacié de campanyes de difusié, jornades, conferéncies, cursos i seminaris sobre el
Sistema Nacional de Qualificacions i Formacié Professional, adrecades als orientadors
dels IES i del SOIB,i a la poblacié en general.

—  Elaboracié d'un mapa de passarel-les i connexions entre les qualificacions professionals
i els carnets professionals i habilitacions professionals, aixi com amb els certificats de
professionalitat o els moduls de les titulacions dels cicles formatius.

—  Convocatories especifiques de certificats de professionalitat o moduls formatius per
obtenir titulacions de formacié professional quan es detectin collectius susceptibles
d'estar-hi interessats.

—  Publicacié de convocatories periodiques per impulsar lacreditacio i el reconeixement de
lexperiéncia professional, especialment en els sectors amb majors necessitats laborals.




1.6. Difondre el sistema de convalidacions dels certificats de professionalitat
en cicles de formaci6 professional, en els centres educatius i també a la
poblacid general a través de campanyes informatives

Any dinici dactuacions: 2019

—  Realitzacié de campanyes de difusio, jornades, conferéncies, cursos i seminaris especifiques
sobre les passarel-les i convalidacions entre els certificats de professionalitat i la formacié
professional educativa adrecades als orientadors dels IES els docents de formacié professi-
onal, quadres directius dels IES i orientadors del SOIB.

—  Campanya de difusié, amb mitjans tradicionals i noves tecnologies, adrecada a la poblacié en
general sobre la formacio al llarg de la vida i les vies de convalidacié entre IFP i els certificats
de professionalitat.

1.7. Promoure el reconeixement dels titols de formaci6 professional, dels
certificats de professionalitat i les acreditacions de Uexperiéncia laboral, en
les ofertes docupacié de les administracions pibliques (cataleg de llocs de
treball) i de les empreses

Any dinici dactuacions: 2020

—  Impulsar la gesti6 dofertes de feina basades en requisits formatius que demanin la titulacié
corresponent de técnic o técnic superior dFP o certificats de professionalitat.

— Promoure la incorporacié de requisits de titulacié corresponent a técnic o técnic superior
dFP o certificats de professionalitat en les relacions de llocs de treball del sector pUblic sem-
pre que ho permeti la normativa de funcié publica i almanco com a merit.



2 ESTABLIR UNA OFERTA INTEGRADA DE
FORMACIO PROFESSIONAL ADAPTADA A LES
NECESSITATS DE LES ILLES BALEARS

El Pla Integrat de Formacié Professional no només vol coordinar loferta formativa de l'Ad-
ministracié educativa i laboral, sind que també vol que sigui rellevant a les necessitats quali-
ficadores del capital huma i que guardi especial rellevancia amb les activitats economiques
estrategiques de les llles Balears.

Resulta fonamental compassar una formacié professional de qualitat amb els requeriments
del teixit productiu i social del territori. En definitiva, es tracta d'establir una oferta JFP ade-
quada i evitar les skills mismatch, que genera disfuncions significatives en el mercat de treball,
com per exemple l'excés de ma dobra en determinats sectors economics alhora que hi ha
mancances significatives dins altres sectors econdmics. Una oferta integrada d'FP adaptada
a les necessitats de les llles Balears ajudara a lAdministracié a combatre latur estructural i
facilita a la poblacio activa les transicions entre la demanda i loferta de treball.

Agent responsable: Consell General de Formacié Professional.

Agents clau: Direccié General de Formacié Professional i Formacié del Professorat, Direccié
General dOcupacié i Economia, SOIB, IQPIB, IBESTAT i agents socials.

Indicador clau: informe anual davaluacié de la formacié professional integrada a les Illes Ba-
lears que inclogui com a minim la diagnosi de necessitats formatives, el cataleg formatiu de
formacié professional ofert i els resultats aconseguits (nombre de persones matriculades i
nombre de titulats o certificats).




2.1. Establir un mapa d'oferta de formacié professional inicial (FPI) a
cadascuna de les illes orientat a la millora de la qualificacié professional
de les persones i del model productiv, i que asseguri un nombre de places
suficient per cobrir aquestes necessitats.

Any dinici dactuacions: 2018

—  Negociacié, en cada curs escolar i amb totes les parts implicades, de loferta de formacié
professional inicial per illes a Menorca, Eivissa i Formentera, i per comarques a Mallorca, de
tal manera que els limits daquesta oferta estiguin marcats sempre pel nombre dempreses
disponibles per a fer formacié en centres de treball o per a contractes de dual.

—  Augment de loferta dels cicles formatius ja existents a les tres illes i en totes les modalitats,
especialment en modalitat presencial i dual, per adequar-la a la demanda de formacié de
lalumnat de secundaria i de la poblacié en general aixi com daquells amb major insercié
laboral.

—  Millora de la dotacié pressupostaria per a augmentar els recursos humans destinats a aquest
augment d'FP (professorat, carrecs directius, conserges d’horabaixa, administratius).

2.2 Establir una oferta publica de formaci6 professional per a locupacié de
qualitat, suficient i adaptada a les necessitats del sistema productiu

Any d'inici de les actuacions: 2018

—  Garantir una oferta pUblica de formacié professional per a locupacié suficient que utilitzi
els centres integrats de formacié professional (CIFP), els instituts d'educacié secundaria, els
centres educatius per a persones adultes (CEPA), els centres de referéncia nacional (CRN) i
la resta de centres propis del SOIB, i que abasti el maxim de families professionals i especi-
alment de les que incorporen els sectors emergents i estratégics de la comunitat autonoma
de les llles Balears.

—  Programar una oferta suficient de formacié professional per a locupacié, especialment en
loferta de formacié per a treballadors desocupats, que prioritzi especialitats formatives vin-
culades a certificats de professionalitat o acreditacions parcials acumulables i les especia-
litats formatives d'idiomes i TIC. Cal que loferta programada sigui rellevant respecte de les
necessitats del mercat de treball i especificament de les petites i mitjanes empreses.

—  Prioritzar els recursos formatius associats a les activitats econdmiques vinculades als sec-
tors estrategics de les llles Balears, com el turisme, la nautica, la indUstria tradicional i les tec-
nologies de la informacié i comunicaci6 (TIC), aixi com també amb sectors emergents com
les energies renovables, els serveis a les persones, els serveis doci, el sector quinari i daltres.



2.3. Alinear loferta formativa dels centres col-laboradors de la
formacio professional per a locupacio de les Illes Balears com a
complementaria a loferta de formacid professional per a locupaci6
publica

Any inici actuacions: 2018

—  Determinar a qualsevol tipus de convocatoria de formacié per a locupacié quines sén
les accions formatives que poden programar els centres col-laboradors en funci6 de la
deteccié de necessitats formatives feta previament per lAdministracié.

—  Coordinar tots els centres col-laboradors per a que siguin un suport rellevant amb faci-
litat dadaptacié a les necessitats de programacié doferta formativa de manera comple-
mentaria a la Xarxa Publica de centres de formacié.




2.4. Implantar progressivament nous cicles, cursos i especialitats formatives
de certificats de professionalitat relacionades amb els sectors estrategics
i emergents de l'economia balear d'acord amb els diferents plans aprovats
al si del Pacte per la Competitivitat, 'Ocupacié de Qualitat i el Progrés
Social.

Any dinici de les actuacions: 2019

—  Implantacié de nous cicles a les diferents illes en cada curs escolar, prioritzant els recur-
sos formatius associats a les activitats economiques vinculades als sectors estratégics de

les Illes Balears, com el turisme, la nautica, les tecnologies de la informacié i comunicacié,
com també als sectors emergents, com les energies renovables, els serveis a les persones

i daltres.

—  Dotacié als centres educatius dhores de coordinacié o formacié per al professorat respon-

sable duna implantacié durant el primer any.

—  Definicié de criteris de matricula diferenciats per als cicles que tenen poca demanda de

lalumnat, perd si que en tenen en el sector empresarial.

—  Anticipacié a través de campanyes de difusié en els centres educatius i a les administracions

responsables dels cicles formatius amb risc de tenir poca demanda de lalumnat.

—  Substitucid, si cal, de cicles amb poca demanda de lalumnat i poca demanda empresarial per

altres que responguin més a les necessitats del mercat laboral o als interessos de lalumnat,

amb el vistiplau del centre educatiy, i intentant respectar les places estructurals.

—  Planificacié de lalternanca de cicles dFP i especialitats de formacié professional per a locu-

pacié com a resposta a la limitacié de matricula per baixa poblacio, per falta dempreses

disponibles per a formacié a centres de treball (FCT) o per no saturar la insercio6 laboral.

—  Impuls despecialitats formatives i promocié de certificats de professionalitat vinculades a

sectors estratégics de leconomia balear.



2.5. Millorar l'oferta integral de formacio6 professional a distancia per
facilitar U'exit de l'alumnat que l'hagi de cursar

Any dinici dactuacions: 2018

—  Establiment de protocols per analitzar quins cicles i certificats de professionalitat sén
més adients a aquesta modalitat per a planificar una oferta integrada de formacié pro-
fessional eficac.

—  Disseny de materials i activitats actualitzats i adaptats a la realitat de leconomia balear.

—  Planificacié de cursos de formacié per al professorat responsable dimpartir formacioé
professional a distancia.

—  Concessit de comissions de servei al professorat més qualificat per a aquesta modalitat.

—  Signatura de convenis de col-laboracié amb institucions amb experiéncia en la formacié
a distancia, com ara llInstitut Obert Catala (IOC), per compartir materials i plataforma,
i per facilitar que lalumnat de les Balears puguin seguir els seus cursos sense despla-
car-se per als examens.

—  Creacié de lInstitut dEnsenyaments a Distancia de les llles Balears (IEDIB) per a limpuls
integral de loferta general d'ensenyaments a distancia i que inclogui, com a minim, dun
cap destudis d'FP.

2.6. Impulsar la formacié per a treballadors ocupats com a via de
requalificacid i millora de la competitivitat del teixit productiu

Any dinici dactuacions: 2018

—  Crear, al si del Consell General de Formacié Professional de les llles Balears, grups
danalisi sectorial amb els agents economics i socials per avangar en la determinacid
del fitxer de formacié que necessiten els treballadors ocupats, de manera que estigui
adaptada a les necessitats de les empreses de Balears.

—  Convocatories de formacié doferta per a treballadors preferentment ocupats, ajustades
als requeriments de cadascunes de les illes.

—  Establir un programa per a fomentar ['Us dels recursos disponibles i donar a coneixer
les possibilitats de la formacié de demanda (formacié bonificada) destinada als treba-
lladors ocupats.




2.7. Establir dispositius estables per captar les necessitats formatives i les
tendéncies ocupacionals del teixit productiu de cadascuna de les illes
per adequar loferta de formaci6 professional

Any dinici dactuacions: 2018

—  Execucié de mecanismes de prospeccid per a coneixer les necessitats formatives i docupa-
ci6 del teixit productiu de cadascuna de les illes, mitjancant la participacié de [Observatori
del Treball de les llles Balears, del Servei dIntermediacié Laboral del SOIB, lIQPIB, dels or-
ganismes participants en el Consell General de la Formacié Professional, les cambres de
comerg i altres entitats.

—  Realitzacié anual entre lIBESTAT i lOTIB d'estudis que analitzin la situacié laboral de les per-
sones que han superat els diferents cursos de formacié professional inicial i per a locupacié,
els quals han d'esdevenir operacions estadistiques de [IBESTAT.



5 INCREMENTAR | MILLORAR LA XARXA DE
CENTRES PUBLICS QUE IMPARTEIXEN FORMACIO
PROFESSIONAL

El Pla Integral de Formacié Professional vol fer una aposta decidida per la formacié profes-
sional a les Balears puUblica i de qualitat. Per aixo, preveu una inversié en infraestructures que
augmenti el nombre de centres de formacié professional, en diversifiqui labast, millori la co-
bertura d'especialitats formatives que ofereixen i arribi a més persones. En definitiva, es tracta
de promoure que la xarxa publica de formacié professional arreli al seu territori de referéncia
i es converteixi en un recurs clau per a la igualtat doportunitats dels ciutadans de Balears a
través de la formacio.

Agent responsable: Govern de les llles Balears.

Agents clau: Direccié General de Planificacié, Ordenacio i Centres, Direccié General de Forma-
cié Professional i Formacié del Professorat, Direccié General dOcupacié i Economia, IBISEC,
SOIB, IQPIB i agents socials.

Indicador clau: nombre de centres publics que imparteixen FP, nombre d'especialitats ofertes
i nombre dinfraestructures dFP noves o reformades.

3.1. Incrementar la xarxa de centres integrats de formacié professional
(CIFP), de manera que s'avanci cap un sistema de centres especialitzats
sectorialment i amb cobertura territorial

Any d'inici de les actuacions: 2018-2021

Disseny d'un pla de construccié de nous CIFP, de titularitat de lAdministracié laboral o edu-
cativa, en sectors estratégics per a leconomia balear (nautica, hoteleria i turisme, etc.) o per a
families professionals molt consolidades, com ara la de lesport.

Disseny d'una planificacié a mitja i a llarg termini de reconversié en CIFP JIES que disposen
d'una oferta molt amplia de families professionals i amb un volum dalumnat d'FP superior al
de la resta dels ensenyaments, per facilitar la dinamica de funcionament i lorganitzacié interna
del centre i afavorir una major dedicacié de l'equip directiu i del claustre a les especificitats de
la formacio professional integrada.




3.2. Incrementar el nombre de centres educatius pUblics que imparteixen
oferta integrada d’FP, amb especial interés en les families professionals
vinculades amb sectors i activitats economiques estratégiques i emergents
de la CAIB.

Any dinici de les actuacions: 2018

—  Adopcié de mesures compensadores i incentivadores perqueé els IES planifiquin una oferta
de formacié professional per a locupacié coherent i complementaria a la que imparteixen
com a cicles formatius.

—  Incorporacioé de tota la gestié documental dels cursos de formacié professional per a locu-
pacié a leina informatica de gesti6 dels centres educatius (GESTIB) per tal dagilitzar-ne tots
els tramits administratius.

—  Incorporacié de tota la gestié economica del cursos de formacié professional per a locupacié
a leina informatica dels centres educatius (ECOIB) per tal dagilitzar-ne tota la justificacié
economica.

3.3. Ampliar 'abast d’entitats i organismes de la CAIB reconeguts com a
centres propis del SOIB que ofereixen formaci6 per a locupacid, aixi com
lacreditaci6 de centres col-laboradors

Any dinici de les actuacions: 2018

—  Desplegar la xarxa de seus de IEscola d'Hoteleria de les llles Balears, amb una nova seu a
Eivissa.

—  Impulsar la creaci6, millora i dotacié de centres propis del SOIB per a impartir la formacié
professional per a locupacié.

—  Impulsar lacreditacié de centres collaboradors acreditats pel SOIB per a impartir la formacio
professional per a locupacio.



3.4, Posar en marxa els centres de referéncia nacional (CRN) en els ambits
de turisme a Mallorca, de reparacié i manteniment d'embarcacions
nautiques a Menorca i de Serveis Socials a Mallorca

Any dinici de les actuacions: 2019

—  Signatura dels convenis de collaboracié amb els ministeris corresponents.

—  Planificacié i dotacié dels recursos humans necessaris per a la posada en funcionament.
—  Disseny de projectes per a lautofinangament dels CRN.

—  Potenciar ['Us de les bases de dades relacionades amb la formacié professional per a
locupacid i la col-laboracié amb el Dispositiu ComU de Formacié (DCF) del SEPE.

3.5. Millorar les infraestructures i equipaments dels centres publics
existents que imparteixen FP inicial i per a locupacié amb lobjectiu
d'incrementar loferta formativa

Any dinici de les actuacions: 2018

— Inclusié en el Pla dinfraestructures de lIBISEC d'un pla especific de millora de les infra-
estructures dels centres de la xarxa publica de formacié professional.

—  Estudi de les possibilitats d'infraestructures noves dFP en qualsevol projecte dampliacié
o reforma d'un centre educatiu public de secundaria.

—  Planificacié coordinada i dotacié de l'equipament necessari per a les noves infraestruc-
tures executades per tal que puguin entrar en funcionament sense demora.




4 AUGMENTAR LOFERTA INTEGRADA DFP DUAL

La formacié professional dual és una modalitat doferta formativa basada en un régim dalternanca
entre el centre formatiu i lempresa. LFP dual va més enlla de la possibilitat doferir practiques en
el centre de treball ja qué implica que els participants gaudeixen d'un contracte de formacio i apre-
nentatge durant la formacié, a la vegada que, a llarg termini, suposa un gran impacte en ladquisicid
d'experiéncia laboral aixi com en el desenvolupament d’habilitats professionals, ja que els joves fan
feina a empreses alhora que assisteixen a centres de formacié. A més, les empreses es beneficien
de formar joves de manera personalitzada segons les seves necessitats productives.

La Conselleria dEducacié i el SOIB despleguen programes d'FP dual, per tal com la seva integracié
és la passa prévia per augmentar-la de manera ordenada amb la intencié de generar un efecte cri-
da i multiplicador que ajudi a arrelar aquesta modalitat qualificadora entre els joves i les empreses,
tal com ha succeit a altres paisos de la Unid Europea.

Agent responsable: Consell General de Formaci6 Professional

Agents clau: Direccié General de Formacié Professional i Formacié del Professorat, SOIB i agents
socials.

Indicador clau: Nombre de places de formacié professional dual, nombre dalumnes matriculats i
nombre de contractes de formacié i aprenentatge.

4.1. Reforcar la xarxa d'actors clau per a la posada en marxa de programes de
formacié professional dual tant de 'Administracié educativa com de la
laboral

Any dinici dactuacions: 2018

—  Signar convenis de col-laboracié6 amb les associacions empresarials (CAEB, PIMEB i secto-
rials), les cambres de comerg i altres entitats i empreses, per tal de promocionar la formacié
professional dual i millorar la formacié de lalumnat en els centres de treball.

—  Signar convenis de col-laboracié amb entitats que impulsen i posen en valor la formacié pro-
fessional a través de la promocié dopcions de formacié dual o en alternanca amb locupacio.

—  Elaboracié dun material informatiu adrecat a les empreses on s'expliquin les possibilitats
que ofereixen la formacioé professional inicial i la formacié professional per a locupacié en la
modalitat dual, clarificant-ne les diferencies, destacant els avantatges perqué puguin optar al
tipus que més sadequi a la seva empresa.

—  Millorar els sistemes de seguiment dels contractes daprenentatge de la formacié dual i das-
sessorament en els tutors dels centres educatius i dels centres de treball.



4.2. Potenciar loferta de formacié dual en 'ambit de la formacié
professional inicial

Any dinici dactuacions: 2018

— Implantacié de nous cicles en cada curs escolar previ analisi de les particularitats del
sector per a la introduccié, si cal, de les adaptacions necessaries en la planificacié i orga-
nitzaci6 de la formacioé en el centre educatiu i en el centre de treball.

—  Seguiment de levolucié dels cicles implantats en formacié professional dual per ade-
quar la normativa reguladora i aixi resoldre les problematiques detectades.

—  Planificacié dactuacions de qualificaci6 pel professorat de formacié professional que fa-
ciliti lintercanvi de bones practiques entre els professionals que imparteixen programes
duals, i sobretot, per a difondre els trets diferenciadors daquesta modalitat respecte de
la formacié professional inicial.

4.3, Potenciar loferta de formaci6 dual en 'ambit de la formaci6
professional per a locupaci6

Any d'inici de les actuacions: 2018

—  Desenvolupar un Pla de Formacié Professional Dual especialment adrecat als sectors
economics estrategics i emergents amb majors dificultats daccedir a formacié o amb
una major demanda de treball, com ara els sectors dagricultura ecoldgica, industrials
(agroalimentari, sabater, mobles, eficiéncia energética, bijuteria, quimica, etc.), nautica,
imatge i so, construccid, hoteleria i comerc.

—  Dissenyar i consolidar un programa especific de formacié dual en lambit de la formacié
professional dual especialment adrecat a col-lectius vulnerables.

—  Fomentar programes mixtos docupacioé i formacié amb les entitats locals de les Balears
per a treballadors desocupats que ajudin a impulsar estratégies de desenvolupament
local.




4.4, Coordinacio de loferta publica de formacid professional dual per
Administraci6 educativa i laboral, per tal que se n'asseguri la
complementarietat.

Any dinici dactuacions: 2018

—  Crear un grup de treball especific de formacié professional dual en el marc del Consell
General de Formacié Professional que inclogui representants de les administracions i dels
agents socials enfocat exclusivament a formacié professional dual per a teixir complicitats
amb els agents clau i dissenyar-ne adequadament la programacio.



5. AVANCAR EN EL DESENVOLUPAMENT D'UNA
FORMACIO PROFESSIONAL INTEGRADA DE
QUALITAT

Per atendre correctament les necessitats del model productiu i que les oportunitats de creixe-
ment de les empreses de les llles Balears no es perdin per manca de capital huma qualificat,
cal que el Pla Integrat de Formacié Professional promogui una formacié professional rellevant,
significativa i adequada als nous sistemes de produccio i prestacié de serveis. Per aixo, és ne-
cessari que [FP es basi en sistemes de qualitat que actualitzin els continguts periodicament,
esperoni 'Us de pedagogies innovadores, noves tecnologies, ajudi a adquirir competéncies en
llengUes estrangeres, fomenti lesperit emprenedor dels participants i impulsi la internaciona-
litzaci6 dels centres publics de formacié.

Agent responsable: Direccié General de Formacié Professional i Formacié del Professorat.

Agents clau: Consell General de Formacié Professional, Direccié General dOcupacié i Econo-
mia, SOIB i agents socials.

Indicador clau: nombre de centres de la xarxa publica de formacié que tenen un sistema de
gestié de qualitat, nombre de docents que fan formacié dactualitzacié i nombre de projectes
dinternacionalitzacio.




5.1. Promoure lactualitzaci6 técnica i metodologica dels docents i equips
gestors de la formacid professional

Any dinici dactuacions: 2018

—  Desenvolupament d'un pla de formacié especific per a cada familia professional que tingui
per finalitat lapropament a les necessitats actuals de les empreses i una actualitzacié pro-
fessional i tecnologica, a partir de cursos altament especialitzats.

—  Convocatoria de grups dintercanvi de bones practiques o seminaris de formacié per fami-
lies professionals perqué siguin espais de reflexid i delaboracié de propostes i materials
didactics.

—  Programa formatiu sobre metodologies innovadores que treballin competéncies tranversals
i clau des de la perspectiva de la demanda del mercat laboral; llengua materna, matemati-
ques, ciencia, llengua estrangera, competéncia digital i competéncia civica i social, aixi com
competencies per a la capacitacié o millora dels docents i equips gestors en lambit de gestid
emocional.

—  Programa formatiu per al desenvolupament en lalumnat de les competéncies transversals
de creativitat, col-laboracié, pensament critic, iniciativa emprenedora, etc.

—  Divulgacié i facilitacié de la participacié del professorat en estades formatives a empreses,
fins i tot, a paisos de la Unié Europea, i proposta dincentius.

—  Collaboracié per a la formacié del professorat de formacié professional amb la UIB, centres
tecnologics, altres administracions, etc.

—  Realitzacié de projectes dinnovacié pedagogica en col-laboracié amb altres organitzacions.

—  Establiment dun protocol per identificar bones practiques i promouren la difusié entre els
centres de formacié professional i els centres col-laboradors de formacié professional per a
locupacié.

—  Establir com a prioritari en les convocatories de formacié per a treballadors preferentment
desocupats loferta de cursos de formadors de formadors.

5.2. Desenvolupar programes d’internacionalitzacio de la formaci6
professional:

Any dinici dactuacions: 2018

—  Desenvolupament de projectes europeus del programa Erasmus+ per aconseguir un cons-
tant increment de les accions dintercanvi i estades formatives internacionals, en ambdds
sentits, de professorat i alumnat, acompanyat de laugment de la xarxa internacional dem-
preses i centres col-laboradors de practiques formatives.



—  Formacio i assessorament als centres educatius perqué elaborin projectes Erasmus+
destades internacionals per a les practiques a empreses de lalumnat de formacié
professional.

—  Participacié en programes i projectes internacionals en col-laboracié amb altres entitats
publiques i privades, nacionals i estrangeres, de millora de la formacié professional, com
ara el programa Reactivate de la Comissié Europea.

—  Difusié i foment dels projectes de mobilitat del programa Erasmus+ per a alumnes que
han rebut formacié per a locupacio.

5.3. Adoptar mesures de refor¢ de les competéncies linguistiques en
llengua estrangera del professorat i l'alumnat de formacié professional

Any dinici dactuacions: 2018

—  Impulsar un programa de cursos complementaris de competencia linguistica oral en
llengua estrangera per a lalumnat de formacié professional.

— Inclusié de continguts de llengua estrangera en els curriculums propis dels cicles for-
matius que s'elaborin.

—  Oferir cursos gratuits per al professorat de coneixement de llengUes estrangeres de [Es-
cola Oficial dldiomes (EOI) i de metodologies per a la imparticié darees no linguistiques
en llengua estrangera.

5.4. Reforcar les competéncies TIC del professorat i l'alumnat de formacié
professional

Any dinici dactuacions: 2018-19

— Inclusié de continguts tecnologics en els curriculums propis dels cicles formatius que
s'elaborin.

—  Programa de cursos o moduls complementaris sobre TIC per a lalumnat de formacié
professional.

—  Cursos gratuits de TIC per al professorat de formacié professional de lambit educatiu i
del laboral.




5.5. Fomentar la implantaci6 de sistemes de gesti6 de qualitat en els centres de
ambit educatiu i de formaci6 per a locupacié

Any dinici dactuacions: 2018

—  Manteniment o, si s'escau, implantacio, de sistemes de gestié de qualitat i de millora continua
en els centres docents que imparteixen FP i en els centres d'educacié de persones adultes.

— Implantacié i manteniment de sistemes de gestié de qualitat en els centres col-laboradors
de formacié professional per a locupacio, a través del seu reconeixement en els barems de

convocatories.

—  Disseny de sistemes de mesura de la satisfaccié de tots els agents de la formacié professi-

onal per millorar en la presa de decisions.

—  Implantacié de sistemes de mesura de la satisfaccié dels alumnes en acabar els cursos,amb

avaluacié de docents, dels centres i de les instal-lacions, entre daltres.

5.6. Impulsar projectes d'innovaci6 i 'esperit emprenedor a través de la
formacio professional

Any dinici dactuacions: 2019

—  Establir convocatories de programes i iniciatives que impulsin el disseny i la posada en funci-
onament de projectes dinnovacioé aplicada en els centres integrats de formacié professional

i en els centres de referéncia nacional.

—  Adopcié dincentius perqué els departaments de formacié professional desenvolupin projec-
tes d'innovacié pedagogica que afavoreixin laprenentatge significatiu de lalumnat i ladquisi-
ci6 de les competéncies necessaries per contribuir a la generaci6 de coneixement i la millora

de leconomia balear.

—  Extensi6 del programa ICAPE de motivaci6 a lemprenedoria a les diferents etapes educati-

ves i a altres entitats o collectius.

— Introduccié, en els curriculums propis dels cicles formatius, de continguts i valors vers leco-
nomia sostenible, lemprenedoria, la internacionalitzacié i el comerg, letica en el moén profes-

sional i el respecte de lentorn i la cultura propia.



6. POSAR EN VALOR ELS ESTUDIS DE FORMACIO
PROFESSIONAL PER FER MES ATRACTIVA LA
FORMACIO PROFESSIONAL | INCREMENTAR-NE EL
NOMBRE DALUMNES

La formacioé professional ha de consolidar-se com una alternativa rellevant i sense prejudicis
entre els pares i els joves de les Balears. LOTIB™ indica que les distintes modalitats de for-
macio professional a les Balears gaudeixen de taxes altes d'insercié laboral. No obstant aixo,
la formacid professional encara és una opcidé secundaria per a alguns sectors de la societat.
Conseguentment, cal fer un esforg especific en la difusié dels avantatges academics i profes-
sionals que suposa la formacié professional a les llles Balears.

Agent responsable: Direccié General de Formacié Professional i Formacié del Professorat.

Agents clau: Consell General de Formacié Professional, Direccié General dOcupacié i Econo-
mia, SOIB i agents socials.

Indicador clau: Nombre d'accions de difusié de 'FP i nombre dalumnes.

®Guerrero, Ribas i Sendra (2017), Analisi de la inserci6 laboral dels titulats en formacio professional a les llles
Balears, OTIB




6.1. Establir una xarxa de Punts d'Orientacié Académica i Professional (POAP)

compartida entre orientadors de 'ambit educatiu i de 'ambit laboral

Any dinici dactuacions: 2018

Consolidacié del POAP central com a coordinador de la xarxa de POAP distribuits a totes les
illes per tal de contribuir a actualitzar la informacié publica relativa a formacié professional
integrada i a lelaboracié de materials divulgatius i orientatius.

Difusié de les funcions dorientacié i assessorament del POAP entre la poblacié en general
perqué esdevinguin punts datencié que donin resposta a totes les persones que necessitin
d'una orientacié academica o professional.

Organitzacié de tot tipus datencié des dels POAP perque sarribi a qualsevol ciutada: indivi-
dualitzada o en grups homogenis, presencial o a distancia, des de les seus dels POAP o en
els llocs on es requereixi aquest servei, com ara centres educatius, fires i esdeveniments.

Disseny d'iniciatives que contribueixin a la millora de lorientacié académica i professional de
lalumnat de totes les etapes educatives i de la poblacié adulta en general o de collectius
especifics.

Disseny de protocols dinformacié i actuacié unificada relativa a la formacié professional
inicial i per a locupacib.



6.2. Millorar lorientaci6é academica i professional de l'alumnat d'ESO,
batxillerat i formacio professional per a locupacié per a promocionar
la formaci6 professional de manera integrada

Any dinici dactuacions: 2018

—  Participacié de membres del Departament de Formacié Professional i del SOIB en les
jornades informatives pels orientadors dels IES.

—  Difusié de la informacié en linia sobre la formacié professional integrada i la seva trans-
cendéncia en leconomia i el mén laboral perque arribi als tutors i a les families.

—  Elaboracié de fitxes dorientacié per a cada cicle formatiu i accions formatives de forma-
cié professional per a locupacié.

—  Formaci6 per a orientadors i tutors en relacié amb lorientacié professional de lalumnat.

6.3. Establir un pla de difusid dels cicles i especialitats formatives

Any dinici dactuacions: 2018

—  Suport economic a lorganitzacié sistematica de visites d'estudiants ESQO i batxillerat a
centres d formacié professional i a empreses.

—  Adopcié de mesures que incentivin lorganitzacié desdeveniments dins els centres edu-
catius per informar i orientar sobre FP, tant a lalumnat que no cursa ensenyaments de
formacié professional, com al professorat, les families i les empreses.

—  Desenvolupament daccions dinformacié i divulgacié especifiques sobre formacié pro-
fessional en centres educatius de primaria i secundaria liderades per membres dels
POAP i adrecades a lalumnat i al professorat, especialment dels cicles que es conside-
ren estratégics per a leconomia.

—  Realitzacié de fires de la formacié professional on s'experimenti amb loferta de formacié
professional gracies a la participacié en activitats practiques dinamitzades per lalumnat
de formacié professional i sinformi de les sortides académiques i professionals.

—  Dissenyar campanyes especifiques de promocié entre lalumnat de secundaria i la po-
blacié en general amb relacié a cicles que es considerin estrategics per a leconomia de
les Illes Balears.

—  Dirigir campanyes de difusié i conferencies del Sistema Integrat de Formacié Professi-
onal a les empreses i associacions empresarials que siguin susceptibles de contractar
alumnes dFP.




6.4. Desenvolupar projectes de visibilitat de 'excel-léncia en la formaci6
professional i posar en valor el sistema balear

Any dinici dactuacions: 2018

—  Convocatoria dels premis extraordinaris de formacié professional amb una dotacié econo-
mica atractiva.

—  Realitzacié6 de competicions de competencies professionals dambit autonomic, com ara
Balearskills, o de centre, IES Skills, amb adopcié de mesures de suport al professorat i de
reconeixement a lalumnat que hi participi.

—  Participacié en competicions estatals i internacionals, si S'escau, i adoptar també mesures de
reconeixement a lalumnat classificat i als professors tutors.

—  Difusié d'estudiants dFP que han aconseguit un éxit laboral, organitzant xerrades o audiovi-
suals per explicar-ne les experiencies i la importancia de la formacio.

—  Publicacié anual per part de lIBESTAT i (OTIB de les dades dinsercié laboral dels alumnes
que cursen formacié professional inicial i formacié professional per a locupacié i establi-
ment daquesta informacié com una operacié estadistica oficial dins el Pla dEstadistiques
de les llles Balears 2018-2021.

6.5. Establir mesures per incentivar els estudis de formaci6 professional

Any dinici dactuacions: 2018

—  Convocatoria periodica i conjunta amb la UIB de comissions de reconeixement de credits
entre els titols de formacié professional de grau superior i les especialitats universitaries.

— Introduir una visié de génere en limpuls de matriculacié d'FP, de manera que es persegueixi
una major igualtat entre homes i dones en tots els cicles.

—  Publicacié i difusié daquest sistema de convalidacions entre la comunitat educativa i la po-
blacié en general.

—  Dotacié de beques i ajuts a fi de facilitar els desplacaments entre i dins les illes perqué la
distancia no sigui una dificultat afegida a la formacié.

—  Promoure formacié complementaria, si s'escau, que faciliti l'éxit educatiu en el primer curs
dels cicles de grau superior per a lalumnat que hi hagi accedit des d'un cicle de grau mitja.



6.6. Impulsar la preséncia igualitaria dambdds sexes en les diferents
families i especialitats formatives

Any dinici dactuacions: 2018

—  Analisi des de la perspectiva de génere del model dorientacié per fomentar la igualtat
en laccés a totes les families professionals.

—  Desenvolupament de campanyes que promoguin un major equilibri entre el nombre
dhomes i el de dones que cursen determinades formacions professionals que tradicio-
nalment mostren un important desequilibri en aquest aspecte.

—  Collaboracié amb llnstitut de la Dona per engegar iniciatives que promoguin la consci-
enciacié respecte de la segregacié de genere que es produeix en determinades profes-
sions i, consequentment, en les formacions inicials i ocupacionals associades.




/. CONTRIBUIR A PAL-LIAR LABANDONAMENT
FSCOLAR PREMATUR

Les Illes Balears sén un dels territoris més afectats per labandonament escolar prematur a la Unid
Europea i els joves que no tenen itineraris educatius i formatius consolidats saboquen a situacions
de risc vers el mercat laboral.

El Pla Integrat de Formacié Professional vol donar un impuls significatiu als serveis i els programes
que ajuden a evitar labandonament escolar. Les mesures incloses impliquen millorar lanalisi del fe-
nomen, la creacié de solucions personalitzades adrecades als joves amb major probabilitat daban-
donament a través de la dotacié dun ventall ample de programes i serveis que ajudi a mantenir-los
dins el sistema educatiu reglat, la qualificacié amb altres programes des del vessant laboral i el
seguiment personalitzat dels joves com a actuacions prioritaries per a pal-liar labandonament.

Agent responsable: Direccié General de Formacié Professional i Formacié del Professorat.

Agents clau: Consell General de Formacié Professional, Direccié General dOcupacié i Economia,
SOIB i agents socials.

Indicador clau: taxa dabandonament escolar desagregada per sexe.



7.1. Augmentar (millorar) loferta de formacié professional basica (FPB)

Any dinici dactuacions: 2018

—  Implantacions progressives de cicles de formacié professional basica de tal manera
que tots els IES puguin oferir-los i sassegurin una cobertura territorial i diversificada
daquests ensenyaments.

—  Adopcié de mesures per a una atencié més individualitzada de lalumnat de formacié
professional basica: disminucié de ratios, desdoblaments i tutoritzacions individuals.

—  Implantacié de nous titols de formacié professional basica, especialment els relacionats
amb els sectors estratégics i emergents de leconomia Balear.

—  Coordinacié amb tots els agents que poden contribuir a millorar lorientacié de lalumnat
d'ESO que es deriva a formacié professional basica i amb els que poden donar suport a
lalumnat de formacié professional basica.

—  Incorporacié de professionals de lambit de leducacié social per desenvolupar interven-
cions preventives de labandonament escolar.

—  Formaci6 especifica per al professorat de formacié professional basica en metodologies
inclusives i motivadores.




7.2. Consolidar els programes de qualificacié inicial (PQI)
Any dinici dactuacions: 2018

—  Convocatories anuals dels PQI i dels PQI especifics per a alumnat amb necessitats educa-
tives especials.

—  Planificacié de lacompanyament de lalumnat que finalitza un PQI per assegurar-ne la in-
corporacié a un CEPA o a una formacié professional basica, o la seva insercié laboral en
condicions optimes.

—  Disseny de nous PQI per atendre formacions professionals més diverses.

7.3. Arbitrar estrategies per disminuir labandonament a la formacié
professional basica i als cicles de grau mitja

Any dinici dactuacions: 2018

— Analisi de les causes que provoquen les actuals taxes dabandonament i fracas escolar, en
col-laboracié amb la UIB.

—  Aplicacié6 de mesures que millorin lacompanyament de lalumne en el procés daprenen-
tatge: establir ratios més baixes, desdoblaments a les classes practiques i tutoritzacions

individualitzades.

—  Millora dels protocols per a les baixes dofici de lalumnat d'FP inicial.



7.4, Establiment d'un dispositiu per a la inscripcid sistematica al SOIB de
tots els alumnes que acaben 'ESO i volen abandonar els estudis i
d'aquells altres alumnes en risc de fracas escolar per evitar que siguin
ni-nis mitjancant l'aplicacié preventiva de politiques actives docupacié
ajustades al seu perfil a través del programa SOIB Jove

Any dinici dactuacions: 2018

—  Registre simplificat en el SOIB dels joves que abandonen el sistema educatiu reglat per
aincorporar-los en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil i oferir-los politiques actives
docupacié adrecades a les seves necessitats i expectatives.

7.5. Reduir l'abandonament de processos formatius

Any dinici dactuacions: 2018

—  Coordinacié entre la Conselleria dEducacié i Universitat i el SOIB per afavorir itineraris
individualitzats que aprofitin tots els recursos i programes de la formacié professional
integrada.

—  Establir un programa especific entre la Conselleria dEducacié i Universitat i el SOIB amb
itineraris formatius personalitzats dins la formacié professional per a locupacié de les
persones catalogades pels serveis dorientacié educatius com a alumnes amb necessi-
tats educatives especials, una vegada que aquests finalitzen letapa escolar.




8 AFAVORIR EL RETORN A LA FORMACIO
MITJANCANT EL SISTEMA INTEGRAT DE FORMACIO
PROFESSIONAL

Totes les persones han de tenir la possibilitat de formar-se al llarg de la vida, dins i fora del sistema
educatiu, per tal dadquirir, actualitzar, completar i ampliar les seves capacitats i habilitats, necessa-
ries tant per al desenvolupament personal com professional. Aixo és especialment rellevant quan
sén persones que tenen nivells de qualificacions baixos perque varen abandonar prematurament
el sistema educatiu.

El Pla Integrat de Formacié Professional preveu mesures inclusives i dacreditacié competencial
adrecades a les persones amb baixos nivells de qualificacions a fi que puguin reincorporar-se a la
formacié qualificadora i fer realitat laprenentatge continu al llarg de la vida laboral.

Agent responsable: Consell General de Formacié Professional.

Agents clau: Direccié General de Formacié Professional i Formacié del Professorat, SOIB, Direcci6
General dOcupacié i Economia i agents socials.

Indicador clau: nombre de beneficiaris de programes de segona oportunitat i nombre dalumnes
que s'han matriculat a 'FP mitjancant la prova daccés.



8.1. Arbitrar mesures per afavorir lobtencié de titulacions basiques a les
persones que abandonaren el sistema educatiu prematurament amb la
finalitat d'incentivar la millora de la seva qualificacié.

Any dinici dactuacions: 2018

—  Programes de segona oportunitat, com les beques d'éxit, que fomentin el retorn al
sistema educatiu de les persones desocupades, especialment per finalitzar els estudis
dESO i incorporar-se a formacié professional inicial, a través de lestabliment dajudes
formatives lligades a l'éxit pels col-lectius de persones desocupades dactuacio prioritaria.

—  Oferta territorial suficient de places en els centres educatius per a persones adultes per
a lobtencid del titol de graduat en ESO.

—  Implantacié progressiva de loferta semipresencial i a distancia de lEducacié Secundaria
Obligatoria per a persones adultes (ESPA).

—  Determinar una programacié de convocatories anuals de les proves daccés als cicles de
grau mitja i superior.

—  Establir cursos en els centres educatius per a persones adultes que preparin per a la
superaci6 de les proves daccés als cicles i la superacié dels quals es tinguin en compte
en la prova.

—  Dispositiu de promocié del retorn cap al sistema educatiu reglat en les accions formati-
ves vinculades al subsistema de formacié professional per a locupacio.




8.2. Garantir una oferta inclusiva de formacid a través de la formacié
professional per a locupacié

Any dinici dactuacions: 2018
—  Prioritzaci¢ dels certificats de professionalitat de nivell 1i 2 en la formacié per a treballadors

desocupats per alinear loferta formativa a la realitat formativa de la poblacié activa de les
Illes Balears.

—  Oferta publica en els centres deducacié per a persones adultes de cursos de competencies
clau per tenir accés als certificats de professionalitat de nivell 2 i 3.

—  Convocatories regulars al llarg de lany de proves dacreditacié de competéncies clau a través
de la Xarxa de CEPA de la Conselleria dEducacio i Universitat per aixi garantir a tota la po-

blacié la inclusi6 formativa en lambit de la formacié professional per a locupacié.

— Establiment de convocatories de programes mixtos de formacioé i ocupacié per a les perso-
nes desocupades amb nivells educatius baixos.

—  Elaboracié de material a distancia relacionat amb competéncies clau.

—  Programa modular dalfabetitzacié digital basica per a la formacié a través de plataformes
tecnologiques o presencialment.



9 AMPLIAR LA COL-LABORACIO | COORDINACIO
ENTRE LA FORMACIO PROFESSIONAL | LES
FMPRESES

La necessitat de teixir aliances entre el sistema de formacié professional de les Illes Balears
i les empreses resulta clau si es vol promoure una formacié professional adequada a les ne-
cessitats de capital huma que tenen les empreses. Per aixo, cal avancar en la interrelacié aula
i centre de treball; acostar els dos vessants a través del coneixement mutu, i que tant lAdmi-
nistracié com el mén de lempresa cooperin fent servir regles clares i eines rellevants per a
potenciar les qualificacions requerides pel mercat de treball.

Agent responsable: Consell General de Formacié Professional

Agents clau: Direccié General de Formacié Professional i Formacié del Professorat, SOIB, Di-
reccié General dOcupacié i Economia, agents socials i empreses.

Indicador clau: nombre de convenis signats i actuacions fetes conjuntament entre les empre-
ses i lAdministracié per a desenvolupar la formacié professional.

9.1. Impulsar convenis de col-laboraci6 entre la Conselleria dEducaci6 i
Universitat i el SOIB, i les empreses o organitzacions empresarials per
incrementar la participacié de les empreses en I'FP integrada

Any dinici dactuacions: 2019

—  Fomentar laccessibilitat i [Us dels centres de formacié professional a empreses i altres
institucions.

— Promoure 'Us compartit d'espais, maquinaria i altres equipaments.
— Incentivar programes formatius en lambit de la formacié professional per a locupacid
que incloguin compromisos de contractacié amb una durada minima de sis mesos en

aquelles ocupacions amb menors taxes datur.

—  Promoure la collaboracié de les empreses en la imparticié del modul de practiques no
laborals de la formacié professional per a locupacio.




9.2. Millorar la participacié de les empreses en la formacié professional

Any dinici dactuacions: 2019

—  Implantacié daccions formatives i acompanyament adrecades especificament als tutors de
practiques i de formacié dual a les empreses.

—  Valoracié de la col-laboracié en la realitzacié de practiques de lalumnat de centres i pro-
grames formatius en ladjudicacié de concursos publics o en la concessié de subvencions
publiques a les empreses.

—  Elaborar manuals per a les practiques formatives adrecats a alumnes i per a tutors.

—  Implicar les empreses publiques en lacolliment dalumnat en practiques i la posada en marxa
de programes de formacié dual.

—  Impulsar la creacié duna alianca per a la formacié professional a Balears amb els agents
clau de la formacio6 professional.

—  Promoure la participacié del sector empresarial en lestabliment de beques, premis o concur-
sos adregats a la promocié i difusié dels cicles i certificats de professionalitat que els siguin
estratégics en el seu sector.

9.3. Establiment d'un dispositiu per a la inscripci6 sistematica al SOIB de tots
els alumnes d'FP inicial per ajudar a una insercio laboral de qualitat i amb
oferta posterior del conjunt de politiques actives docupaci6

Any dinici dactuacions: 2018

—  Registre en el SOIB dels joves amb estudis de formacié professional per a incorporar-los en
el Sistema Nacional de Garantia Juvenil i oferir-los politiques actives docupacié adrecades a
les seves necessitats i expectatives.

9.4. Promoure que els centres de formaci6 professional organitzin
esdeveniments amb les empreses del teixit productiu dels seu entorn per
establir relacions de col-laboraci6 i coordinacié

Any dinici dactuacions: 2019

—  Implantacié duna cultura de cooperacio entre empreses i centres de formacié professional
a través de reunions i actes de difusio.

—  Impulsar programes per incentivar els projectes de col-laboracié entre els departaments de
formacioé professional i les empreses del sector.



PRIORITATS 2017 2018 2019 2020

1. Impulsar [ FP integrada entre

ladministracié educativa i la * Disseny PEFPI: * Aprovaci6 del e Execucio « Execucio * Execuci6

Prioritats, linies
laboral d’alctLIJacionlsll PEFPI mesures mesures mesures
2. Establir una oferta dFP : .

; accions « Presentacio * Seguiment « Seguiment » Avaluacio final

adaptada a les necessitats de -
les Balears  Negociacié a les ciutadana institucional institucional PEFPI

Meses de diale . i
3. Millorar la Xarxa de centres < b Desplegament AEIEED  Avaluacié anual e Valoracié

abli i i intermédia
pablics que imparteixen FP dactuacions  peep del PEFPI institucional
4. Augmentar loferta dFP dual « Execucié « Disseny nou Pla
5. Desenvolupar una FP integra- S de Formacio
da de qualitat « Seguiment Professional
6. Fer més atractiva [FP institucional Integrada
7. Palliar labandonament esco- X AVTluaC'O
lar prematur P
del PEFPI

8. Afavorir el retorn a [FP

9. Coordinar UFP i les empreses
de Balears







Pressupost de formacié professional inicial per objectius

OBJECTIUS

1. Impulsar I FP integrada entre

tadministracio educativa i la 66667 69052 70012 70988 276719
laboral

2. Establir una oferta dFP

adaptada a les necessitats de 55518684 58045219 60643975 62.869134 2370770M
les Balears

3. Incrementar i millorar la xarxa

de centres publics que impar- 2513774 3443235 1763027 2616223 10336259
teixen FP

4. Augmentar loferta dFP dual 55000 1455000 1705000 2005000 5220000
5.Desenvolupar una FP integra-

da de qualitat 300000 800000 800000 800000 2700000
6. Fer més atractiva [FP 188506 200026 211676 213351 813559
7. Pal-liar labandonament esco-

lar prematur 950000 963300 977750 992.416 3883465
8. Afavorir el retorn a [FP 4701294 4894803 5027446 5070052 19693595

9. Coordinar UFP i les empreses
de Balears 50.000 50.000 50.000 50.000 200.000

TOTAL 64.343.925 69.920.634 71.248.887 74.687.163 280.200.609




Pressupost de formacié professional per a locupacié per objectius

OBJECTIUS

1. Impulsar U FP integrada entre

ladministraci6 educativa i la 63066 66219 69530 73.006 271820
laboral

2. Establir una oferta dFP

adaptada a les necessitats de 12000000 12600000 13230000 13891500 51721500
les Balears

3. Incrementar i millorar la xarxa

de centres publics que impar- 3900000 7650000 550000 550000 12650000
teixen FP

4. Augmentar loferta dFP dual 14000000 14700000 15435000 16206750 60341750
5.Desenvolupar una FP integra-

da de qualitat 180000 180000 180000 180000 720000
6. Fer més atractiva [FP 500000 500000 500000 500000 2000000
7. Palliar labandonament esco-

lar prematur 300000 300000 300000 300000 1200000
8. Afavorir el retorn a [FP 4700000 4700000 4700000 4700000 18800000

9. Coordinar 'FP i les empreses
b Belerrs 50000 50000 50000 50000 200000

TOTAL 35.693.066 40.746.219 35.014.530 36451256  147.905.070



Pressupost total del Pla Integral de formacié professional

OBJECTIUS

1. Impulsar [ FP integrada entre

tadministracio educativa i la 129733 135271 139542 143994 548539
laboral

2. Establir una oferta dFP

adaptada a les necessitats de 67518684 70645219 73873975 76760634 288798512
les Balears

3. Incrementar i millorar la xarxa

de centres publics que impar- 6413774 11093235 2313027 3166223 22986259
teixen FP

4. Augmentar loferta dFP dual 14055000 16155000 17140000 18211750 65561750
5.Desenvolupar una FP integra-

A 480000 980000 980000 980000 3420000
6. Fer més atractiva FP 688506 700026 711676 713351 2813559
7. Palliar labandonament esco-

et arsrmsis 1250000 1263300 1277750 1292416 5083466
8. Afavorir el retorn a [FP 9401294 9594803 9727446 9770052 38493595

9. Coordinar UFP i les empreses
b Beleers 100000 100000 100000 100000 400000

TOTAL 100036991 110666854  106.263.416 111138420  428.105.680







El Pla Integral de Formacié Professional 2018-2021 esta impulsat de manera conjunta per la
Conselleria dEducacié i Universitat i la Conselleria de Treball, Comerg i IndUstria. Per al seu
éxit funcional i social es requereix la participacié institucional daltres conselleries del Govern
de les llles Balears, de la comunitat educativa, de lAdministracié local, dels agents econdmics
i socials més representatius, i de la societat civil que puguin aportar i enriquir el debat i el dis-
seny de les politiques de formacié professional a les Balears.

Larticulacié formal de la participacié social en lelaboracié del Pla Integrat de Formacié
Professional es fa a través de la Mesa Técnica dEconomia, Ocupacié i Formacié (i de les
submeses que se'n derivin), creada en el marc del Pacte per la Competitivitat, 'Ocupacié de
Qualitat i el Progrés Social.

Pel que fa al seguiment del Pla, es creara una Comissié de Seguiment de la qual en seran
responsables, de manera alterna anualment, la Conselleria dEducacié i Universitat i la Conse-
lleria de Treball, Comerg i IndUstria. Hi participaran de manera proporcional totes les entitats
signants del Pla Integral de Formacié Professional aixi com els titulars dels organs de direccié
de la Conselleria de Treball, Comerg i IndUstria i de la Conselleria dEducacié i Universitat,
i els altres organs de direccié daltres conselleries i organismes publics autonomics que es
determinin.

Anualment es presentara un informe conjunt de resultats sobre les politiques de formacié
executades per la Conselleria dEducacié i Universitat, i pel SOIB. En aquest informe s’han de
recollir, obligatoriament, tant un detall dels usuaris de les mesures i el pressupost esmercat,

com un detall dels resultats quantitatius i qualitatius que se'n deriven.

Ha dactuar com a secretari de la Comissié de Seguiment del Pla Integral de Formacié Pro-
fessional el titular de la Direccié General dOcupacié i Economia o la persona en qui delegui.

Les funcions de la Comissié de Seguiment del Pla Integrat de Formacié Professional sén:
. Vetlar pel compliment dels principis rectors.
. Avaluar el grau de consecuci6 dels objectius generals i especifics.

. Promoure ladequada execucié de les linies dactuacié i les mesures previstes.




. Detectar els punts forts i febles del Pla Integrat de Formacié Professional com a factor de
desenvolupament economic, com a instrument dinsercié laboral i com a eina de cohesié
social, per tal de prendre decisions que nafavoreixin la millora.

. Promoure la interrelacié del Pla Integrat de Formacié Professional amb els plans anuals de
politica docupacié.

. Informar els agents politics i socioecondmics, aixi com el conjunt de la societat, sobre la qua-
litat i el desenvolupament del Pla Integrat de Formacié Professional.

. Avaluar la percepci6 social del Pla Integrat de Formacié Professional i dels seus resultats.

. Garantir i formalitzar el dialeg i la participacié de les organitzacions empresarials i sindicals
més representatives respecte de les qUestions estructurals generals que afecten lAdminis-
tracié laboral de les Balears i el lligam amb el sistema de relacions laborals, sense perjudici
de les competéncies i funcions dels organs especifics existents en lambit institucional de la
Conselleria de Treball, Comerg i IndUstria.

. Fer recomanacions estrategiques per a futurs plans de formacié professional una vegada
exhaurit el Pla Estratégic de Formacié Professional Integrada.

La Comissié de Seguiment del Pla Integrat de Formacié Professional, com a organ collegiat, es
dotara d'un reglament intern de funcionament, es reunira en Ple i podra crear subcomissions es-
pecifiques de treball. El Ple es reunira com a minim cada dotze mesos en sessié ordinaria, amb
la convocatoria previa de la Presidéncia. El Ple es podra reunir en sessié extraordinaria quan sigui
necessari a criteri de la Presidencia o a proposta del ter¢ sindical o de lempresarial.

Les subcomissions especifiques, que tindran la funcié de debatre una questié concreta que inte-
ressi al Ple, es reuniran en la forma i amb la periodicitat que es determini en lacord de creacié. Un
cop acabada la tasca elevaran una proposta al Ple perque laprovi. Les comissions especifiques, a
instancies del Ple, podran tenir una naturalesa estable.

De cada sessi6, la persona que ocupi el carrec de secretari n'estendra una acta, que recollira els
acords que s’hagin pres. Lordre del dia de la Comissi6 de Seguiment del Pla Integrat de Formacioé
Professional sera acordat conjuntament per la Presidéncia, la Conselleria dEducacié i Universitat,
les organitzacions empresarials i sindicals més representatives dels agents econdmics i socials
que en siguin membres, i incloura la documentacié necessaria a fi de conéixer-ne la matéria i pro-
moure un dialeg fructifer.
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