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NETEJADOR/NETEJADORA 

Funcions: 
 Donar suport al departament de pisos per assegurar la neteja i imatge de les 

àrees comunes de l’hotel, seguint els estàndards de neteja establerts amb la 
finalitat d’oferir qualitat en el servei al client i contribuir als objectius operatius, 
econòmics, de qualitat i clima laboral.  

 Mantenir un ordre i composició en els carros de neteja i els offices.  
 Complir amb les tasques encarregades pel governant o la governanta.  
 
Es requereix: 
 Experiència mínima de 3 mesos en el lloc, en hotels de similars 

característiques, productes i tècniques de neteja  
 Treball en equip, proactivitat i atenció al detall  
 
Es valora: 
 Anglès nivell bàsic  
 
S’ofereix: 
 Contracte temporal de 3 mesos, prorrogable  
 Jornada completa  
 Jornada laboral continuada amb torns rotatius, de matí o horabaixa, amb dos 

dies lliures  
 Salari segons conveni  
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LIMPIADOR/LIMPIADORA 

Funciones: 
 Apoyar al departamento de pisos para asegurar la limpieza e imagen de las 

áreas comunes del hotel, siguiendo los estándares de limpieza establecidos 
con el fin de ofrecer calidad en el servicio al cliente y contribuir a los objetivos 
operativos, económicos, de calidad y clima laboral  

 Mantener un orden y composición en los carros de limpieza y los offices  
 Cumplir con las tareas encargadas por el gobernante o la gobernanta  
 
Se requiere: 
 Experiencia mínima de 3 meses en el puesto, en hoteles de similares 

características, productos y técnicas de limpieza  
 Trabajo en equipo, proactividad y atención al detalle  
 
Se valora: 
 Inglés nivel básico  
 
Se ofrece: 
 Contrato temporal de 3 meses, prorrogable  
 Jornada completa  
 Jornada laboral continuada con turnos rotativos, de mañana o tarde, con dos 

días libres  
 Salario según convenio  
 
 
 
 


