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DECLARACIÓ RESPONSABLE DE L’EMPRESA DE PRÀCTIQUES NO LABORALS PER SOL·LICITUD D’AJUT SUPERIOR A 3.000 €

DADES DE L’EMPRESA

	Nom o raó social:
	CIF:

	Adreça a efecte de notificacions:

	Localitat:
	CP:
	Província:

	Nom i llinatges del/de la representant legal:
	DNI:

	Adreça representant legal:
	Localitat:
	Província:

	Telèfon:
	Fax:




En relació amb la sol·licitud de pagament de l’ajut per pràctiques no laborals presentada en el marc de la Resolució ..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
(BOIB núm. ......., de ...... de ....................) per la qual s’obren les convocatòries per presentar sol·licituds de subvencions amb l’objecte de finançar especialitats formatives adreçades.........................................................................................................................................., i per presentar sol·licituds d’ajuts per a transport, manutenció i allotjament, de beques quan es tracti de persones amb discapacitat desocupades i d’ajuts a la conciliació, per al període 20...-20....

................................................................., amb DNI............................., en representació de l’empresa................................., amb NIF/CIF...................que té com a activitat econòmica principal......................................., actua amb poder bastant en funció dels seus càrrecs i en l’exercici de les facultats que per actuar en nom de l’entitat a la qual representa té conferides,



DECLARA:

1.Que l’empresa …....................................... amb NIF/CIF....................ha estat correctament constituïda i inscrita en els registres corresponents, que té tots els permisos i requisits legals per exercir la seva activitat i que acompleix amb les seves obligacions fiscals i socials.

2.No estar sotmès a cap de les circumstàncies indicades en l’article 13.2 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i en l’article 10.1 del Text refós de la Llei de subvencions, aprovat per mitjà del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre (BOIB núm. 196, de 31 de desembre) i de no tenir causa d’incompatibilitat per rebre la subvenció.

3. Que, a més d’aquesta sol·licitud, l’entitat ha sol·licitat o obtingut uns altres ajuts per a la mateixa finalitat, procedents de qualsevol administració, ens públic o privat:

SÍ|_| 	NO |_|

(En cas de resposta afirmativa, heu de fer constar les dades de l’organisme que els concedeix, el tipus d’ajut, la quantia i la data.)

	Organisme
	Tipus d’ajut
	ATENCIÓ: Indicar quantia i data

	
	
	Sol·licitada
	Concedida

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	

	5.
	
	
	



4. Que l’entitat que represent no ha estat sancionada per infringir la normativa en matèria de prevenció de riscs laborals.

5. Que l’entitat que represent compleix amb la normativa relativa al pla de prevenció de riscs laborals, avaluació de riscs, planificació de l’activitat preventiva, i del tipus de servei de prevenció que ha constituït l’entitat, de conformitat amb el que disposa la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscs laborals (BOE núm. 269, de 10 de novembre).

6.Haver posat en coneixement dels representants legals dels treballadors i treballadores en l’empresa, abans de començament de les pràctiques, l’Acord de pràctiques no laborals subscrit amb l’entitat.................................................................................. i una relació dels participants en les pràctiques, d’acord amb l’article 24.3 del Reial decret 694/2017 que regula el sistema de formació professional per l’ocupació en l’àmbit laboral, i l’article 24.1 de l’Ordre TAS/718/2008, de 7 de març. Aquesta Ordre s’ha d’entendre aplicable mentre no entri en vigor la normativa que desplega el Reial decret 694/2017, d’acord amb el primer apartat de la seva Disposició transitòria primera.

7. D’acord amb el que disposa l’article 11 f) del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, i l’article 24 del Reial decret 887/2006, de 21 de juliol que disposen que la presentació de declaració responsable podrà substituir la presentació de certificació d’estar al corrent amb les obligacions tributàries i amb la Seguretat Social, en el cas de subvencions de quantia superior a 3.000 euros.
Declar estar al corrent de les obligacions tributàries i de Seguretat Social davant l’Administració de l’Estat, i estar al corrent de les obligacions tributàries davant la Hisenda Autonòmica.

8. De conformitat amb els articles 53.1.d i 28.2 i 28.3 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, i amb l’article 2.1 del Reial decret 1671/2009, de 6 de novembre, que desplega parcialment la Llei 11/2007 d’accés electrònic dels ciutadans als serveis públics, el Servei d’Ocupació de les Illes Balears pot obtenir, excepte manifestació expressa en sentit contrari, els certificats acreditatius que l’interessat està al corrent de les seves obligacions amb l’Agència Tributària Estatal, la Seguretat Social i la Comunitat Autònoma de les Illes Balears. En cas que no autoritzi aquesta consulta, ha d’aportar la documentació acreditativa d’estar al corrent de les obligacions anteriors:


AUTORITZA |_| 


9. Que l’entitat que represent es compromet a comunicar per escrit al Servei d’Ocupació de les Illes Balears, en un termini de tres dies, la sol·licitud o obtenció de nous ajuts per a la mateixa finalitat, com també qualsevol variació d’aquesta declaració relativa a les circumstàncies previstes en l’article 10.1 del Decret legislatiu 2/2005 esmentat com a causa de prohibició per ser beneficiari de l’ajut o subvenció.

10. Que és certa i completa la informació que es fa constar en aquesta declaració.

En cas de comprovar qualque falsedat en aquesta declaració, el SOIB podrà iniciar el corresponent expedient sancionador d’acord amb els articles 52 i següents de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions i els articles 58 i següents del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre.



......................., ........de .........................de 20.....




(signatura)
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