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PROJECTE DE FORMACIÓ DUAL SECTORS ESTRATÈGICS
Resolució del conseller de Treball, Comerç i Indústria, de 15 de desembre de 2016 (BOIB núm.158 de 17 de desembre de 2016)
Exp. núm. ...............................
1. Dades bàsiques del programa.
	Sector econòmic 
	                
	Activitat
	

	Activitat formativa . Indicar codi i denominació

	Especialitat formativa de CP
	

	Altra formació de CP
	

	Formació complementaria d'idiomes
	

	Carnet o Certificació professional
	

	Núm. Treballadors sol·licitats 
	                

	Dades previstes 
	Inici
	
	Final
	
	Total mesos
	

	Emplaçament 
	Municipi 
	

	
	Illa
	


2. Entitat beneficiària. Seleccioneu tipus segons punt sisè convocatòria.
· Agrupada:

	Empresa:
	

	Centre de formació:
	
	Data acreditació/ núm. de cens

	

	Nom Representat únic
	

	Telèfons
	
	e-mail
	


· Empresa:
	Empresa/Centre de formació:
	
	Data acreditació/ núm. de cens
	

	Nom Representat únic
	

	Telèfons
	
	e-mail
	


3. Activitat formativa del programa.

· Certificat de professionalitat complet. Complimentar les cel·les, i, si cal, amplieu a noves files.

	Família professional
	Codi del CP
	Denominació CP
	RD del CP
	Nivell 

	Total hores 

	Data acreditació/ núm. de cens

	Adreça on s’impartirà la formació

	
	
	
	
	
	
	
	


	Codi Mòdul Formatiu (MF)
	Denominació MF
	Codi Unitats Formatives (UF) 

	Denominació UF
	Llinatges i nom formador MF
	Nº formador

	
	
	
	
	
	


	Llinatges i nom del tutor del centre de formació
	Llinatges i nom del tutor d’empresa

	
	


· Certificat de Professionalitat Parcial.  Complimentar les cel·les, i, si cal, amplieu a noves files.

	Família professional
	Codi del CP
	Denominació CP
	RD del CP
	Nivell 
	Total hores 
	Data acreditació/ núm. de cens 
	Adreça on s’impartirà la formació

	
	
	
	
	
	
	
	


	Codi Mòdul Formatiu (MF)
	Denominació MF
	 Codi Unitats Formatives (UF)
	Denominació UF
	Llinatges i nom formador MF
	Nº formador

	
	
	
	
	
	


	Llinatges i nom del tutor del centre de formació
	Llinatges i nom del tutor d’empresa

	
	


· Formació complementària d’idiomes.
	Codi
	Denominació de l’acció formativa
	Total hores
	Data d’inscripció/núm. de cens 
	Adreça on s’impartirà la formació

	
	
	
	
	


	Llinatges i nom formador  Formació Complementària
	Nº formador i/o si es té l’autorització del SOIB 

	
	


· Carnets professionals. 
	Formació corresponent a carnets professionals que siguin un requisit de l’ocupació, l’ofici o el lloc de treball previst i sigui formació del catàleg d’especialitats formatives
	Total hores 


	
	

	
	


	Llinatges i nom formador  Formació Complementària
	Nº formador i/o si es té l’autorització del SOIB 

	
	


4. Hores lectives i hores de treball efectiu. Especifiqueu en el quadre següent les hores totals del projecte, les destinades al treball efectiu en el lloc de feina, les destinades a la formació i els percentatges corresponents
: 
	Núm. total hores projecte 
 :
	

	Núm.  hores formació:
	
	Núm. hores treball efectiu:
	

	% hores formació:
	
	% hores treball efectiu:
	


	Núm. hores de jornada laboral diària:
	
	Horari de la jornada laboral diària:
	


5. Distribució de l’activitat laboral i formativa.
	PLANIFICACIÓ DE L’ACTIVITAT LABORAL I FORMATIVA

	Activitat Laboral
	
	Activitat Formativa

	Data d’inici
	Data de finalització
	Hores setmanals 
	Dies setmana
	Horari
	
	Codi formació

	Data d’inici
	Data de finalització
	Hores setmanals 
	Dies setmana
	Horari

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


6. Inserció laboral.
	· Acords amb empreses privades.

	Sí
	No

	Presenten compromisos d’empreses privades del sector per contractar els alumnes en finalitzar la formació
	
	

	Presenten compromisos d’empreses privades  del sector que  mostren interès en prorrogar el contracte de formació i aprenentatge.
	
	


	Enumereu el compromisos presentats:

	1- Nom empresa 

2- Nom empresa 

3- Nom empresa 


	· Descripció d’actuacions per aconseguir la inserció laboral posterior. 

	


7. Qualitat i coherència interna. Punt dissetè lletra B de la convocatòria.

	· Presenta certificació de qualitat.
	Sí
	No

	· 
	
	


	


8.  Motivació de l’oferta formativa. Punt dissetè lletra B punt 2.
9. Experiència desenvolupada per l’entitat.

·  Experiència acreditada de l’entitat en la impartició de totes les especialitats formatives dins els darrers 5 anys.
	Nom del projecte/núm. d’expedient
	Any

	
	

	
	


· Experiència acreditada de l’entitat en la impartició d’alguna de les especialitats formatives dins els darrers 5 anys.
	Nom del projecte/núm. d’expedient
	Any

	
	

	
	


10.  Igualtat d’oportunitats entre homes i dones en l’àmbit de l’actuació de l’activitat subvencionada. Punt dissetè lletra D.
	Indicau actuacions d’efectiva consecució de la igualtat previstes en l’article 35 de la llei orgànica 3/2007  de mesures per a la igualtat efectiva entre homes i dones

	


11. Criteris de valoració
	CRITERIS
	PUNTUACIÓ
	PUNTUACIO OBTINGUDA

	A. PERSPECTIVES D’OCUPACIÓ DE LES PERSONES PARTICIPANTS (de 0 a 30 punts)

	1. Acords amb empreses i entitats privades. (de 0 a 20 punts)

	· Presenta compromisos d’empreses privades del sector per contractar els alumnes en acabar la formació
	20
	

	· Presenta compromisos d’empreses privades del sector que mostren interès en prorrogar el contracte de formació i aprenentatge 
	10
	

	2. Descripció d’actuacions per aconseguir la inserció laboral (de 0 a 5 punts)

	· Descriu de manera detallada i es considera apropiada 
	5
	

	· Anomena i descriu breument aquestes actuacions
	2,5
	

	B. QUALITAT i COHERÈNCIA INTERNA EN EL DESENVOLUPAMENT DE LA PROPOSTA TÈCNICA (de 0 a 10 punts)

	1. L’entitat de formació disposa d’una certificació de qualitat que inclogui l’activitat de formació. 
	5
	

	2. Motivació de l’oferta formativa programada en relació amb les necessitats del mercat laboral de treball en el sector de què es tracti (de 0 a 5 punts)

	· Descriu de manera detallada els motius de la programació de l’oferta formativa i es consideren apropiats
	5
	

	· Descriu breument els motius de la programació de l’oferta formativa
	2,5
	

	C. CAPACITAT TÉCNICA O EXPERIÈNCIA (de 0 a 15 punts)

	1. Experiència acreditada de l’entitat formativa en la impartició de totes les especialitats formatives a impartir en els darrers 5 anys.
	10
	

	2. Experiència acreditada de l’entitat formativa en la impartició d’alguna de les especialitats formatives a impartir en els darrers 5 anys
	5
	

	D. APLICA MESURES DE CORRECCIÓ DE DESIGUALDATS D’OPORTUNITAT HOMES/DONES  (de 0 a 10 punts)

	1. Preveu més d’una actuació per consecució de la igualtat 
	7
	

	2. Compromís de presencia equilibrada d’ambdós sexes
	3
	

	TOTAL 
	


12. Pressupost
12.1 Pressupost de despeses concepte 1: Costs dels contractes dels alumnes-treballadors

EMPRESES DELS SECTORS INDUSTRIALS (NÀUTICA, CALÇAT, MOBLE, BIJUTERIA, ENERGIES RENOVABLES, ETC) I DE TIC

	Salari/mes (*1)
	Jornada laboral (%)
	Salari (*2)
	Quota a càrrec de l’empresa
	Total (*3)
	Núm. alumnes treballadors
	Durada del contracte en mesos (mínim 6 i màxim 12)
	Total cost salarial (*4)
	Import subvencionable (100%) (*5)

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL CONCEPTE 1
	


(*1) D’acord amb Conveni Col·lectiu

(*2) Resultat del salari/mes (*1) x percentatge de jornada laboral.

(*3) Resultat del salari (*2) + quota a càrrec de l’empresa.

(*4) Resultat de la suma total (*3) x núm. d’alumnes-treballadors x durada del contracte en mesos.

(*5) Es subvenciona el 100% del total del cost salarial (*4).

EMPRESES DELS SECTORS TURISME, HOTELERIA (CUINA, RECEPCIÓ I ALLOTJAMENT) I COMERÇ 
	Salari/mes (*1)
	Jornada laboral (%)
	Salari (*2)
	Quota a càrrec de l’empresa
	Total (*3)
	Núm. alumnes treballadors
	Durada del contracte en mesos (mínim 6 i màxim 12)
	Total cost salarial (*4)
	Import subvencionable (25 %) (*5)

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL CONCEPTE 1
	


(*1) D’acord amb Conveni Col·lectiu

(*2) Resultat del salari/mes (*1) x percentatge de jornada laboral.

(*3) Resultat del salari (*2) + quota a càrrec de l’empresa.

(*4) Resultat de la suma total (*3) x núm. d’alumnes-treballadors x durada del contracte en mesos.

(*5) Es subvenciona el 25 % del total del cost salarial (*4).

12.2 Pressupost de despeses concepte 2: Costs dels tutors de l’empresa

	Núm. de treballadors contractats
	Import subvencionable 
	Durada del contracte (mínim 6 i màxim 12 mesos)
	TOTAL (*1)

	
	60 €/mes
	
	

	
	60 €/mes
	
	

	
	60 €/mes
	
	

	TOTAL  CONCEPTE 2
	


(*1) Resultat del núm. de treballadors x 60 €/mes x durada del contracte en mesos
12.3 Pressupost de despeses concepte 3: Costs de formació

	Durada del contracte en mesos (mínim 6 i màxim 12)
	Import mòdul €/hora/treballador
	Hores formació
	Núm. treballadors
	Cost total de la formació (*1)

	
	8 €
	
	
	

	
	8 €
	
	
	

	
	8 €
	
	
	


(*1) El resultat de 8€ x núm. hores de formació x núm. de treballadors s’ha de multiplicar pel núm. de mesos del contracte i dividir entre 12 mesos. 

EMPLENAR NOMÉS ELS BENEFICIARIS DEL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL

	Finançament Estat Garantia Juvenil (*1)
	Hores de formació (*2)
	Finançament CAIB (*3)

	
	
	

	
	
	


(*1) Resultat del núm. d’hores de jornada anual x 50 %.

(*2) Resultat del núm. d’hores de jornada anual x % d’hores de formació.

(*3) Resultat de l’operació següent: {(*2 - *1) x 8 x núm. treballadors} x durada del contracte dividit entre 12 mesos.

13. Quantia de la subvenció

	INTEGRANTS DE L’AGRUPACIÓ
	IMPORT DE LA SUBVENCIÓ A APLICAR A CADA INTEGRANT

	Centre de formació:


	

	Empresa:


	


Palma, 

El/la representant legal del centre

(Signatura i segell)
La inclusió de les dades de correu electrònic per part de l’entitat suposa la acceptació d’aquests mitjà com a preferent o consentit a efectes de notificació. Totes aquestes dades queden protegides en aplicació de la Llei orgànica 15/1999, de 13 de desembre, de protecció de dades de caràcter personal, especialment de l’article 10 (“El responsable del fitxer i els qui intervinguin en qualsevol fase del tractament de les dades de caràcter personal estan obligats al secret professional pel que fa a les dades i al deure de guardar-les”). 
......................, .......... d ............................... de 2016

[signatura i segell] 

SERVEI D’OCUPACIÓ DE LES ILLES BALEARS






� Heu d’indicar data de l’acreditació (Tercer, punt 1 de la Convocatòria, fa referència a que ha d’estar acreditat a la finalització del termini de presentació de sol·licitud marcat a  l’apartat Catorzè  7 ) i indicar número de cens.


� Els alumnes treballadors seleccionats han de tenir acreditat el nivell requerit per dur a terme la formació dels CP.


� Només s’han de computar les hores teòriques. No es tindrà en compte la durada del mòdul pràctiques del CP.


� Heu d’indicar data de l’acreditació (Tercer, punt 1 de la Convocatòria, fa referència a que ha d’estar acreditat a la finalització del termini de presentació de sol·licitud marcat a  l’apartat Catorzè  7 ) i indicar número de cens.


� Si el mòdul formatiu té unitats formatives. 





� Heu d’indicar les hores només en el cas que els continguts del carnet professional no formin part dels continguts del certificat de professionalitat


� El treball efectiu ha de suposar un màxim del 75 % de la jornada laboral i la formació ha de suposar un mínim del 25 % de la jornada laboral.


� Són les hores reals del projecte, s’han restat les vacances i els dies festius.


� Si la formació té UF indicau el codi de UF , si la formació no té UF indicau  el codi del MF, i si l’especialitat no té ni UF, ni MF indicau el codi complet segons el Catàleg d’Especialitats Formatives.


� Heu de presentar originals o còpies acarades dels compromisos.


� Heu d’adjuntar copia acarada que acrediti la qualitat.


� Heu d’adjuntar documentació que acrediti aquesta experiència, amb excepció de l’executada amb el SOIB que  es  comprovarà d’ofici si l’entitat informa del núm. de expedient corresponent (Annex 4).








9

