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Projecte de decret _ /2017, de XX de XXXX, pel qual es crea i regula el Registre
public de persones formadores per impartir accions formatives conduents a
obtenir certificats de professionalitat (REFOIB)

Per mitja del Reial decret 621/1998, de 17 d’abril (BOE nim. 102, de 29 d’abril),
I’Administraci6 de I'Estat va traspassar a la Comunitat Autonoma de les Illes Balears les
funcions i els serveis en matéria de gestié de la formacié professional per a I'ocupacio,
funcions i serveis que la Comunitat Autbnoma va assumir i distribuir mitjancant el
Decret 51/1998, de 8 de maig (BOIB nim. 68, de 23 de maig), en virtut del que
disposaven els articles 12.15i 15.1 de I'Estatut d’autonomia de les Illes Balears, aprovat
per Llei organica 2/1983, de 25 de febrer. D’acord amb aquests articles, correspon a la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears la funci6 executiva en mateéria laboral, en els
termes que estableixin les lleis i les normes reglamentaries que, per desplegar-ne la
legislacio, dicti I'Estat, i també li correspon el desenvolupament legislatiu i d’execucio
de I'ensenyament en tota la seva extensio, nivell i graus, modalitats i especialitats.

Com a consequencia d’aquest traspas de funcions de gesti6 es va promoure la creacio
del Servei d’'Ocupacio de les Illes Balears (SOIB), que va arribar amb I'aprovacio6 de la
Llei 7/2000, de 15 de juny, de creacié del Servei d'Ocupacié de les Illes Balears (BOIB
nam. 80, de 29 de juny), en queé s'estableix que aquesta entitat autbnoma té, com una
de les finalitats, el desenvolupament de la formacio professional per a I'ocupacio.

La Llei 30/2015, de 9 de setembre, per la qual es regula el Sistema de formacié
Professional per a I'Ocupacié dins I'ambit laboral (BOE niim. 217, de 10 de setembre)
estableix que cada Administracié publica ha de vetllar per la programacid, gestié i
control de la formacio6 professional per a I'ocupacio en el seu ambit competencial, en
coherencia i coordinacié amb la corresponent a altres Administracions. D’acord amb
aquest precepte legal, en I'ambit autonomic, els drgans o entitats competents per a la
programacio, gestio i control de la formacio professional per a I'ocupacié han de ser els
que determinin les comunitats autonomes.

D’acord amb el Decret 24/2015, de 7 d’agost, de la presidenta de les Illes Balears, pel
qual s’estableixen les competencies i I’estructura organica basica de les conselleries de
I’Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (BOIB niim. 120, de 8
d’'agost), la competéncia en I'ambit material de la formacié professional per a
I"ocupacio correspon a la Conselleria de Treball, Comerg i Industria, a la qual s’adscriu
el Servei d’Ocupacio de les Illes Balears (SOIB) d'acord amb els seus Estatuts, aprovats
pel Decret 37/2015, de 22 de maig (BOIB nim. 77, de 23 de maig).
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També d'acord amb la Llei 30/2015, de 9 de setembre, per la qual es regula el Sistema
de formacié professional per a I'Ocupacio dins I’ambit laboral, els serveis publics
d’ocupacié han de vetllar per la qualitat de la formacié en els seus ambits
competencials respectius. Precisament un dels aspectes que determinen la qualitat de
la formacié professional per a I'ocupacio és el nivell de competencia de les persones
formadores.

El desenvolupament reglamentari de la Llei 30/2015 s'ha fet recentment per mitja del
Reial decret 694/2017, de 3 de juliol (BOE nim. 159, de 5 de juliol). Aquest Reial decret
conté unicament algunes disposicions sobre els tutors-formadors que imparteixin
formacié en la modalitat de teleformacio i es remet, pel que fa a especificitats, a I'ordre
ministerial que les estableixi i, en el cas de formacioé vinculada a certificats de
professionalitat, al que s'estableixi per a cada certificat de professionalitat.

De fet, en el cas concret de la formacié conduent a obtenir certificats de
professionalitat, el Reial decret 34/2008, de 18 de gener, pel qual es regulen els
certificats de professionalitat (BOE nim. 27, de 31 de gener) recull les disposicions
generals sobre els requisits que han de reunir els formadors de titulacio, experiencia
professional i competéncia docent, tant en modalitat presencial com en teleformacié, i
també sobre els controls de qualitat a que s’han de sotmetre les entitats de formacid,
inclosos els controls sobre I’adequacié del seu personal formador. Aixi mateix, aquest
Reial decret conté un mandat a les administracions publiques a fi que garanteixin una
oferta suficient de formacié de formadors. Quant a les disposicions especifiques sobre
requisits dels docents, tal com preveu aquest mateix Reial decret 34/2008, és en els
continguts de cadascun dels certificats de professionalitat (que s’aproven per reial
decret) en que s'inclouen les prescripcions que s'han de requerir als formadors per
impartir cada modul formatiu.

L'Ordre ESS/1897/2013, de 10 d’octubre, (BOE nim. 249, de 17 d’octubre) desplega el
Reial decret 34/2008 i també els reials decrets pels quals s'estableixen certificats de
professionalitat. Aquesta norma conté disposicions especifiques sobre la forma
d'acreditar els requisits dels formadors (que imparteixen formacié en modalitat
presencial) i dels tutors-formadors (modalitat de teleformacio).

En la nostra comunitat autonoma, els processos de cerca i seleccié i les comprovacions i
revisions dels requisits dels formadors han estat fins ara tasques conjuntes de les
entitats de formacio i del Servei d'Ocupacié de les Illes Balears, que ja fa uns anys, per
simplificar tramits, va crear una base de dades de docents impartidors de moduls
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formatius de certificats de professionalitat. Precisament, tant amb I'objectiu de
simplificar tramits de presentacié de documents, com als efectes d'unificar el
procediment per comprovar els requisits dels docents i amb la finalitat ultima de
facilitar I'adequada execuci6 de les accions formatives, es fa necessari crear i regular
d’un Registre Public de Docents per poder impartir accions formatives conduents a
obtenir certificats de professionalitat.

Aixi doncs, mitjancant aquest Decret es crea el Registre Public de Persones Formadores
per impartir accions formatives dirigides a obtenir certificats de professionalitat de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears, es recullen les disposicions sobre |'acreditacio
de requisits i se'n regula el procediment d'inscripcid.

Crear i regular aquest registre suposa un avenc en la millora de I'oferta de la formacié
professional per a I'ocupacio.

D’acord amb I'article 129 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les Administracions Publiques, el projecte de decret pel qual es
crea el Registre s’adequa als principis de necessitat, eficacia, proporcionalitat,seguretat
juridica, transparéncia i eficiéncia.

Aquest projecte de decret dona compliment als principis de necessitat i eficacia de
I'article 29 de la Llei 39/2015, atés que amb aquesta proposta normativa es pretén crear
el registre public de persones formadores, regular i gestionar la inscripci6 de les
persones formadores interessades a impartir formacié professional per a I'ocupacio i
alhora simplificar els tramits a les entitats interessades a contractar-les per verificar-ne
les dades. Com ja s"ha esmentat abans, fins ara la revisio dels requisits que havien de
complir els docents es feia per cadascun dels serveis implicats del SOIB i mitjancant els
centres de formacié. No es disposava d’un sistema comu de verificacié de dades ni
d’una eina informatica que ha de facilitar la informacié publica per garantir la
transparéncia necessaria per dur a terme aquesta tasca.

Aquest Registre simplificara els tramits per presentar els documents ates que es fara
de manera telematica i es gestionara a sol-licitud dels interessats.

En virtut del principi de proporcionalitat, la iniciativa que es proposi ha de contenir la
regulacié imprescindible per atendre la necessitat per cobrir amb la norma, després de
constatar que no hi ha altres mesures menys restrictives de drets o que no imposin
menys obligacions a les persones destinataries (article 129.3). La norma compleix amb
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aquest principi ates que les dades recollides son les minimes i imprescindibles per
atendre la finalitat pretesa.

A fi de garantir el principi de seguretat juridica, la iniciativa normativa s'ha d’exercir de
manera coherent amb la resta de I'ordenament juridic, nacional i de la Uni6 Europea,
per generar un marc normatiu estable, predictible, integrat, clar i de certesa, que en
faciliti el coneixement i la comprensio i, en consequeéncia, I'actuacid i la presa de
decisions de les persones i empreses (article 129.4).

D’acord amb I'article 38.1 de la Llei 4/2001, de 14 de marg, del Govern de les Illes
Balears, la potestat reglamentaria de I’Administraci6 de les Illes Balears correspon al
Govern. Aixi mateix, I'article 39.1 d’aquesta mateixa Llei estableix que les disposicions
normatives aprovades per al Govern han d’adoptar forma de decret.

Aquest decret s’ajusta a la normativa estatal en matéria de formacioé per a I'ocupacio i
certificats de professionalitat.

En aplicacié del principi de transparencia, les administracions publiques han de
possibilitar I'accés senzill, universal i actualitzat a la normativa en vigor i els documents
propis del seu procés d'elaboracio, en els termes que estableix I'article 7 de la Llei
19/2013, de 9 de desembre, de transparéencia, accés a la informacié publica i bon
govern; han de definir de manera clara els objectius de les iniciatives normatives i la
seva justificacié en el preambul o exposicié de motius, i han de possibilitar que els
potencials destinataris tinguin una participacié activa en I'elaboraci6 de les normes
(article 129.5).

En virtut d'aquest principi i tractant-se d'un projecte de disposiciéo normativa amb un
clar contingut ad extra, ates que incorpora la creacié i regulacié d'un registre public
gue afecta a tercers aliens a I'administracio, aquest projecte s’ha de sotmetre als
tramits d’audiencia i informacioé publica que preveuen els articles 43 a 45 de la llei
4/2001, de 14 de marg, del Govern de les Illes Balears.

En aplicacié del principi d'eficiéncia, la iniciativa normativa ha d’evitar carregues
administratives innecessaries o accessories i racionalitzar, en la seva aplicacio, la gestio
dels recursos publics (article 129.6) L'aprovacié d’aquest Decret no suposa cap carrega
administrativa per als administrats, per la qual cosa no cal fer-ne cap valoracié
economica.
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En resum, es considera que el projecte de Decret s’adequa totalment als principis que
estableix I'article 129 de la Llei 39/2015, inspirant i formant part implicitament del seu
contingut, per la qual cosa, entenem que s’han respectat aquests principis en el
procediment d’elaboraci6 de la norma projectada.

Per tot aix0,a proposta del conseller de Treball, Comerg i IndUstria i president del Servei
d’Ocupacio, dict el seguent:

DECRET

Capitol I
Disposicions generals

Article 1
Objecte i ambit d’aplicacié

Aquest Decret té com a objecte, en I'ambit de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears:

a) Crear el Registre Public de persones formadores per a la imparticié d’accions
formatives dirigides a I'obtencié de certificats de professionalitat (a partir d’'ara
REFOIB) programades, gestionades o supervisades pel Servei d'Ocupacio de les Illes
Balears (SOIB), aixi com regular la seva organitzacié i funcionament.

b) Establir el procediment per inscriure, en el REFOIB, les persones formadores que
compleixin els requisits per impartir accions formatives conduents a obtenir
certificats de professionalitat, aixi com els procediments per a actualitzacions,
comprovacions, modificacions i baixes.

Article 2
Normativa aplicable

1. Per impartir i avaluar accions formatives conduents a obtencié de certificats de
professionalitat, les persones formadores han de complir les disposicions
establertes en:

a) El Reial decret 34/2008, de 18 de gener, pel qual es regulen els certificats de
professionalitat.
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b) L'ordre ESS/1897/2013, de 10 d’octubre, per la qual es despleguen el Reial decret
34/2008 i els reials decrets pels quals s'estableixen certificats de professionalitat.

¢) Els reials decrets pels quals s’estableixen cadascun dels certificats de
professionalitat que els docents imparteixin i els reials decrets que els modifiquen.

2. A més del que estableix la normativa en materia de formacié professional per a
I"ocupacié, les persones formadores hauran de complir la resta de normativa que
els sigui aplicable.

3. Les disposicions contingudes en aquest Decret es poden desenvolupar per ordre de
la persona titular de la conselleria competent en materia de formacié professional
per a I'ocupacié i també es poden dictar instruccions adrecades a establir pautes o
criteris técnics de validacio i d’actuacié.

Article 3
Inscripcié en el Registre

La inscripcié en el REFOIB té caracter voluntari. Les persones formadores que no
estiguin inclosos en el REFOIB i vulguin impartir accions formatives dirigides a obtenir
certificats de professionalitat poden fer els tramits per inscriure-s’hi, d’acord amb el
que estableix aquest Decret.

Capitol II
Registre Public de persones formadores per impartir accions formatives
conduents a obtenir certificats de professionalitat (REFOIB)

Article 4
Creaci6 del REFOIB, finalitat, adscripcid i naturalesa juridica

1. Es crea el Registre Public de persones formadores per impartir accions formatives
dirigides a obtenir certificats de professionalitat de les Illes Balears (REFOIB).

2. Lafinalitat del REFOIB és disposar d'una base de dades publica de persones
formadores que garanteixi el compliment dels requisits de les persones formadores
per poder impartir accions formatives associades a certificats de professionalitat i
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que faciliti a les entitats de formacié la gestié de les accions formatives. Per a
aquesta finalitat, s’ha de disposar dels suports documentals i informatics adequats.

3. El REFOIB esta adscrit al Servei d'Ocupacio de les Illes Balears (SOIB) que és el
responsable de la seva organitzacio, gestié i funcionament.

4. EI REFOIB té caracter administratiu, Unic, gratuit i public. Les inscripcions que s’hi
efectuin tindran la consideracié de documents publics.

Article 5
Efectes de les inscripcions en el REFOIB

1. Les inscripcions suposen el reconeixement de la documentacio6 acreditativa del
compliment de requisits i dispensen les entitats de formacié que hagin de
contractar els formadors de presentar al Servei d'Ocupacié la documentacio
justificativa del compliment dels requisits d'aquests.

2. Les inscripcions tindran caracter indefinit mentre es mantinguin vigents les
condiciones establertes en la normativa requladora dels certificats de
professionalitat. No obstant aix0, a efectes de mantenir actualitzat el REFOIB, les
persones formadores inscrites, un cop transcorregut el termini de quatre anys
comptadors des de la data d'inscripcié en el Registre, han de comunicar al SOIB
mitjancant tramit telematic, la voluntat de continuar inscrits. Les persones
formadores que no comuniquin la voluntat de continuar inscrits causaran baixa en
el Registre.

3. Lesinscripcions no generen cap tipus d’obligacié contractual, ni generen cap vincle
laboral o relacié administrativa amb el Servei d'Ocupacié ni cap obligacié per part
d'aquest organisme.

Article 6
Funcions del REFOIB

S6n funcions del REFOIB:

a) Inscriure el personal formador que compleixi els requisits per impartir moduls
formatius de certificats de professionalitat, de conformitat amb el que disposa
aquest decret.

b) Emetre certificats de les dades registrades.
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¢) Custodiar i arxivar la documentacioé que hagi servit per fer les inscripcions.

d) Facilitar I'accés a les dades del Registre mitjancant la web del SOIB.

e) Actualitzar o corregir dades dels docents que ja estan incorporats al Registre.
f) Aquelles altres que es determinin legalment o reglamentariament.

Article 7

Contingut del REFOIB i tipus d’anotacions

a)
b)
c)
d)
e)
bj
9)
h)
i)
J)
k)
l)

2.

a)
b)

c)

. EI REFOIB estara constituit per les inscripcions que reflecteixin les dades de les

persones formadores i els moduls formatius de certificats de professionalitat
associats al Cataleg Nacional de les Qualificacions Professionals (CNQP), i ha de
contenir la informaci6 seguent:

DNI/NIE

Numero de registre

Nom i llinatges

Domicili

Telefon

Adreca de correu electronic

Sexe

Ambit territorial de col-laboracié

Moduls formatius en els quals esta acreditat: codi i denominacio
Modalitats d'imparticié de cada modul: presencial i teleformacié
Dates de les inscripcions, modificacions i baixes

Altra informaci6 que resulti convenient per gestionar el Registre

En el REFOIB es poden practicar tres tipus d’anotacions:

Altes

Modificacions de les dades contingudes en la inscripci6, bé es tracti de les dades
personals o dels moduls que s’han d’'impartir

Baixes
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Article 8
Dades de caracter personal

La gesti6 de les dades personals que es recullen en el REFOIB esta sotmesa al
Reglament (UE)2016/679 del Parlament i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la
protecci6 de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i al lliure
circulacié d’'aquestes dades, la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié
de dades de caracter personal, al Reial decret 1720/2007 que la desplega i al Decret
90/2006, de 20 d'octubre on s'estableix que les disposicions generals de creacid,
modificacidé i supressio de fitxers que contenen dades de caracter personal han
d’adoptar la forma d’ordre, dictada pel titular respectiu de les conselleries.

La recollida, tractament i cessi6 de les dades del REFOIB es realitzara mitjangant el
corresponent fitxer automatitzat de dades creat per Ordre del conseller de Comerg,
Treball i IndUstria de 13 de juny de 2013, BOIB NUm.76 21 de juny de 2018, de creaci6
d’un fitxer de dades de caracter personal anomenat Base de dades personals dels
interessats a impartit accions formatives conduents a I'obtencié de certificats de
professionalitat.

Capitol III
Requisits de les persones formadores

Article 9
Requisits per inscriure’s en el REFOIB

1. Poden ser inscrites en el REFOIB les persones que ho sol-licitin i que compleixin:

a) Els requisits generals prevists en el Reial decret 34/2008, de 18 de gener, pel qual es
regulen els certificats de professionalitat i en I’ordre ESS/1897/2013, de 10
d’'octubre, per la qual es despleguen el Reial decret 34/2008 i els reials decrets pels
quals s'estableixen certificats de professionalitat.

b) Els requisits especificats en els reials decrets pels quals s’estableixen cadascun dels
certificats de professionalitat.
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2. Aquests requisits han de garantir el domini dels coneixements i les tecniques
relacionades amb la unitat de competéncia a la qual esta associat cada modul que
sol-licitin impartir i per aixo s'han d'acreditar mitjangant la titulacié o acreditacié i/o
I'experiéncia professional que els reials decrets pels quals s'estableix cada certificat
de professionalitat especifiquen per a cada modul formatiu.

3. En qualsevol cas, també és requisit que la persona acrediti posseir competencia
docent, tal com es determina en la normativa esmentada.

4. A més, les persones formadores que vulguin impartir en la modalitat de
teleformacio, apart de reunir els requisits especifics establerts per a cada modul que
imparteixin, han de tenir formacio o experiéncia en aquesta modalitat i en I'Us de les
tecnologies de la informacio i la comunicacié.

Capitol IV
Acreditacié del compliment del requisits

Article 10
Formes d'acreditacié del compliment dels requisits

1. La persona que sol-liciti inscriure’s en el REFOIB ha d'acreditar que en compleix els
requisits de les maneres seguents:

a) Mitjancant I'autoritzacid, inclosa en la sol-licitud, perque el Servei d'Ocupacio
comprovi i verifiqui les dades declarades als quals es tengui accés.

b) Mitjangant I'aportacid, juntament amb la sol-licitud, de la documentacié
acreditativa que s'indica en els articles seguents.

2. Els documents acreditatius que es presentin han de ser o bé originals, en format
digital verificables electronicament, o bé copia simple escanejada amb declaracié

jurada de la seva autenticitat.

Article 11
Acreditacié de la titulacié académica o de l'acreditacid de la qualificacié

10
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La persona sol-licitant ha d'acreditar la titulacié academica i/o I'acreditacié de la
qualificacio professional exigida per a cada modul que solliciti, d'acord amb els
programes formatius de cada certificat de professionalitat.

En el cas de titols que s’hagin expedit per un organisme estranger, ha d’acreditar la
corresponent credencial d’homologacio per I'Estat espanyol.

Article 12
Acreditacié6 de I'’experiéncia professional

La persona sol-licitant ha d'acreditar la seva experiencia professional en el camp de les
competencies relacionades amb cada modul formatiu que sol-liciti, d'acord amb els

programes formatius de cada certificat de professionalitat, mitjancant:

a) En el cas de treballar o haver treballat per compte d’altri:

e Autoritzaci6 al Servei d'Ocupacié perque comprovi, en la seva vida laboral,
I'experiéncia professional relacionada amb les competéncies dels moduls
(empreses, categoria laboral, periodes de contractacio).

e Presentacio en el cas que |'activitat laboral s’hagi fet fora del Regim General de
la Seguretat Social del Certificat de I'Institut Social de la Marina o de la
mutualitat corresponent, en que constin les empreses, categoria laboral,
periodes de contractacio.

e Presentacié dels certificats d’empresa en qué constin les funcions fetes, en
format digital verificable electronicament o en copies simples amb declaracio
jurada de la seva autenticitat.

b) En cas de treballar o haver treballat per compte propi:

e Autoritzaci6 al Servei d'Ocupacié perque comprovi, en la seva vida laboral,
I'experiéncia professional relacionada amb les competéncies dels moduls (regim
corresponent, activitat, interval de temps).

e En el cas que I'activitat laboral s’hagi realitzat fora del Regim General de la
Seguretat Social s’ha de presentar el Certificat de I'Institut Social de la Marina o
de la mutualitat corresponent.

11
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e Presentacié de memoria amb descripci6 de les activitats desenvolupades.

¢) En cas de treballar o haver treballat com a voluntaris o becaris:
Presentacié de certificacié de I'organitzacié o empresa on hagi prestat I'assisténcia,
en la qual han de constar les activitats i funcions dutes a terme, I'any en que s’han
feti el nombre total d’hores dedicades.

Article 13

Acreditacié de la competéncia docent

Per acreditar la competéncia docent, la persona sol-licitant, en les formes establertes en
I'article 10 d'aquest Decret, ha de declarar o demostrar que té:

a)

b)

El certificat de professionalitat de formador/formadora ocupacional o el certificat de
professionalitat de Docencia de la formacié professional per a I'ocupacio.

Les titulacions o experiéncia docent que eximeixen de tenir aquests certificats de

professionalitat, és a dir:

— Una titulacié universitaria oficial de llicenciatura en Pedagogia, Psicopedagogia o
Magisteri, o de grau en I'ambit de la Psicologia o de la Pedagogia o de postgrau
en aquests mateixos ambits.

— Una titulacioé universitaria oficial distinta de les indicades en |'apartat anterior,
més el Certificat d'Aptitud Pedagogica (CAP) o Certificat de Qualificacio
Pedagogica o titol professional d'Especialitzacié Didactica (TED).

— El titol oficial de master que acrediti la formaci6é pedagogica i didactica per
exercir la docencia en I'educaci6 secundaria obligatoria, batxillerat, formacié
professional i ensenyament d'idiomes, o bé |'acreditaci6 de la formacio
pedagogica i didactica equivalent.

— Experiéncia docent contrastada d’almenys 600 hores en els darrers 10 anys, en
modalitat presencial, en formacio6 professional per a I'ocupacié o formacio
professional del sistema educatiu. Aquesta experiencia s'ha d'acreditar
mitjancant certificacio de I'organitzacié o empresa en que hagi prestat el servei
en la qual han de constar les activitats i funcions de docéncia realitzades, els
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cursos o accions formatives concrets, I'any o anys en que s'han impartit i el
nombre total d"hores dedicades.

Article 14
Acreditacié6 de la formacid o de I'experiéncia en la modalitat de teleformacié

En el cas de sol‘licitar inscriure’s en el REFOIB per impartir la modalitat de teleformacid,
la persona sol-licitant, en les formes establertes en |'article 10 d'aquest Decret, ha
d'acreditar un dels dos suposits:

1. Que té almenys 60 hores d'experiéncia d'imparticié en aquesta modalitat,
experiéncia que acreditara mitjancant certificacié de I'organitzacié o empresa on
hagi prestat el servei en la qual han de constar les activitats i funcions realitzades,
I’any en que s’han realitzat i el nombre total d’hores dedicades.

2. Que té almenys 30 hores de formaci6 en aquesta modalitat. Els diplomes, titols o
certificats que es presentin per acreditar aquesta formacio hauran de contenir el
nombre d'hores de formacié.

Capitol V
Procediment d'inscripcié en el REFOIB

Article 15
Inici del procediment: sol-licitud

1. Les persones que en compleixin els requisits i vulguin impartir accions formatives
conduents obtenir certificats de professionalitat, han de presentar la sol-licitud
d'inscripcioé Unicament per via telematica a través de la web del Servei d'Ocupacio6 de
les Illes Balears (SOIB).

2. Per presentar la sol-licitud per via telematica, la persona ha de disposar de DNI
electronic o bé certificat digital per fer operacions telematiques.

3. El periode de presentacio de sol-licituds estara obert tot I'any.
4. En la sol-licitud s'han d'indicar les dades identificatives i de contacte de la persona

sol-licitant, I'ambit territorial en que vol impartir la formacid, els moduls formatius
per als quals demana la inscripcid, les formes d'acreditacio dels requisits que al-lega
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per poder impartir la formacié i altres dades que el Servei d'Ocupaci6 necessiti
demanar incloses en el formulari de sol-licitud.

5. En la sollicitud s’ha de demanar el consentiment de la persona interessada per al
tractament automatitzat de les seves dades personals i per a la cessi6 d'aquestes
dades a les entitats col-laboradores del Servei d'Ocupacio als efectes que estableix
aquest Decret. L'accés al Registre s’ha de fer mitjancant la pagina web del SOIB.

6. Els canvis que afectin les dades personals de contacte incloses en la sol-licitud
(telefon o correu electronic) les han d'actualitzar les persones interessades a través
de la plataforma telematica per tal de facilitar-ne la localitzacié i I’enviament de
comunicacions.

7. Les persones interessades no podran reclamar que se'ls tinguin en compte, per als
seus interessos i drets, dades que no hagin consignat o que no s'hagin consignat
correctament en les seves sol-licituds.

Article 16
Instruccié del procediment

1. Lainstrucci6 del procediment es realitzara per la unitat administrativa corresponent
del Servei d'Ocupacio.

2. En el cas que la sol-licitud no reuneixi els requisits, s’ha de requerir la persona
interessada perque en el termini de deu dies esmeni les mancances detectades
d’acord amb el que estableix I'article 68.1 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les Administracions publiques, amb
['advertiment que, si no ho fa, desisteix de la seva peticid, prévia resolucio dictada
en els termes de I'article 21 d'aquesta mateixa Llei.

3. D'acord amb I'article 68.3 de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre es pot demanar a la
persona sol-licitant que modifiqui o millori de manera voluntaria la sol-licitud.

Article 17
Finalitzacié del procediment
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Correspon a la persona titular de la direcci6 del Servei d'Ocupacio dictar les
resolucions dels procediments. Les resolucions denegatories i de desistiment s’han
de motivar.

2. Les persones formadores que compleixin els requisits s’han d’inscriure en el
REFOIB amb els moduls formatius pels quals han acreditat que compleixen els
requisits.

3. Eltermini maxim per notificar les resolucions no pot superar els sis mesos des de la
sol-licitud. El venciment del termini maxim sense haver rebut notificacio expressa,
legitima les persones interessades a entendre estimada la seva sol-licitud per silenci
administratiu.

4. Les resolucions no esgoten la via administrativa. Per tant, de conformitat amb
I'article 121 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu
de les Administracions publiques, contra aquestes resolucions es podra interposar
recurs d’'alcada en el termini d’'un mes a comptar des de la data de la notificacié. El
recurs es podra presentar davant I'organ que ha dictat la resoluci6é o davant I'6rgan
qgue ha de resoldre el recurs, és a dir, el president del Servei d'Ocupacié de les Illes
Balears.

Capitol VI
Baixes en el Registre
Article 18

Baixes com a docent

1.

a)
b)

d)

Les persones inscrites en el REFOIB causaran baixa, en totes o en algunes de les
seves inscripcions, quan concorri qualcuna de les circumstancies seguents:

Renuncia expressa de la persona interessada.

Deixar de reunir els requisits d'inscripcié en el Registre.

Per modificacions normatives o I'aplicacié de nous programes formatius.
Altres causes sobrevingudes que impedeixin a la persona interessada exercir
I'activitat formadora.

Les baixes del Registre s’han de tramitar d’acord amb el procediment establert al
capitol seguent, a excepci6 de la renuncia expressa.
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Capitol VII
Procediment de modificacié i/o baixa de les inscripcions

Article 19
Classes d’iniciacioé

El procediment de modificacio i baixa de les inscripcions es pot iniciar d’ofici o a
instancia de la persona interessada.

Article 20
Inici del procediment a instancia de part

1. Les persones inscrites en el REFOIB que vulguin modificar les seves inscripcions han
de presentar sol-licitud en els mateixos termes descrits en el procediment
d'inscripcio.

2. Lainstrucci6 i finalitzacio del procediment de modificacions també s’ha de tramitar
com en el procediment d'inscripcio, llevat del cas de les modificacions de les dades
de contacte, que no comporten resolucio.

Article 21
Inici del procediment d’ofici per I’'administracié

1. El procediment s’ha d'iniciar per iniciativa propia de I'd0rgan competent, mitjancant
resolucié d’inici del procediment de modificacié o baixa en el registre, i s’ha de
notificar a la persona interessada.

2. S’entén per iniciativa propia I'actuacio derivada del coneixement de les
modificacions, canvis i verificacions en els requisits de les persones formadores
inscrites.

3. Elsinteressats disposen d'un termini de 10 dies per formular les al-legacions que
considerin oportunes i presentar els documents que estimin convenients.

4. El procediment finalitza amb una resolucié motivada de modificacié o baixa de la
inscripcié en el REFOIB.
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Capitol VIII
Accés a les dades del Registre
Article 22

Accés al REFOIB
1. L'accés s’ha de fer a través de la pagina web del SOIB.
2. Enlaweb publica del REFOIB, hi apareixeran les dades segUents de cada formador:

a) Numero de Registre

b) Moduls formatius

¢) Modalitats d'imparticiéd
d) Ambit territorial

Disposici6 addicional primera. Conservacié de documents

Unicament s’han de revisar i conservar aquells documents acreditatius dels requisits
que estableix la normativa vigent.

Disposici6 addicional segona. Manca de professorat amb la totalitat de requisits

En el cas de no disposar de persones formadores amb la totalitat de requisits i d'acord
amb la disposicié addicional segona de la Llei organica 5/2002, de 19 de juny, de les
Qualificacions i de la Formacio Professional, la direccié del SOIB pot autoritzar impartir
accions formatives conduents a certificats de professionalitat per a persones
formadores que acreditin formacié i/o experiéncia associada a la qualificacié que s'ha
d’impartir.

Disposici6 transitoria primera. Persones formadores ja incloses en la base de
formadors del SOIB

Durant un periode transitori de dos mesos des de |'entrada en vigor d'aquest Decret,
les persones formadores ja inscrites en I'actual base de dades del SOIB per impartir
moduls de certificats de professionalitat, si volen estar inscrites en el REFOIB, han de
comunicar, mitjangant tramit telematic, el consentiment exprés perqueé les seves dades
es tractin en el fitxer automatitzat de titularitat publica creat per contenir el REFOIB.
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Els requisits d’aquestes persones formadores es considera que ja han estat validats.

Un cop transcorregut el termini dels dos mesos sense haver donat el consentiment, si
volen estar inscrites en el Registre, han d’iniciar el procediment d’inscripci6 per via de
sol-licitud, tal com estableix aquest Decret.

Disposici6 final unica. Entrada en vigor

Aquest decret comenca a vigir I'endema d’haver-se publicat en el Butlleti Oficial de les
Illes Balears.
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