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Secci6 |. Disposicions generals
CONSELL DE GOVERN

7979 Decret 37/2016, de 8 de juliol, pel qual es modifica el Decret 37/2015, de 22 de maig, d’aprovacio dels
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Estatuts del Servei d’Ocupacio de les Illes Balears

La Comunitat Autonoma de les Illes Balears, d’acord amb els articles 30.1 i 32.11 de I’Estatut d’autonomia de les Illes Balears, aprovat per la
Llei organica 2/1983, de 25 de febrer, t¢ la competéncia exclusiva per regular 1’organitzacio, el régim i el funcionament de les seves
institucions propies, i té les competéncies executives en matéria de treball i formaci6 professional continua.

En I’exercici d’aquestes competeéncies es va dictar la Llei 7/2000, de 15 de juny, de creacio del Servei d’Ocupaci6 de les Illes Balears (d’ara
endavant, SOIB), per la qual es crea un organisme autonom de caracter administratiu, el SOIB, amb la finalitat de planificar, gestionar i
coordinar les politiques d’ocupacio, amb funcions concretes d’informacid, orientaci6 i intermediacid en el mercat laboral, de foment de
I’ocupaci6 en tots els seus vessants i de desenvolupament de la formacio professional.

Mitjangant el Decret 37/2015, de 22 de maig, s’aprovaren els Estatuts del SOIB, en compliment de la disposicid transitoria segona de la Llei
7/2010, de 21 de juliol, del sector public instrumental de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, per tal d’adaptar-se a les previsions de
la Llei esmentada. Aquests Estatuts varen ser modificats pel Decret 79/2015, de 4 de setembre.

D’acord amb I’article 30.2 de la Llei 7/2010, els organismes autonoms s’adscriuen a la conselleria a la qual correspon la direccio, 1’avaluacio
i el control dels resultats de 1°activitat que duen a terme. En coheréncia amb aquesta disposicio, 1’article 1 dels Estatuts del SOIB adscriu
aquest ens a la conselleria competent en matéria de treball, atés que la finalitat primordial del SOIB ¢és la planificacid, la gestio i la
coordinacio de les politiques actives d’ocupacio.

A fi de garantir una major eficiéncia en la direccid, la planificacio estratégica i ’assoliment dels objectius i les finalitats de I’ens —atés que a
causa del canvi de cicle economic i a un millor aprofitament dels recursos propis i de fons procedents d’altres administracions (Fons de
I’Estat, Fons Socials Europeus), el Servei d’Ocupacié passa a gestionar més recursos economics, la qual cosa permetra impulsar noves
politiques d’ocupacié adrecades a col-lectius d’aturats cada vegada més especifics—, s’ha considerat convenient modificar els Estatuts del
SOIB per tal que el carrec de director o directora recaigui en la persona que proposi el titular de la conselleria d’adscripcid. Aixi mateix, s’ha
considerat adient que la persona titular de la Direccidé del SOIB exerceixi les funcions de la Geréncia si aquesta no es crea o en el cas
d’abséncia, vacant o malaltia de la persona que I’ocupa.

Com a conseqiiéncia dels canvis en la Direccié del SOIB, es modifica la composicié del Consell de Direcci6 i de la Comissid Assessora, amb
la finalitat d’incorporar-hi el director o la directora general de la conselleria d’adscripcié amb competéncies de coordinacié de politiques
actives d’ocupaci6 com a vocal d’aquests organs.

Aixi mateix, s’estableix que, si bé la persona titular de la Geréncia no forma part del Consell de Direccioé ni de la Comissié Assessora, ha
d’assistir a les sessions d’aquests organs amb veu pero sense vot.

Per tot aixo, a proposta del conseller de Treball, Comer¢ i Industria, consultat el Consell de Direccié del SOIB en la sessi6 de dia 8 de juliol
de 2016, amb I’informe favorable de la conselleria competent en matéria d’hisenda i pressuposts, i havent-ho considerat el Consell de Govern
en la sessio de dia 8 de juliol de 2016,

DECRET

Article tinic

Modificacions de ’annex del Decret 37/2015, de 22 de maig, d’aprovacio dels Estatuts del Servei d’Ocupacio de les Illes Balears
1. L’article 6 de I’annex esmentat queda modificat de la manera segiient:

1. El Consell de Direccié és I'organ superior de direccio col-legiat que estableix les linies basiques d’actuacio del Servei. De composicio
pluripersonal, garanteix la participacio institucional de les organitzacions empresarials i sindicals més representatives en el Servei
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d’Ocupacio de les Illes Balears.

2. El Consell de Direccio esta integrat pel president o la presidenta del SOIB i dotze vocals:

- El vicepresident o la vicepresidenta del Servei d’Ocupacio de les Illes Balears.

- El director o la directora del Servei d’Ocupacio de les Illes Balears.

- El director o la directora general de la conselleria d’adscripcio amb competéncies de coordinacio de politiques actives d’ocupacio.
- Un o una representant de la conselleria competent en matéria d’hisenda i pressuposts.

- Un o una representant de la conselleria competent en matéria d’educacio.

- Un o una representant de la direccio general competent en materia de treball.

- Un o una representant del consell insular de la manera rotatoria segiient: durant el primer any de la legislatura s’ha de nomenar un o
una representant del Consell Insular de Mallorca; el segon any, un o una representant del de Menorca, el tercer, un o una representant
del d’Eivissa, i el quart, un o una del de Formentera.

- Un o una representant de la FELIB.

- Dos representants de les organitzacions sindicals més representatives en [’ambit de les llles Balears designats per les entitats
interessades en proporcio a la seva representativitat i d’acord amb el que estableixen els articles 6.2 1 7.1 de la Llei organica 11/1985,
de 2 d’agost, de llibertat sindical o la norma que la substitueixi, i de conformitat amb la Llei 2/2011, de 22 de marg, de participacio
institucional de les Illes Balears.

- Dos representants de les organitzacions empresarials més representatives en [’ambit de les Illes Balears, designats per les entitats
interessades en proporcio a la seva representativitat i d’acord amb el que estableix la disposicio addicional sisena del Text refos de
I’Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, o la norma que la substitueixi, i de conformitat amb
la Llei 2/2011, de 22 de marg, de participacio institucional de les Illes Balears.

3. El nomenament de les persones que han de formar part del Consell de Direccio, designades per cadascuna de les entitats esmentades
en el punt anterior, ha de respectar la preséncia equilibrada d’homes i dones, de conformitat amb la Llei organica 3/2007, de 22 de
marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

4. El president o la presidenta del Servei d’Ocupacio de les llles Balears també ho és del Consell de Direccio i, en cas de vacant,
absencia o malaltia o una altra causa legal, I’ha de substituir el vicepresident o la vicepresidenta del Servei d’Ocupacio de les Illes
Balears.

5. Tots els vocals tenen dret a veu i vot en les sessions del Consell de Direccio. En cas que hi hagi empat a I’hora d’adoptar acords, la
persona que ocupa la Presidéncia i, en la seva abséncia, la persona que és vicepresidenta, decidira amb el seu vot de qualitat.

6. Els membres de les organitzacions empresarials i sindicals tindran vot ponderat en proporcio al percentatge de representativitat que
tenguin reconegut a les Illes Balears, d’acord amb la normativa d’aplicacio.

7. Ha d’assistir a les sessions, amb tasques d’assessorament juridic, amb veu pero sense vot, un representant de |’Advocacia de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears, sens perjudici que pugui delegar-ne les funcions en un o una membre del servei que tengui
atribuit I'assessorament juridic de [’ens.

8. Aixi mateix, assistira a les sessions, amb veu pero sense vot, la persona titular de la Geréncia.

9. S’ha de nomenar un o una suplent de cadascun dels membres del Consell de Direccio que han de substituir els titulars en els suposits
de vacant, abséncia, malaltia o una altra causa legal, proposats de la mateixa manera que els membres titulars.

10. El president o la presidenta, per rao de la materia, pot convidar a qualsevol dels directors generals de la conselleria d’adscripcio
que no siguin membres del Consell de Direccio, que hi assistiran amb veu pero sense vot.

11. El secretari o la secretaria del Consell de Direccio és un funcionari o una funcionaria del Servei d’Ocupacio de les Illes Balears
designat per la Presideéncia a proposta de la Direccio, i ha d’assistir a les reunions del Consell, amb veu pero sense vot. En el suposit de
vacant, abséncia, malaltia o una altra causa legal, se I’ha de substituir per un altre funcionari o funcionaria designat per la Presidéncia
a proposta de la Direccio del Servei.
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12. Els membres titulars i suplents del Consell de Direccio han de ser nomenats i cessats per resolucio de la persona titular de la
conselleria d’adscripcio, excepte els que ho siguin per rao del carrec que ocupen.

13. Cadascuna de les organitzacions sindicals i empresarials amb representacio en el Consell de Direccio hi poden assistir amb un
assessor o una assessora, amb veu pero sense vot.

2. L’article 11 de ’annex esmentat queda modificat de la manera segiient:

1. La Direccié del Servei d’Ocupacio de les Illes Balears és |'organ unipersonal encarregat de I’administracio, la direccié i la gestio
ordinaria de ’ens, sota les directrius i els acords del Consell de Direccio i de la Presidencia.

2. El nomenament del carrec de director o directora del Servei d’Ocupacio de les llles Balears s’ha de dur a terme mitjangant acord del
Consell de Govern, a proposta de la persona titular de la conselleria d’adscripcio que tengui atribuides les competéncies de direccio de
les politiques actives d’ocupacio, oit previament el Consell de Direccio, i té la consideracio d‘alt carrec.

3. En el cas de vacant, abséncia o malaltia de la persona titular de la Direccié del Servei d’Ocupacio de les Illes Balears, les seves
funcions han de ser exercides, temporalment, per la persona que ocupa la Vicepresidencia.

4. Som funcions del director o la directora:
a) Auxiliar el president o la presidenta en les activitats per complir les funcions del Servei.
b) Dirigir la intermediacio en el mercat laboral de les Illes Balears.

¢) Elevar al Consell de Direccio i a la conselleria d’adscripcio el pla anual d’actuacio del SOIB a que es refereix I'article 17.2 de la Llei
7/2010, de 21 de juliol, del sector public instrumental de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, i també dirigir-ne [’execucio i
controlar-ne el compliment adequat.

d) Elevar al Consell de Direccio i a la conselleria d’adscripcio I'informe anual d’activitats i la declaracio de garantia i responsabilitat
sobre les activitats dutes a terme [’any anterior, tal com exigeix I’article 18.2 de la Llei 7/2010.

e) Executar els acords del Consell de Direccio i vetlar perque es compleixin.
) Exercir les facultats que li delegui el president o la presidenta o el Consell de Direccio.

g) Presidir les reunions del Consell de Direccio i de la Comissio Assessora en abséncia del president o la presidenta i del vicepresident o
la vicepresidenta.

h) Resoldre les queixes i les reclamacions en relacio amb la funcio d’intermediacio que duen a terme les oficines del Servei.
i) Expedir les acreditacions parcials acumulables.

J) Informar el president o la presidenta i el Consell de Direccio sobre les giiestions que es refereixin a la gestio del Servei.
k) En general, executar totes les funcions que li encarregui el president o la presidenta.

5. Aixi mateix, la persona titular de la Direccio del Servei d’Ocupacio de les llles Balears ha d’exercir les funcions enumerades en
larticle 15 bis d’aquests Estatuts en el cas que el Consell de Direccio no crei una geréncia o en el cas d’absencia, vacant o malaltia de
la persona titular de la Gerencia.

3. L’article 12 queda modificat de la manera segiient:

1. La Comissio Assessora és l’organ col-legiat de participacio tripartit i paritari per al seguiment i l’assessorament de |’actuacio
ordinaria del Servei, que permet a les organitzacions empresarials i sindicals més representatives [’analisi d’actuacions concretes del
Servei d’Ocupacio de les Illes Balears. Aquest organ actua per I'impuls i sota la direccio del Consell de Direccio i la Presidéncia del
Servei d’Ocupacio de les llles Balears. La Comissio Assessora, en haver acabat ’analisi que se li hagi encarregat, pot elevar les seves
propostes a la Presidencia de I’ens autonom. En cap cas, les propostes elevades tenen caracter vinculant.

2. La Comissio Assessora esta integrada per:

- El president o la presidenta del Servei d’Ocupacio de les llles Balears.

I | %%%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2016/87/955459

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
9 de juliol de 2016

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 104 - Sec. I. - Pag. 20711

- El vicepresident o la vicepresidenta del Servei d’Ocupacio de les Illes Balears.
- El director o la directora del Servei d’Ocupacio de les Illes Balears.
- El director o la directora general de la conselleria d’adscripcio amb competéncies de coordinacio de politiques actives d’ocupacio.

- Quatre representants de les organitzacions sindicals més representatives en 1’ambit de les llles Balears, designats per les entitats
interessades en proporcio a la seva representativitat i d’acord amb el que estableixen els articles 6.2 i 7.1 de la Llei organica 11/1985,
de 2 d’agost, de llibertat sindical o la norma que la substitueixi, i de conformitat amb la Llei 2/2011, de 22 de marg, de participacio
institucional de les Illes Balears.

- Quatre representants de les organitzacions empresarials més representatives en I'ambit de les Illes Balears, designats per les entitats
interessades en proporcio a la seva representativitat i d’acord amb el que estableix la disposicio addicional sisena del Text refos de
I’Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, o la norma que la substitueixi, i de conformitat amb
la Llei 2/2011, de 22 de marg, de participacio institucional de les Illes Balears.

3. El nomenament de les persones que han de formar part de la Comissié Assessora, designades per cadascuna de les entitats
esmentades en el punt anterior, ha de respectar la preséncia equilibrada d’homes i dones, de conformitat amb la Llei organica 3/2007,
de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

4. Tots els vocals tenen dret a veu i vot en les sessions de la Comissio Assessora. En cas que hi hagi empat a I’hora d’adoptar acords, la
persona que ocupi la Presideéncia i, en la seva abséncia, la persona que és vicepresidenta, decidira amb el seu vot de qualitat.

5. 8’ha de nomenar un o una suplent de cadascun dels membres de la Comissio Assessora que han de substituir els titulars en els
suposits de vacant, abséncia, malaltia o una altra causa legal, proposats de la mateixa manera que els membres titulars.

6. Assistira a les sessions de la Comissio Assessora, amb veu pero sense vot, la persona titular de la Gerencia.

7. El president o la presidenta, per raé de la matéria, pot convidar qualsevol dels directors generals de la conselleria d’adscripcio que
no siguin membres de la Comissio Assessora, que hi assistiran amb veu pero sense vot.

8. El secretari o la secretaria de la Comissio Assessora és la mateixa persona que la del Consell de Direccio, i ha d’assistir a les
reunions de la Comissio, amb veu pero sense vot. En el suposit de vacant, abséncia, malaltia o una altra causa legal, s’ha de substituir
per un funcionari o una funcionaria designat per la Presidéncia a proposta de la Direccio del Servei.

9. Els membres titulars i suplents de la Comissio Assessora han de ser nomenats i cessats per resolucio de la persona titular de la

>

conselleria d’adscripcio, excepte els que ho siguin per rao del carrec que ocupen.’

Disposicio final uinica
Entrada en vigor

Aquest Decret comenga a vigir el mateix dia en qué es publiqui en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Palma, 8 de juliol de 2016

La presidenta
Francesca Lluch Armengol i Socias
El conseller de Treball, Comerg i Indtstria
lago Negueruela i Vazquez
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